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I SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Nacionalinio véZio instituto (toliau — NVI) Konsultacinés poliklinikos skyriaus (toliau -
Skyrius) vedéjo pareigybé, vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 3 str. 2 p., priskiriama struktiiriniy padaliniy vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis (vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 2 str.) — Al.

3. Skyriaus vedéjas pavaldus direktoriaus pavaduotojui klinikai. Skyriaus vedéjui pavaldis
visi Skyriuje dirbantys darbuotojai. Skyriaus vedéjui tiesiogiai pavaldis Konsultacinés poliklinikos
skyriaus ir Ambulatorinés chirurgijos poskyrio darbuotojai.

4. Nesant Skyriaus vedéjo (atostogy, komandiruotés ar kitais atvejais), Skyriui vadovauja
NVI direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

II SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI

5. Bati Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje teisés akty nustatyta tvarka.

6. Moketi valstybine kalba pagal trecigja valstybines kalbos mokéjimo kategorija.

7. Turéti ne maziau kaip 5 mety profesinio darbo patirtj, biomedicinos moksly srities aukstaji
universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj).

8. Skyriaus vedéju gali dirbti gydytojas jgijes gydytojo specialisto licencija.

9. Turéti mokslo laipsnj.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

10. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai:
10.1. iSmanyti ir gebeti taikyti LR jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus, Sveikatos
apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatingumo veiklos
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planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezilros jstaigy administravimg ir finansavima,
darbo santykiy organizavima;

10.2. iSmanyti E.sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus bei gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant ir planuojant sveikatinimo veikla;

10.3. zinoti E.sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais bei plétra;

10.4. gebéti nustatyti rizikingas padalinio veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

10.5. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jima planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veiklg, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybe atsizvelgiant | vadovaujamo padalinio funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat
prizitiréti ir kontroliuoti padalinio darba;

10.6. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir teikti iSvadas;

10.7. sklandziai reik$ti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti teisés akty ir kity dokumenty rengimo
taisykles;

10.8. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rysio priemonémis (dokumenty rengimo
ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-€mis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

10.9. mokéti angly ir/ar kitg ES valstybiy kalba jgudusio vartotojo lygmens C1 lygiu;

10.10. ISmanyti:

10.10.1. darbo organizavimo ir planavimo metodus;

10.10.2. antikorupcingés aplinkos formavimo principus;

10.10.3. komandinio darbo ir valdymo principus;

10.10.4. darbo saugos, saugumo technikos, prieSgaisrines saugos pagrindus;

10.10.5. NVI vidaus darbo tvarkos taisykles;

10.10.6. NVI padaliniy struktiirg ir vadovybe;

10.10.7. kokybés vadybos sistemos principus, susijusius su klinikine veikla.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEDEJO FUNKCIJOS

11. Organizuoti Konsultacinés poliklinikos skyriaus ir Ambulatorinés chirurgijos poskyrio
darba, jgyvendinant Skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma, koordinuoti darba, uztikrinti
efektyvy turto ir 1éSy panaudojima, paskirstyti darbus ir uzduotis tarp Skyriaus darbuotojy ir
kontroliuoti savalaikj jvykdyma, esant reikalui organizuoti Skyriaus darbuotojy pasitarimus,
ripintis darbuotojy kvalifikacija, uztikrinti darbuotojy saugag ir sveikatos apsauga, tarpininkauti
priimant ir atleidziant darbuotojus, atsiskaityti direktoriaus pavaduotojui klinikai uz Skyriaus veikla.

12. Padéti direktoriaus pavaduotojui klinikai jgyvendinti jo kompetencijoje numatytas veiklas,
uztikrinant priimty sprendimy projekty paruosima, igyvendinimo kontrole ir sprendimy adaptavima.

13.Dalyvauti susirinkimuose, komisijose, darbo grupése, posédziuose bei Kkituose
pasitarimuose, kuriuose svarstomi Instituto, klinikos bei bendros organizacinés veiklos klausimai.

14. Susipazinti su direktoriaus jsakymais bei kitais dokumentais, organizuoti direktoriaus
jsakymy bei gauty rasty vykdyma, rengti bendrus veiklos formavimo, vykdymo, jgyvendinimo ir
atsiskaitymo dokumentus, vadovaujantis NVI jsakymais, patvirtintomis procediiromis bei iSoriniy
institucijy teisés aktais ir patvirtinta tvarka.
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15. Direktoriaus pavaduotojo klinikai pavedimu, analizuoti, sisteminti ir reziumuoti pateiktus
dokumentus, konsultuoti pavaldziy padaliniy darbuotojus.

16. Konsultuoti bei mokyti savo Skyriaus darbuotojus, suteikti jiems metoding medziaga,
priskirty funkcijy atlikimui.

17. Dalyvauti NVI akreditacijos procese pagal Europos vézio instituty organizacijos (OECI)
reikalavimus ir kvalifikuotai pagal savo kompetencijg rengti kokybeés vadybos dokumentus.

18. Organizuoti rastvedybg ir dokumenty tvarkyma, saugojima, naudojima ir perdavimg NVI
archyvui, teisés akty nustatyta tvarka.

19.Kontroliuoti skyriuje gydomy ligoniy diagnostika, procediry atlikima ir jvertinima,
gydyma, medicininés dokumentacijos pildyma.

20. Uztikrinti, kad LR jstatymy ir NVI vidiniy dokumenty numatytais terminais pacientams
buty teikiama kvalifikuota ir specializuota medicinos pagalba, naudojant Lietuvoje jteisintas
medicinos technologijas ir metodikas.

21. Uztikrinti sklandzig prevenciniy programy vykdymo eiga skyriuje.

22.Diegti inovacijas, dalyvauti NVI mokslineje veikloje.

23. Teikti pasitlymus ir tinkamai organizuoti mokamy paslaugy (konsultacijy) teikima.

24.Kontroliuoti ir priziaréti racionaly diagnostinés ir gydomosios aparatiiros ir medikamenty
panaudojima.

25. Organizuoti Konsultacinés poliklinikos skyriaus ir Ambulatorines chirurgijos poskyrio
darbg taip, kad kiekvienas pacientas gauty savalaikes, kokybiSkas ir kvalifikuotas sveikatos
priezilros paslaugas.

26.Organizuoti Ambulatorinés chirurgijos poskyrio darba gydytojo chirurgo, kuri yra
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingu uz Ambulatorines chirurgijos poskyri, nebuvimo darbe
atveju.

27.Nedelsiant pranesti administracijai ir NVI Infekcijy kontrolés skyriaus vedéjui apie
skyriuje ir/ ar poskyryje iSaiSkintas infekcijas.

28.Pirmininkauti ~ Poliklinikos ~ multidisciplininés  komandos  (Poliklinikos =~ MDK
susirinkimams). Esant reikalui, organizuoti konsiliumus.

29.Nustatyta tvarka iSraSyti elektroninius receptus, nedarbingumo pazymeéjimus, mirties
liudijimus, pildyti kita medicining dokumentacijg.

30.Pagal kompetencija konsultuoti Poliklinikos skyriaus gydytojus pacienty iStyrimo,
diagnostikos ir gydymo, klausimais.

31.Kartu su Poliklinikos skyriaus darbuotojais vykdyti Skyriuje ir poskyryje uzfiksuoty
nepageidaujamy jvykiy, neatitik¢iy, analize, vykdyti prevencines priemones.

32.Spresti Poliklinikos skyriuje kilusius konfliktus tarp skyriaus personalo ir pacienty ar jy
atstovy.

33.Teikti direktoriaus pavaduotojui klinikai pasitilymus skiriant paskatinimus ir nuobaudas
skyriaus darbuotojams.

34. Direktoriaus pavaduotojui klinikai pavedimu dalyvauti padaliniy (veiklos projekty, darbo
grupiy, komisijy ir pan.) veikloje.

35.Nustatytais terminais pateikti jstaigos administracijai ataskaitas apie pra¢jusiy mety
skyriaus darba.

36. Informuoti jstaigos administracijg apie galimas korupcijos apraiskas skyriuje.

37.Rengti ir teikti tvirtinimui su Skyriaus ir poskyrio veikla susijusius dokumentus, dalyvauti
rengiant NVI taikomus onkologiniy susirgimy diagnostikos ir gydymo standartus.

38. Periodiskai tikrintis sveikata.
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39. Pirmininkauti Gydytojy konsultacijy komisijai (GKK).
40. Atlikti pagal kompetencijg kitus darbus susijusius su Skyriaus veikla bei vykdyti kitus
direktoriaus pavaduotojo klinikai nenuolatinio pobiidzio pavedimus susijusius su darbu.

V SKYRIUS
SKYRIAUS VEDEJO TEISES

41. Teikti direktoriaus pavaduotojui klinikai pasitlymus darbo organizavimui gerinti,
veiklai tobulinti ir vystyti.

42. Pavesty jgaliojimy ribose pasirinkti darby atlikimo tvarka ir procediras.

43, SavarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir Skyriaus veikla ir sitlyti problemy
sprendimo budus.

44. Gauti i§ visy NVI padaliniy dokumenty kopijas ir informacija, reikalingg pareigoms ir
uzduotims vykdyti.

45. Pagal savo kompetencijg dalyvauti Lietuvos Respublikos ir uzsienio seminaruose,
konferencijose, kitaip tobulinti savo kvalifikacija.

46. Kontroliuoti Skyriaus darbuotojams pavesty uzduoc¢iy vykdyma.

47. Turi teise j saugias ir sveikas darbo saglygas.

VI SKYRIUS
SKYRIAUS VEDEJO ATSAKOMYBE

48. Skyriaus vedéjas atsakingas uz:

48.1. savalaikj pavesty darby atlikimg, NVI vidaus teisés akty laikymasi ir teiséty reikalavimy
vykdyma;

48.2. informacijos konfidencialumo uztikrinima, dokumenty paruo$imo kokybe ir teisinguma,
pateikimo savalaikiSkuma;

48.3. priesgaisrines, darby ir sveikatos saugos reikalavimy laikymasi.

49. Skyriaus vedéjas uz netinkamg pavesty funkcijy vykdyma, tarnybiniy jgaliojimy

vir§ijima, profesinés etikos normy pazeidimg, konfidencialios informacijos pavieSinima atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)
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