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Vadovaujantis Nacionalinio véZio instituto (toliau — NVI) direktoriaus 2017 m. lapkri¢io 14 d.
jsakymu Nr. R8-633 patvirtintos Nacionalinio vezio instituto korupcijos prevencijos 2017-2020
mety programos (toliau — Korupcijos prevencijos programa) 12 punktu, Korupcijos prevencijos
uztikrinimo komisija teikia informacija apie 2019 metais jvykdytas Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemones.

2019 metais buvo jgyvendintos §ios priemong¢s:

Siekiant nustatyti konkrecius korupcijos rizikos veiksnius ir korupcijos pasireiskimo tikimybg:

1. Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — [statymas) 6 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2002-10-08 nutarimu Nr. 1601 patvirtintu Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarkos aprasu,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170
patvirtintomis Valstybés ar savivaldybes jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis bei Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2017-10-19 jsakymu Nr. V-797 patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos tvarkos aprasu, atliko korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma ir jvertinima NVI. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019-06-07 jsakymu Nr. V-685 .Dél Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministerijos ir jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina ministerija,
veiklos srities, kurioje antikorupcing analize ir vertinima tikslinga atlikti 2019 metais, nustatymo™
buvo atlikta viedujy pirkimy reglamentavimo, vykdymo ir kontrolés veiklos srities analizé. Atlikus
analize Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija nustaté, jog vie§ieji pirkimai, kaip veiklos
sritis, kurios sprendimams nereikia kitos valstybes jstaigos patvirtinimo, atitinka Istatymo 6
straipsnio 4 dalies 5 punkte jtvirtinta kriterijy ir yra priskiriama prie sriciu, kurioje egzistuoja
korupcijos pasireiskimo rizika, taciau $i rizika NVI yra valdoma isskaidant funkcijas ir atsakomybes
atskiriems subjektams, aiskiai ir iSsamiai reglamentuojant vie$ujy pirkimy procediras. atsakingus
asmenis, jy funkcijas ir atsakomybes.

2. Atlikus vieujy pirkimy reglamentavimo, vykdymo ir kontrolés veiklos srities analize
Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija sudaré korupcijos rizikos veiksniy maZinimo plang ir
atitinkamas rekomendacijas dél Kkorupcijos pasireiskimo tikimybés vieSuosiuose pirkimuose
mazinimo pateiké Viedyjy pirkimy skyriui.
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Siekiant didinti NVI veiklos viesumgq ir atvirumg, gerinant $vietimg ir stiprinant konitrole
privaciy interesy deklaravimo srityje:

3. Personalo ir teisés skyrius 2019-01-04 informaciniu prane$imu priminé NVI darbuotojams
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostatas dél duomeny
atnaujinimo privaciy interesy deklaracijoje.

4. Personalo ir teisés skyrius suorganizavo NVI darbuotojams Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos mokymus, kuriy tematika susijusiu su interesy derinimu bei interesy konfliktu, jy
atpazinimu ir valdymu, privaciy interesy deklaravimu. Mokymai jvyko 2019-02-07, i mokymus
uzsiregistravo 11 NVI darbuotojy (skyriy vedéjai arba darbuotojai, turintys administracinius
jgaliojimus).

5. Atsizvelgiant | tai, kad NVI darbuotojams kildavo klausimy dél privaéiy interesy
deklaracijy pildymo, Personalo ir teisés skyrius susistemino NVI darbuotojams riipimus klausimus
ir 2019-02-14 kreipesi | Vyriausigja tarnybinés etikos komisija su paklausimu. Gavus komisijos
atsakymus, informacija buvo i3platinta klausimus pateikusiems darbuotojams. Si informacija
pakartotinai kartu su Personalo ir teisés skyriaus parengtu lankstinuku ,,Privaciy interesy
deklaravimas® bei Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos parengta privaéiy interesy derinimo
mokymuy medziaga buvo i$platinta visiems NVI darbuotojams 2019-05-21 informaciniu prane$imu.

6. Uz privaciy interesy deklaravimo kontrole NVI atsakingas asmuo 2019-05-21 informaciniu
praneSimu priminé visiems NVI darbuotojams pareiga pildyti privadiy interesy deklaracijas,
nurodyti jose narystes ir uZimamas pareigas, taip pat pareiga deklaruoti paskyrima biti ekspertais ar
kitokj dalyvavima vieSuosiuose pirkimuose.

7. Personalo ir teisés skyrius parengé Rekomendacijy deél vieSyjy ir privaiy interesy
derinimo NVI tvarkos aprasg (NVI direktoriaus 2019-05-30 jsakymas Nr. R8-287), kuriuo sickiama
uztikrinti tinkama vieSyjy ir privaciy interesy konflikto prevencijos funkcionavimg, nustatyti
galimus interesy konfliktus, tipinius interesy konflikty atvejus ir numatyti priemones juy iSvengti,
nustatyti privaciy interesy deklaravimo ir, iskilus vieSyjy ir privaciy interesy kontliktui,
nusisalinimo arba nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiras.

8. Personalo ir teises skyrius atnaujino pareigybiy sarasa, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus (NVI direktoriaus 2019-10-14 jsakymas Nr. R8-481).

9. Uz privaciy interesy deklaravimo kontrole NVI atsakingas asmuo 2019-12-16 informaciniu
pranesimu i$platino Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos informacinj leidinj apie privacius
interesus bei teisinio reguliavimo naujoves.

10. Uz privaciy interesy deklaravimo kontrole NVI atsakingas asmuo nurode, kad visi
nuolatiniai NVI darbuotojai, turintys pateikti privaciy interesy deklaracijas, jas yra pateike.
Deklaracijy pateikimo terminy dazniausiai nesilaiko laikinai NVI jsidarbinantys rezidentai.

Siekiant didinti NVI veiklos procediiry skaidrumgq ir aiskumaq:

11.  NVI metiniai pirkimy planai kiekvienais metais iki kovo 15 dienos yra vieSinami CVP
IS sistemoje, lygiagreciai informacija yra pateikiama ir NVI interneto svetaingje.

12. VieSyjy pirkimy skyrius atnaujino NVI vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés taisykles (NVI direktoriaus 2019-12-31 jsakymas Nr. R8-566).

13.  NVI interneto svetainéje atnaujinta informacija ir nuorodos apie vieSuosius pirkimus
NVI.

14. Vézio informacijos ir komunikacijos skyrius nuolat atnaujino informacija NVI

interneto svetainéje apie NVI klinikiniy padaliniy veikla, teikiamas paslaugas, tarp jy mokamas
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sveikatos prieziiiros paslaugas, kainyng, isskiriant informacija apie brangiuosius radiologinius
tyrimus, taip pat pavieino reabilitacinio gydymo tvarkos aprasa.

Siekiant ugdyti NVI darbuotojy patikimumg, lojalumq ir sgZiningumgq:

15. Uz privadiy interesy deklaravimo kontrole NVI atsakingas asmuo 2019-11-22
suorganizavo antikorupcinius mokymus. Mokymuy metu prane$ima skaité kviestine lektoré.
Mokymy temos: Kaip korupcija suprantama teorijoje ir miisy visuomenéje; Korupcijos paplitimas
ir lygis Lietuvoje ir atskirose jos jstaigose; Korupcija sveikatos prieZifiros jstaigose: suvokimas ir
reali patirtis; Dovana ar ky3is?; Darbuotojo etika ir korupcija; Interesy konfliktai ir jy prevencija;
Korupcijos prevencijos galimybes sveikatos priezitiros jstaigose. Mokymy tiksliné grupé —
medicinos personalas (i$skyrus slaugos personala, kadangi jiems buvo organizuojami atskiri
mokymai). Mokymus idklaus¢ 26 NVI darbuotojai. Pazymétina, kad NVI dél didziosios salés
rekonstrukcijos darby neturi galimybés organizuoti mokymy visiems darbuotojams. Atsizvelgiant |
tai, vra kvie¢iamos tikslines grupes.

16.  NVI struktariniy padaliniy vadovai tesé¢ priemong — NVI darbuotojy mokymai dél
darbuotojy elgesio kodekso — supazindindami su NVI darbuotojy elgesio kodeksu naujai priimtus
darbuotojus. Informacija, kad buvo supazindinti naujai darbuotojai, pateike 18 skyriy.

1'% NVI struktiriniy padaliniy vadovai tgs¢ priemong — NVI medicinos personalo
mokymai dél elgesio taisykliy, susiddirus su galima korupcinio poblidzio veika. Informacija apie
ivykdyta priemong pateiké 21 skyrius. Informacijos nepateike 2 skyriai.

18. Slaugos administravimo skyriaus vedéja (vyriausioji slaugos administratore) 2019
metams sudaré NVI struktiiriniy padaliniy mokymy plang Siomis korupcijos prevencijos temomis:
(1) NVI darbuotojy elgesio kodeksas; (2) elgesio taisykles, darbuotojui susidurus su galima
korupcinio pobiidzio veikla; (3) slaugytojy samoningumo ir empatijos ugdymas; (4) slaugytoju
bendravimo jgidziy ugdymas; (5) asmens sveikatos prieziGros jstaigy vyr. slaugytoju
(administratoriy) ~atsparumo  (nepakantumo) korupcijai ugdymas. Numatytus mokymus
struktiiriniuose padaliniuose koordinavo vyresnieji slaugos administratoriai, vyresnieji radiologijos
technologai, vyresnysis biomedicinos technologas. Organizuotuose mokymuose pagal nurodytas
temas dalyvavo sveikatos priezitiros specialistai: slaugytojai, radiologijos technologai, biomedicinos
technologai, klinikos laborantai, slaugytoju padejejai ir kt. Vézio informacijos ir komunikacijos
skyriaus medicinos psichologé parenge 5 paskaitas slaugos personalui siekiant ugdyti ju
sgmoninguma ir empatija.

Siekiant motyvuoti visuomeng elgtis sqZiningai ir pilietiskai, pranesti apie korupcijg:

19. Idiegtas pasitikéjimo telefonas, informacija apie pasitikéjimo telefong skelbiama NVI
interneto svetainéje.

20. NVI jsitrauké j Sveikatos apsaugos ministerijos kuruojama projekta ..Padéka
medikui”, kurio metu VéZio informacijos ir komunikacijos skyrius skatino pacientus padékoti
medikams surasant atvirukus. Projekto metu darbuotojai buvo kalbinami apie tai, ka jiems reiskia
pacienty padéka, paskelbti keli straipsniai ziniasklaidoje, taip pat buvo bendradarbiaujama su
projekta jgyvendinancia jmone, platinama projekto informacija per socialinius tinklus.

Siekiant informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos atvejus NVI:
21. NVI Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija 2019 metais gavo viena skunda apie
galima korupcinio pobtidZio veika NVI. Komisija surinkusi reikalingg informacijg ir istyrusi skunde
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nurodytas aplinkybes nustaté, kad paciento prane$ime nebuvo neginéijamy duomeny, liudijanciy
apie korupcinio pobtidzio nusikalstama veika.

2019 metais i3 dalies jgyvendintos priemones:

1. NVI interneto svetainéje ir NVI klinikiniy skyriy informacinese lentose skelbiama
informacija apie reabilitacinio gydymo paslaugas. Priemoné jgyvendinta tik i$ dalies, nes Si
informacija turéty bati perzitréta ir, jei reikalinga, atnaujinta.

2019 metais nejgyvendintos priemones:

1. Vézio informacijos ir komunikacijos skyriui buvo pavesta parengti ir skelbti pacientams
pritaikyta informacija apie NVI taikomus diagnostikos ir gydymo standartus. Priemone
nejgyvendinta, kadangi jgyvendinimo eigoje buvo nustatyta, jog tikslinga keisti uz priemones
igyvendinima atsakingg asmenj (VéZio informacijos ir komunikacijos skyriui Sios priemones
jgyvendinimas neatitinka pagal kompetencija).

2. Vézio informacijos ir komunikacijos skyriui buvo pavesta parengti lankstinukus. skirtus
NVI stacionare besigydantiems pacientams apie korupcijos priezastis ir Zalg, sveikatos prieziuros
paslaugy apmokéjimo Saltinius ir tvarka. Lankstinukai nebuvo parengti.

Korupcijos prevencijos uztikrinimo é Zéz L/
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