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Vadovaujantis Nacionalinio véZio instituto (toliau — NVI) direktoriaus 2017 m. lapkricio 14 d.
isakymu Nr. R8-633 patvirtintos Nacionalinio vézio instituto korupcijos prevencijos 2017-2020
mety programos (toliau — Korupcijos prevencijos programa) 12 punktu, Korupcijos prevencijos
uztikrinimo komisija teikia informacija apie 2018 metais jvykdytas Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemones.

2018 metais buvo jgyvendintos $ios priemoneés:

1. Korupcijos prevencijos uZtikrinimo komisija vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-10-08
nutarimu Nr. 1601 patvirtintu Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis
Valstybés ar savivaldybes jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijomis bei Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2017-10-19 jsakymu Nr. V-797 patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos ir
jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos tvarkos apradu, atliko Kkorupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma ir jvertinimg NVI. Atlikus NVT veiklos sri¢iy atitikties nustatytiems korupcijos
rizikos veiksniams jvertinima bei siekiant i§samiau nustatyti visus galimus rizikos veiksnius buvo
pasirinktos Sios veiklos sritys: viedyjy pirkimy planavimas, organizavimas, vykdymas; Zzmogiskyjy
istekliy valdymas. Atlikus tyrima nustatyta, kad NVI direktoriaus 2017-11-14 jsakymu Nr. R8-633
patvirtintos NVI korupcijos prevencijos 2017-2020 mety programos jgyvendinimo priemoniy plano
numatytos prevencijos priemonés, susijusios su Zmogiskujy istekliy valdymu, yra pakankamos ir
siile jomis vadovautis bei jgyvendinti. Dél vieSyjy pirkimy valdymo Korupcijos prevencijos
uztikrinimo komisija sitilé vadovautis Vidaus audito pateiktomis rekomendacijomis.

2. Siekiant didinti NVI veiklos vieSuma ir atviruma, Korupcijos prevencijos uztikrinimo
komisija $vieté NVI darbuotojus apie privaciy interesy deklaracijy teikimg ir butinybe jas laiku ir
tinkamai papildyti, interesy konflikto vengima bei siekiant gerinti deklaracijy pateikimo kontrole:

2.1.  NVI direktoriaus 2018-04-24 jsakymu Nr. R8-189 buvo patvirtintas pareigybiy sarasas,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti priva¢ius interesus. Minétame jsakyme taip pat nurodyti
terminai deklaracijos pateikimui bei atnaujinimui, padaliniy vadovams pareiga uztikrinti, kad
priimant j darbg asmenis, pretenduojanc¢ius uzimti saraSe nurodytas pareigybes, biity pateiktos
privaciy interesy deklaracijos.
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2.2. Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija parengeé ir elektroniniu pastu visiems NVI
darbuotojams i8platino informacinj lankstinuka apie privaciy interesy deklaravima, kuriame trumpai
primenama, kas yra priva¢iy interesy deklaracija, kas privalo ja teikti, kaip deklaracija yra pildoma,
kokius duomenis/aplinkybes reikia deklaruoti, kas yra interesy konfliktas, priminta pareiga
nusisalinti esant interesy konflikto situacijoms.

UZ privaciy interesy deklaravimo kontrole atsakingas asmuo nurodé, kad visi nuolatiniai NVI
darbuotojai, turintys pateikti privadiy interesy deklaracijas, jas yra pateike. Deklaracijy pateikimo
terminy dazniausiai nesilaiko laikinai NVI jsidarbinantys rezidentai.

3. Siekiant didinti veiklos vie$uma ir atviruma, visiems NVI darbuotojams per dokumenty
valdymo sistema ..Kontora® buvo paskelbta informacija apie NVI taikomg darbo uZmokeséio
sistemg, darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijus. Informacija apie darbuotojy
atlyginimy kitimg bei vidutinis darbo uzmokestis pagal grupes, yra skelbiamas NVI internetiniame
puslapyje.

4. NVI metiniai pirkimy planai kiekvienais metais iki kovo 15 dienos yra vieSinami CVP IS
sistemoje, lygiagre¢iai informacija yra pateikiama ir NVI interneto svetainéje. NVI direktoriaus
2017-11-06 jsakymu Nr. R8-611 buvo atnaujintas ir patvirtintas NVI nuolat veikian¢ios viesyjy
pirkimy komisijos darbo reglamentas. Taip pat, Viedyjy pirkimy skyriaus vedéjas informavo, jog
skyriaus veiklos procese nuolat yra kalbama apie etisko elgesio principus pasitelkiant Viesyjy
pirkimy tarnybos parengta etidko elgesio atmintine perkanCiosios organizacijos darbuotojams,
vykdantiems vieSuosius pirkimus. Siomis priemonémis yra jgyvendinamas siekis didinti NVI
veiklos procediiry skaidruma ir aikuma.

5. Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija 2018-11-13 suorganizavo antikorupcinius
mokymus, kuriuose privalomai turéjo dalyvauti struktiriniy padaliniy vadovai, kiti darbuotojai
savanori$kai. Mokymy metu pranesimus skaité: (1) NVI Personalo ir teisés skyriaus teisininkeé
Vilma Gudavi¢ien¢ .Korupcijos apraiskos ir teisinés pasekmes”. Prane§imo metu pristatyta
korupcijos samprata, jos apraiskos, teisiné atsakomybé. Ypatingas démesys buvo skirtas
dovanojimo kultiiros klausimo aptarimui, darbuotojams buvo priminta, kad dovany priimti i§
pacienty negalima nei prie§, nei po sveikatos priezitiros paslaugy suteikimo. Taip pat dar karta
paaiskinta tvarka dél privadiy interesy deklaracijy teikimo. atskirai aptariant galingias atsirasti
interesy konflikto situacijas ir batinumg apie jas pranesti savo tiesioginiam vadovui bei nusigalinti
nuo klausimo svarstymo, sprendimo priémimo. (2) NVI Vezio informacijos ir komunikacijos
skyriaus klinikin¢ psichologé Sandra Birbilaite skaite praneSimg apie mediky bendravima su
pacientais. Mokymus isklause 44 NVI darbuotojai. PraneSimas ,.Korupcijos apraiskos ir teisines
pasekmes™ elektroniniu pastu buvo i$siystas visiems NVI darbuotojams susipaZinti.

6. Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija reguliariai elektroniniu pastu, taip pat NVI
interneto svetaingje Svietia NVI darbuotojus ir ragina savo pareigas vykdyti skaidriai ir saZiningai,
nepriimti neoficialiy mokéjimy, dovany: iSplatinti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
parengti antikorupciniai video reportaZai, atminting, kaip elgtis susidiirus su korupcinio pobadzio
veika, iSplatintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos parengtas velykinis
sveikinimas, skatinantis nepriimti dovany.

7. Slaugos administravimo skyriaus vedéja (vyriausioji slaugos administratoré) 2018 metams
sudare¢ NVI struktiiriniy padaliniy vidiniy mokymy (priemoniy) planus. Numatytus mokymus
(priemones) struktiriniuose padaliniuose koordinavo vyresnieji slaugos administratoriai, vyresnieji
radiologijos technologai, vyresnysis biomedicinos technologas. Organizuotuose mokymuose
(priemonése) pagal nurodytas temas dalyvavo sveikatos prieziiros specialistai (slaugytojai,
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radiologijos technologai, biomedicinos technologai, klinikos laborantai, slaugytojy padéjéjai ir kt.).
Mokymai (priemonés) buvo organizuojami Siomis korupcijos prevencijos temomis:

7.1. ,NVI darbuotojy mokymai deél darbuotojy elgesio kodekso vykdymo™ — dalyvavo 351
darbuotojas:

7.2. ..Organizuoti NVI medicinos personalo ir personalo, teikianCio pacientams paslaugas,
mokymus dél elgesio taisykliy, susidiirus su galima korupcinio pobtidzio veika (vadovaujantis SAM
2014-07-07 jsakymu Nr. V-773 ,.Dél Asmens sveikatos priezitiros jstaigy darbuotoju, susidiirusiy
su galima korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, elgesio taisykliy patirtinimo™) — dalyvavo 359
darbuotojai;

7.3. ..Slaugytojy samoningumo ir empatijos ugdymas™ — dalyvavo 296 darbuotojai;

7.4. . Slaugytojy sgziningumo ugdymas. Bendravimo jgidziy mokymai slaugytojams™ —
dalyvavo 180 darbuotoju.

2018 metais i$ dalies jgyvendintos priemones:

1. NVI struktiiriniy padaliniy vadovams buvo pavesta organizuoti NVI darbuotojy mokymus
dél darbuotojy elgesio kodekso vykdymo. Informacijg apie jvykdyta priemon¢ pateiké 32 skyriai.
Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija ipareigos informacijos nepateikusius struktiiriniy
padaliniy vadovus nedelsiant, bet ne véliau kaip iki 2019-03-01 jgyvendinti numatytg priemong ir
pateikti informacija apie jvykdyma.

2. NVI struktiiriniy padaliniy vadovams buvo pavesta organizuoti NVI medicinos personalo
mokymus apie tai, kaip elgtis susidiirus su galima korupcinio pobiidZio veika. Informacijg apie
ivykdyta priemone pateiké 22 skyriai. Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija jpareigos
informacijos nepateikusius struktfiriniy padaliniy vadovus nedelsiant, bet ne véliau kaip iki 2019-
03-01 jgyvendinti numatyta priemone ir pateikti informacija apie jvykdyma.

3. Viedyjy pirkimy skyrius buvo ipareigotas perzitréti ir atnaujinti VieSyju pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés taisykles, atsizvelgiant j VieSujy pirkimy tarnybos parengtas
metodines priemones. VieSyju pirkimy skyriaus vedéjas nurodé, kad minétos taisyklés yra
pakoreguotos, atnaujinimas yra procese ir jos bus patvirtintos 2019 metais. Korupcijos prevencijos
uztikrinimo komisija jpareigos taisykles atnaujinti ne véliau kaip iki 2019-03-01.

4. Vézio informacijos ir komunikacijos skyriui buvo pavesta parengti NVI direktoriaus video
kreipimasi deél neoficialiy mokéjimy netoleravimo ir §j video vieSinti NVI monitoriuose. NVI
direktoriaus video kreipimasis parengtas, vieSinamas NVI intereso svetainéje, taCiau néra
skelbiamas NVI monitoriuose. Vézio informacijos ir komunikacijos skyrius nurodé, kad priemoné
nejgyvendinta dél techniniy priezaséiy. Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija jpareigos
Vézio informacijos ir komunikacijos skyriy nedelsiant organizuoti techniniy problemy pasalinima ir
vieSinti NVI direktoriaus kreipimasi monitoriuose.

5. Vézio informacijos ir komunikacijos skyriui buvo pavesta organizuoti lipduky, plakaty,
sulaikanéiy pacientus nuo neoficialiy mokéjimy, parengima ir uztikrinti $iy lipduky, plakaty buvima
NVI darbuotojy darbo vietose, palatose, ant gydytojy specialisty kabinety dury. Visy klinikiniy
skyriy informacinése lentose yra skelbiamas plakatas ,.Korupcijai — ne”, kuriame nurodyta
atsakomybé uz korupcinio pobudzio veikas, taip pat nuorodos, kur kreiptis susidiirus su korupcinio
pobiidzio veika. Konsultacinéje poliklinikoje ant visy gydytojy kabinety dury yra priklijuoti
anks¢iau pagaminti informaciniai lipdukai. Tokie informaciniai lipdukai yra priklijuoti ir kai
kuriuose klinikiniuose skyriuose. Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisijos nariams lankantis
antikorupcinio §vietimo renginiuose bei dalinantis patirtimis apie taikomy korupcijos prevencijos
priemoniy efektyvuma, buvo gauta nuomoniy i$ kity sveikatos prieziiiros jstaigy, kad informaciniai
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lipdukai daznu atveju labiau sukelia priesiskas emocijas, nei motyvacines ar atgrasancias, todel
rekomenduoja ieskoti priimtinesniy formy. Atsizvelgiant i tai, lipduky ir plakaty spausdinimas ir
platinimas atidétas. Korupcijos prevencijos uZtikrinimo komisija svarstys §j klausima ir pateiks
pasiiilyma Vézio informacijos ir komunikacijos skyriui iki 2019-03-01, patikslinta priemone turés
buti jgyvendinta iki 2019-06-01.

NVI Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija 2018 metais skundy, praneSimy apie
galimas korupcinio pobiidZio veikas NVI negavo. Vidaus medicininio audito skyriaus vedéja
(vidaus ligy gydytoja) taip pat informavo. jog Vidaus medicininio audito skyrius, atlikdamas
planinius ir neplaninius sveikatos prieZidiros paslaugy teikimo patikrinimus, nenustaté pozymiy, kad
paslaugos pacientams (tyrimai, gydymas, specialisty prieinamumas) buvo suteiktos nepagristai ar
jtariant korupcija.

Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisijos nariai aktyviai dalyvavo jvairiuose renginiuose
korupcijos prevencijos temomis: ., Atsparumo korupcijai uZztikrinimas paramos teikimo, gavimo ir
panaudojimo srityje®, ,,Kada nebeduosime kysiy Lietuvos sveikatos sistemoje?”, ,,Kaip matuosime
skaidrumg sveikatos sektoriuje per ateinan¢ius 10-imt mety?, POLA organizuotuose NVI gydytojy
ir pacienty susitikimuose.
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