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Vadovaujantis Nacionalinio vézio instituto (toliau — NVI) direktoriaus 2017 m. lapkri¢io 14 d.
jsakymu Nr. R8-633 patvirtintos Nacionalinio vézio instituto korupcijos prevencijos 2017-2020
mety programos (toliau — Korupcijos prevencijos programa) 12 punktu, Korupcijos prevencijos
uztikrinimo komisija teikia informacijg apie 2020 metais jvykdytas Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemones.

2020 metais buvo jgyvendintos $ios priemongs:

1. Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — Jstatymas) 6 straipsnio 4 dalyje nustatytais kriterijais,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170
patvirtintomis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, atsizvelgdama j Susisiekimo ministerijos
vidaus audito skyriaus 2019-03-22 pazymoje Nr. VA-6 ,,Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir
jai pavaldziy 17 institucijy galimos korupcijos tikimybés vieSuosiuose pirkimuose vidaus auditas‘
pateiktas i1Svadas ir rekomendacijas bei jvertinusi 2019 metais gauty pacienty ar lankytojy
skunduose nurodytas aplinkybes, galinCias daryti jtaka antikorupcinei aplinkai Nacionaliniame
vézio institute, atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg ir jvertinimg NVI. Atlikus NVI
veiklos sri¢iy atitikties nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams jvertinima bei siekiant i§samiau
nustatyti visus galimus rizikos veiksnius buvo pasirinktos $ios veiklos sritys: (1) Laukimo pas
gydytojus specialistus eiliy planavimas (viety rezervavimas); (2) VieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimas bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymas. Atlikus tyrima nustatyta, kad
nepakankamai detaliai ir aiSkiai reglamentuotas viety pas gydytojus specialisty rezervavimo ir
laukimo eiliy sudarymo procesas ir tvarka. Atsizvelgiant ] tai, kad NVI vertinimo laikotarpiu buvo
gautas tik vienas skundas ir atlikus skundo tyrima nebuvo negin¢ijamy duomeny apie korupcinio
pobudzio veika, susijusia su eiliy pas gydytojus specialistus sudarymu, korupcijos rizikos
pasireiSkimo tikimybé vertintina kaip nedidelé. Vertinimo metu taip pat nustatyta, kad
nepakankamai iSsamiai reglamentuotos uz privaciy interesy deklaravimo kontrole NVI atsakingo
asmens funkcijos. Vertinimo metu nenustatyta, kad Siy funkcijy nepakankamas reglamentavimas
galéty bity vertinamas kaip tiesioginis korupcijos rizikos veiksnys, taciau iSsamesnis
reglamentavimas galéty uztikrinti efektyvesne privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty
valdymo kontrolg. Taip pat nustatyta, kad nepakankamai iSsamiai reglamentuota dovany politika
NVI, todél atsiranda korupcijos pasireiSkimo rizika. Atsizvelgiant j tai, kad dovany klausimas yra
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tam tikra apimtimi aptartas kituose vidiniuose NVI teisés aktuose, ypatingg démes;j skiriant vieSyjy
pirkimy procedirose dalyvaujantiems asmenims, bei | tai, kad vyksta nuolatinis darbuotojy
antikorupcinis S$vietimas, korupcijos rizikos pasireiSkimo tikimybé vertintina kaip nedidele.
Nustatytos priemonés korupcijos pasireiskimo tikimybei sumazinti. | Sias numatytas priemones bus
atsizvelgiama rengiant 2022-2023 mety NVI korupcijos prevencijos programa.

2. Siekiant didinti NVI veiklos vieSuma ir atviruma, uz privaciy interesy deklaracijy kontrole
atsakingas darbuotojas Svieté NVI darbuotojus apie privaciy interesy deklaracijy teikimg ir batinybe
jas laiku ir tinkamai papildyti, interesy konflikto vengima bei siekiant gerinti deklaracijy pateikimo
kontrolg:

2.1. 2020-01-01 jsigaliojus naujai VPIDI redakcijai NVI buvo atnaujintas pareigybiy, kurias
uzimantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraSas (NVI direktoriaus 2020-01-23
isakymas Nr. R8-32). Sarasas buvo papildytas vieSojo pirkimo iniciatoriais.

2.2. Bendraujant su asmeniu, atsakingu uz privaciy interesy deklaravimo kontrole NVI, taip
pat vertinant jo pateiktus duomenis, nustatyta, kad nuolatiniai NVI darbuotojai yra pateike¢ privaciy
interesy deklaracijas. Taciau praktikoje pasitaiko, kad dél itin trumpo rezidentiiros kurso NVI (pvz.
meénesio laiko trukmés) privaciy interesy deklaracijy nepateikia gydytojai rezidentai.

2.3. NVI direktoriaus 2020-03-04 jsakymu Nr. R8-95 ,,Dél eksperto skyrimo* paskiriamas
atsakingas asmuo uz tai, kad vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai savalaikiai
pateikty privaciy interesy deklaracijas.

3. NVI metiniai pirkimy planai kiekvienais metais iki kovo 15 dienos yra viesinami CVP IS
sistemoje, lygiagreciai informacija yra pateikiama ir NVI interneto svetainéje.

4. Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija 2020 m. gruodZzio 8-18 d. organizavo
antikorupcinius mokymus. D¢l Salyje jvesto karantino ir taikomy COVID-19 infekcijos plitimo
valdymo priemoniy, mokymai buvo organizuojami elektroninéje erdvéje sudarant galimybes
darbuotojams prisijungti ir iSklausyti mokymy medziagg jiems patogiu laiku. Mokymams buvo
naudojama Specialiyjy tyrimy tarnybos parengta video paskaita apie privaciy interesy konfliktus ir
ju valdyma. Darbuotojai, iSklause mokymus, turéjo atsakyti j kontrolinius klausimus. Tokiu formatu
mokymus iSklausé ir kontrolinj klausimyna uzpildé 535 darbuotojai. Mokymy formatas vertintinas
kaip efektyvus, kadangi dél lankstumo pasirinkti patogy laika mokymuose turéjo galimybe
sudalyvauti didesnis darbuotojy skaicius nei jprastai.

5. NVI struktiiriniy padaliniy vadovai ir toliau vykdé priemong supazindinti naujai priimamus
1 darbg darbuotojus su NVI darbuotojy elgesio kodeksu. Pazymétina ir tai, kad naujai priimamus |}
darbg darbuotojus su NVI darbuotojy elgesio kodeksu taip pat supazindina Personalo ir teisés
skyriaus specialistai.

6. Slaugos administravimo skyriaus vedéjas (vyriausiasis slaugos administratorius) 2020
metams sudaré¢ NVI struktiriniy padaliniy vidiniy mokymy (priemoniy) planus. Numatytus
mokymus (priemones) struktiiriniuose padaliniuose koordinavo vyresnieji slaugos administratoriai,
vyresnieji radiologijos technologai, vyresnysis biomedicinos technologas. Organizuotuose
mokymuose (priemonése) pagal nurodytas temas dalyvavo sveikatos priezitiros specialistai
(slaugytojai, radiologijos technologai, biomedicinos technologai, klinikos laborantai, slaugytojy
padéjéjai ir kt.). Mokymai (priemonés) buvo organizuojami Siomis KOrupcijos prevencijos temomis:

6.1. ,,NVI darbuotojy mokymai dél darbuotojy elgesio kodekso vykdymo” — dalyvavo 111
darbuotojy;

6.2. ,,0Organizuoti NVI medicinos personalo ir personalo, teikiancio pacientams paslaugas,
mokymus dél elgesio taisykliy, susidiirus su galima korupcinio pobiidzio veika (vadovaujantis SAM
2014-07-07 jsakymu Nr. V-773 ,,Dél Asmens sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy, susidirusiy
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su galima korupcinio pobudZio nusikalstama veika, elgesio taisykliy patirtinimo”) — dalyvavo 205
darbuotojai;

6.3. ,,Slaugytojy samoningumo ir empatijos ugdymas” — dalyvavo 27 darbuotojai;

6.4. ,,Bendravimo jgiidziy mokymai slaugytojams” — dalyvavo 47 darbuotojai;

6.5. ,,Slaugytojo profesin¢ etika“ — dalyvavo 16 darbuotojy.

2020 metais i$ dalies jgyvendintos priemonés:

1. NVI struktiiriniy padaliniy vadovams buvo pavesta organizuoti NVI medicinos personalo
mokymus apie tai, kaip elgtis susidiirus su galima korupcinio pobudZio veika. Informacija apie
ivykdyta priemong pateiké 12 skyriy.

2020 metais nejgyvendintos priemones:

1. Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyrius neparengé programos gydytojy ir slaugytojy
bendravimo jgiidziy mokymams. Atsizvelgiant i tai, kad NVI direktoriaus jsakymu yra sudaryta
nuolatiné Psichosocialiniy salygy darbo vietoje gerinimo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijos jgyvendinimo komisija, rengiant 2022-2023 mety NVI korupcijos prevencijos programa
planuojama numatyti bendradarbiavima su §ia komisija dé¢l bendravimo jgiidziy mokymy rengimo.

NVI Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija 2020 metais skundy, praneSimy apie
galimas korupcinio pobiidzio veikas NVI negavo. Vidaus medicininio audito skyriaus vedéjas
(vidaus ligy gydytojas) taip pat informavo, jog Vidaus medicininio audito skyrius, atlikdamas
planinius ir neplaninius sveikatos prieZitiros paslaugy teikimo patikrinimus, nenustaté pozymiy, kad
paslaugos pacientams (tyrimai, gydymas, specialisty prieinamumas) buvo suteiktos nepagrjstai ar
jtariant korupcija.

Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisijos pirmininkas dalyvavo mokymuose korupcijos
prevencijos temomis: iniciatyvos ,,Skaidrumo akademija“ pristatymas, Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos nuotoliné paskaita ,,Tarnybin¢ etika, vieSyjy ir privaciy interesy derinimas, interesy
konfliktai, jy valdymas, privaciy interesy deklaravimas ir kitos prievolés®, Specialiyjy tyrimy
tarnybos metodinés pagalbos renginyje korupcijos prevencijos klausimais (teisés akty
antikorupcinis vertinimas).

Korupcijos prevencijos uztikrinimo
komisijos pirmininké



