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Atsizvelgiant | tai, kad vyriausiasis specialistas (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) yra
atsakingas uz korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo stebésena, teikiama informacija
apie vykdytas 2022 mety Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemones.

Buvo jgyvendintos Sios 2022 mety korupcijos prevencijos priemonés:

1. Siekiant efektyvinti ir stiprinti korupcijos prevencijg ir antikorupcinés aplinkos kiirimag:

1.1. Vyriausiasis specialistas (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) atliko Nacionalinio vézio
instituto (toliau — NVI) tarnybinio transporto naudojimo srities antikorupcing analiz¢ ir vertinima.
Vertinimo metu nustatyta, kad NVI tarnybiniy automobiliy naudojimo taisyklés nepakankamai iSsamiai
reglamentuoja tarnybinio transporto naudojimo tvarka, vidaus kontrolés sistemg ir atskaitomybeg, NVI
tarnybiniy automobiliy naudojimo taisykliy ir Infrastrukttiros ir tikio skyriaus transporto, technikos ir
jrangos eksploatavimo informacijos suvestinés teisinis reglamentavimas nedera su aukstesnés teisinés
galios teisés aktais, nustatytas per placiy jgaliojimy suteikimo atvejis, nustatyta, kad NVI tarnybiniai
lengvieji automobiliai néra teisés akty nustatyta tvarka pazyméti. Atsizvelgiant j tai, kad vertinamuoju
laikotarpiu NVI tarnybinio transporto naudojimo srityje nebuvo nustatytas korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos ir / ar kito tapataus pobuidzio faktas, nebuvo gauta praneSimy ar skundy d¢l galimy
korupcinio pobiidzio veiky, skundy ar pranesimy dél tarnybinio transporto naudojimo, taip pat j tai, kad
NVI yra priimti visi reikalingi aukstesnés teisinés galios teisés aktus jgyvendinantys vidiniai teisés aktai,
o nustatyti korupcijos rizikos veiksniai didzigja dalimi susij¢ su vidinio teisinio reglamentavimo
spragomis, korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybé vertintina kaip nedidelé. Pateiktos nustatyty
korupcijos rizikos veiksniy sumazinimo ar pasalinimo priemongs.

1.2. NVI darbuotojai sistemingai informuojami apie vykdoma antikorupcing politika:
vyriausiasis specialistas (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) NV interneto svetainéje reguliariai
atnaujindavo informacija apie NVI vykstancius korupcijos prevencijos procesus, nuolat jkeldavo
naujai parengtus su korupcijos prevencijos jgyvendinimu susijusius dokumentus.

1.3. Sveikatos apsaugos ministro jsakymu sudaryta komisija 2022-06-29 atliko NVI vertinima
pagal asmens sveikatos prieziiiros jstaigos atsparumo korupcijai indekso nustatymo kriterijus. NVI
surinko 94 balus ir buvo jrasyta | kandidaciy skaidrios asmens sveikatos prieziliros istaigos vardui
gauti sgrasg. Ankstesniais metais toks vertinimas nebuvo atlickamas, todél palyginti pazangos néra
galimybiy.

1.4. NVI interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ galima teikti siilymus dél
korupcijos prevencijos NVI. 2022 metais pasiiilymy nebuvo gauta.
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1.5. Buvo atlikti 2 informavimo apie antikorupcing politika interneto svetainés skiltyje
»Korupcijos prevencija® vertinimai: (1) Sveikatos apsaugos ministro jsakymu sudaryta komisija
2022-06-29 atlikdama NVI vertinimg pagal asmens sveikatos prieziliros jstaigos atsparumo
korupcijai indekso nustatymo kriterijus, vertino informacijos skelbimg NVI svetainéje. IS esmes visi
vertinimo metu nustatyti trikumai buvo istaisyti. Paramos gavimo apskaitos ir vie§inimo sistema Vis
dar néra parengta, todél trokumas dél Sio dokumento skelbimo NVI interneto svetainéje licka
neistaisytas. (2) Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Organizacijos vystymo skyriaus specialistai,
atsakingi uz korupcijos prevencijg 2022-11-10 pasitarime pristaté¢ informacija apie ministerijai
pavaldziy jstaigy interneto svetainiy turinio atitiktj teisés akty reikalavimams. Esminiy NVI interneto
svetainés ,,Korupcijos prevencijos® skilties trilkumy nenustatyta. Kiti triikumai buvo istaisyti 2022
mety eigoje.

2. Siekiant didinti vieSyjy pirkimy skaidruma:

2.1. Viesyjy pirkimy skyrius stebéjo vieSyjy pirkimy rodiklius pagal Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2020-07-14 jsakyme Nr. V-1651 ,.D¢él pirkimy vykdytojy sveikatos
prieziiiros sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo rodikliy pavie$inimo* nurodytas reikSmes ir NVI
interneto svetainéje paskelbé rodiklius uz 2022 mety I-1V ketvir¢ius ir bendrai uz visus 2022 metus.

2.2. VieSyjy pirkimy skyrius pateiké informacija apie pirkimy i§ vieno tiekéjo pokycius: 2021
metais tokiy pirkimy buvo 67,6 procentai, 0 2022 metais 54,4 procentai. Taigi pirkimy i§ vieno tiekéjo
skai¢ius NVI mazgja.

2.3. Viesyjy pirkimy skyrius pirkimo iniciatoriams ir su pirkimy planavimu susijusiems
darbuotojams parengé pirkimo paraiSsky rengimo gaires, kuriose daug démesio skiriama techniniy
specifikacijy ir kity minimaliy reikalavimy tiekéjams rengimui, taip siekiant didinti vieSyjy pirkimy
konkurencinguma, skaidruma ir racionaly 1éSy panaudojimg. Gairés buvo iSplatintos visiems NVI
darbuotojams bendruoju elektroniniu pastu.

2.4. Specialiyjy tyrimy tarnyba vykdé korupcijos rizikos analize NV viesyjy pirkimy procese
ir tiekejy teikiamos paramos administravimo srityje. ISvados rengiamos.

3. Siekiant didinti sveikatos priezitiros paslaugy teikimo skaidruma:

3.1. Vézio informacijos ir komunikacijos skyrius 2021-2022 metais pacienty skundus ir
pranesSimus dél registravimosi pas gydytojus specialistus priimdavo telefonu arba elektroniniu pastu.
ISanalizavus pacienty skundy dél registravimosi pas gydytojus specialistus prieZastis nustatyta, kad
dauguma skundy susije su atsakymais po atlikty tyrimy: pacientai néra registruojami atskiram vizitui
del tyrimy atsakymy, todél turi skambinti | gydancio gydytojo kabineta, o tai ne visada pavyksta
greitai ir sklandziai. SprendZiant problemg Vézio informacijos ir komunikacijos skyrius ;} Skambuciy
medzio meniu jtrauké pasirinkimg ,,Dél tyrimy atsakymy®. Pacientui paskambinus dél tyrimy
atsakymy, Kontakty centro specialistas pirmiausia patikrina informacija, ar atlikty tyrimy atsakymai
jau yra gauti. Jei tyrimy atsakymy dar néra, Kontakty centro specialistas informuoja apie tai pacienta.
Jei tyrimy atsakymai jau yra gauti, Kontakty centro specialistas patikrina, ar informacija yra pateikta
pacientui ir kaip jis gali su tyrimy atsakymais susipaZinti.

3.2. NVl interneto svetaingje skiltyje ,,Paslaugos® ir NVI klinikiniy padaliniy informaciniuose
stenduose yra skelbiama informacija apie NVI teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas pagal NVI
turimg jstaigos asmens sveikatos priezitiros licencijg, informacija apie PSDF léSomis
kompensuojamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas ir NVI teikiamas mokamas asmens sveikatos
priezitiros paslaugas.

4. Siekiant gerinti interesy konflikty valdyma:

4.1. Vyriausiasis specialistas (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) NVI interneto svetaingje
nuolat skelbia aktualig informacija apie privaciy interesy deklaravimg ir interesy konflikty valdyma.
Informaciniai leidiniai $iais klausimais taip pat yra atvirai prieinami ir platinami prie vyriausiojo
specialisto (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) kabineto.

4.2. Ataskaitos rengimo dienos duomenimis surinkta informacija apie privaciy interesy
deklaracijos nepateikusius asmenis:

4.2.1.  Visi pirkimo komisijos nariai yra pateike privaciy interesy deklaracijas.

4.2.2.  Visi pirkimo organizatoriai yra pateike¢ privaciy interesy deklaracijas.

4.2.3.  Visi pirkimo iniciatoriai yra pateike privaciy interesy deklaracijas.
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4.2.4. Visi pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai yra pateike privaciy interesy
deklaracijas.

4.2.5. NVlIvadovas ir pavaduotojai privaciy interesy deklaracijas yra pateikeg.

4.2.6.  Visi struktiiriniy padaliniy vadovai yra pateike privaciy interesy deklaracijas. Vienas
strukturinio padalinio vadovas tikslindamas savo privaciy interesy deklaracijg dél darbovietés, t. y.
NVI, teisinés formos pasikeitimo ] vie$gjg jstaiga, nebenurodé, kad NVI eina struktiirinio padalinio
vadovo pareigas. Darbuotojui buvo nurodyta nedelsiant patikslinti savo privaciy interesy deklaracija.

4.2.7. Visi, isskyrus vieng, NVI dirbantys gydytojai ir farmacijos specialistai yra pateike
privaciy interesy deklaracijas. Deklaracijos nepateikes darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas buvo apie
tai informuoti su nurodymu nedelsiant pateikti savo privaciy interesy deklaracija.

4.3. Per 2022 metus buvo gauti du darbuotojy nusisalinimai nuo dalyvavimo priimant
sprendimus d¢l klausimy, kurie gali kelti interesy konflikta, abiem atvejais nusisalinimai buvo priimti
ir pateiktos iSankstinés rekomendacijos.

4.4. Surinkta informacija apie tai, ar visais atvejais buvo kreiptasi j Specialiyjy tyrimy tarnyba
dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas, pateikimo: 2022 metais nebuvo
priimta darbuotojy | pareigas, dél kuriy reikia kreiptis 1 Specialiyjy tyrimy tarnyba.

4.5. NVI interneto svetainéje skiltyje ,,Skelbimai*, NVI facebook ir LinkedIn paskyrose buvo
nuolat skelbiama informacija apie laisvas darbo vietas NVI ir/ar ieSkomus specialistus.

5. Siekiant ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma ir sazininguma:

5.1. NVI Medicinos etikos komisija iSanalizavo 2022 metais nagrinétus skundus ir padaré
iSvada, jog esminiy NVI darbuotojy elgesio kodekso nuostaty pazeidimy nebuvo konstatuota, taciau
darbuotojams buvo priminti darbuotojy elgesio kodekso nuostatai, rekomenduota jy laikytis, tobulinti
bendravimo su pacientais jgiidzius. Remiantis NVI Medicinos etikos komisijos rekomendacijomis
buvo parengtas NVI paslaugy prieinamumo uzsienio kalba kalbantiems pacientams tvarkos aprasas.

5.2. 2022 metais NVI darbuotojai buvo kvie¢iami pasinaudoti Specialiyjy tyrimy tarnybos e.
mokymo platforma: https://emokymai.stt.It/ ir iSklausyti ne maziau kaip 2 antikorupcinio §vietimo
mokymy temas. Mokymus isklausé¢ 772 darbuotojai: po dvi temas iSklausé 667 darbuotojai, daugiau
kaip dvi temas (nuo 3 iki 10 temy) iSklausé 105 darbuotojai. Specialiyjy tyrimy tarnybos vieSai
skelbiamais duomenimis — Institutas 2022 metais buvo viena i$ trijy vieSojo sektoriaus aktyviausiy
institucijy naudojantis e. mokymo platforma.

5.3. Vyriausiasis specialistas (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) vykdé Svietéjiska veikla
korupcijos prevencijos klausimais: 2022-03-28 bendroje NVI darbuotojy konferencijoje skaité
prane$img ,,Korupcijos prevencija ir privaciy interesy deklaravimo kontrolé*; 2022-05-18 viename
1§ klinikiniy skyriy skaité paskaita ,,Korupcijos apraiskos ir teisinés pasekmeés*.

6. Siekiant motyvuoti pacientus elgtis saziningai ir pilietiSkai, pranesti apie korupcija:

6.1. VieSinamas NV direktoriaus video kreipimasis d¢l neoficialiy mokéjimy netoleravimo.

6.2. Periodiskai demonstruojami antikorupciniai klipai: transliuojami Sveikatos apsaugos
ministerijos sukurti filmukai ,,Geriausia padéka medikui — viesa padéeka®, , #AciitMedikams VIESAL
o ne slaptai®, Specialiyjy tyrimy tarnybos sukurtas filmukas ,,Duoti ar neduoti? Antikorupciné
socialiné reklama sveikatos jstaigoms*.

6.3. Vyriausiasis specialistas (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) parengé atnaujintus
informacinius praneSimus ,,Korupcijai ne!* ir ,,Informacija pacientui apie paslaugas Nacionaliniame
vezio institute*, kuriuose pateikiama informacija apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas,
atsakomybe uZ jas, informacija apie tai, kaip ir kur pranesti apie pastebéta korupcija, informacija apie
NVI teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas, informacija apie PSDF biudzeto 1éSomis apmokamas
paslaugas, informacija apie mokamas paslaugas, reabilitacinj gydyma, taip pat informacija apie
sveikatos priezitiros specialisty kompetencijg, jy teises ir pareigas.

Nejgyvendintos ar i§ dalies jgyvendintos 2022 mety korupcijos prevencijos priemonés:

1. Parengtas dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos projektas ir
pateiktas atsakingiems asmenims derinimui.

2. Neparengta NVI paramos gavimo apskaitos ir vie§inimo sistema.


https://emokymai.stt.lt/
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3. Neparengta pacientui pritaikyta informacija apie reabilitacinio gydymo paslaugas pagal
NVI klinikiniy skyriy veiklos sritis.

4. Neparengta tvarka dél NVI darbuotojy teikimo apdovanojimams ir/ar garbés vardy
suteikimams.

2022 metais jgyvendintos ankstesniais metais nejgyvendintos priemoneés:
1. Siekiant ugdyti darbuotojy patikimuma, lojalumg ir sagzininguma buvo parengtas atnaujintas
NVI darbuotojy elgesio kodeksas.

2022 metais buvo nagrinétas vienas praneS$imas dél galimo Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy jstatymo nuostaty pazeidimo. Tyrimas buvo atlieckamas siekiant nustatyti, ar NVI
darbuotojas dalyvavo priimant sprendimg dél priemokos skyrimo savo artimam asmeniui. Tyrimo
metu nustatyta, kad darbuotojas buvo pateikes privacdiy interesy deklaracija, joje deklaravo NVI
einamas pareigas, taip pat deklaravo, kad jo artimas asmuo dirba NVI. Nustatyta, kad darbuotojas
vizavo (derino) dokumentus dél priemokos skyrimo jo artimam asmeniui, nepareiské nusisalinimo
nuo darbo pareigy vykdymo, tuo pazeidé Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo tre¢iojo skirsnio nuostatas, t. y. 11 straipsnio 1 ir 2 dalis. Tuo pagrindu darbuotojas buvo
informuotas apie darbo pareigy pazeidimg ir tokio pazeidimo pasekmes. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 24 straipsnio 3 dalimi, iSvada buvo
pateikta Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai.

Vyriausiasis specialistas (uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg) kélé savo kvalifikacija ir

iSklause 5 Specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymo platformos temas.

Vyriausioji specialiste
(korupcijai atsparios aplinkos kiirimui)



