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Atsizvelgiant | tai, kad vyriausiasis specialistas (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) yra
atsakingas uz korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo stebésena, teikiama informacija
apie vykdytas 2023 mety Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemones.

Ataskaitoje vartojamos santrumpos:

NVI — Nacionalinis véZio institutas;

SAM — Sveikatos apsaugos ministerija;

STT — Specialiyjy tyrimy tarnyba;

VTEK — Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.

Buvo jgyvendintos §ios 2023 mety korupcijos prevencijos priemonés:

1. Siekiant efektyvinti ir stiprinti korupcijos prevencijg ir antikorupcinés aplinkos kiirima:

1.1. Atsizvelgiant j tai, kad pasikeité STT Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo
atlikimo tvarkos rekomendacijos, SAM 2023-08-02 rastu Nr. 10-3348 informavo, kad atsiZzvelgdama
1 STT rekomendacijas ir vadovaudamasi Korupcijos prevencijos jstatymo 10 str. 1 p., nusprendé
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atlikti sistemiSkai, visose istaigy veiklos srityse. Tuo
tikslu NVI direktoriaus 2023-08-08 jsakymu Nr. R8-334 , D¢l laikinosios darbo grupés korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymui sudarymo** buvo sudaryta laikinoji darbo grupé, pavedant atlikti
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg NVI. Vyriausiasis specialistas (korupcijai atsparios
aplinkos kiirimui) 2023-08-10 tarnybiniu praneSimu Nr. R6-339, elektroniniu pastu iSplatintu visiems
NVI darbuotojams, inicijavo informacijos i§ struktiiriniy padaliniy apie korupcijos rizikas ir rizikos
veiksnius surinkimg. Pirmajame korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymo NVI etape, laikinoji
darbo grupé parengé iSsamy visy NVI veiklos sriciy ir Siose srityse vykdomy procedury-funkcijy
saras3. Tolimesni korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo NVI etapai, pagal SAM parengta
veiksmy plang, numatyti 2024 metais.

1.2. SAM 2023-10-04 jsakymu Nr. V-1058 ,,Dél Nacionalinio véZio instituto vertinimo dél
atitikties skaidrios asmens sveikatos priezitiros jstaigos vardo suteikimo kriterijams komisijos
sudarymo ir vertinimo datos nustatymo* sudaryta komisija 2023-11-06 atliko NVI vertinimg pagal
asmens sveikatos prieziliros jstaigos atsparumo korupcijai indekso nustatymo kriterijus. Po S§io
vertinimo, SAM 2023-11-24 jsakymu Nr. V-1217 ,,Dél skaidriy asmens sveikatos priezitiros jstaigy
saraso patvirtinimo* NVI buvo jrasyta j skaidriy asmens sveikatos prieziliros jstaigy sarasg. 2022
metais NVI buvo jraSyta j kandidaciy skaidrios asmens sveikatos priezitiros jstaigos vardui gauti
sarasg. Taigi 2023 metais vyko teigiami antikorupcinés aplinkos karimo pokyc¢iai, buvo padaryta
pazanga lyginant su 2022 metais.

1.3. NVI darbuotojai sistemingai informuojami apie vykdomg antikorupcing politika NVI.
Vyriausiasis specialistas (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) NVI interneto svetainéje reguliariai
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atnaujindavo informacijg: paskelbta parengta NVI dovany politika; paskelbta informacija apie gautas
dovanas; paskelbti vadovo nusisalinimai; paskelbta STT atlikta korupcijos rizikos analizé; paskelbtas
priemoniy planas dél STT pateikty rekomendacijy atlikus korupcijos rizikos analiz¢; paskelbta
informacija apie NVI jraSymg j skaidriy asmens sveikatos prieziliros jstaigy sarasa; paskelbta
informacija apie 2022 metais ir 2023 mety I pusmetj gautus ir iSnagrinétus praneSimus dél galimo
NVI darbuotojy netinkamo darbo pareigy vykdymo.

1.4. NVI interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ galima teikti siilymus dél
korupcijos prevencijos NVI. 2023 metais pasiiilymy nebuvo gauta.

1.5. Buvo atliktas 1 informavimo apie antikorupcing politikg interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija®“ vertinimas. SAM 2023-10-04 jsakymu Nr. V-1058 ,,D¢l Nacionalinio vézio
instituto vertinimo dél atitikties skaidrios asmens sveikatos priezitros jstaigos vardo suteikimo
kriterijams komisijos sudarymo ir vertinimo datos nustatymo* sudaryta komisija 2023-11-06
atlikdama NVI vertinimg pagal asmens sveikatos priezitiros jstaigos atsparumo korupcijai indekso
nustatymo kriterijus, vertino informacijos skelbimg NVI svetainéje. Paramos gavimo apskaitos ir
vies$inimo sistema vis dar néra parengta, tod¢l trikumas dél sio dokumento skelbimo NVI interneto
svetaingje lieka neiStaisytas. Kity trilkumy nenustatyta.

1.6. Slaugos administravimo skyrius NVI nuo 2023-04-01 iki 2023-06-10 vykdé anketing
apklausa ,,Gydyty pacienty nuomoné vertinant teikiamy paslaugy kokybe¢ Nacionalinio véZio instituto
klinikoje*, kurios metu apklausé 398 pacientus. Klausimyng sudaré 35 klausimai, i§ kuriy 2 klausimai
skirti korupcijos temai. Surinkta ir i§analizuota pacienty nuomon¢ apie korupcija, jos paplitimg NVI
Klinikiniuose skyriuose 2023 m. (informacija pridedama). Dauguma, 96 % (383) apklausty pacienty,
teigé, jog medicinos personalas nebuvo uZzsimings ,,duoti kysi”, 3 % (11) respondenty nurodé, jog
personalas buvo uzsimings apie kysj, likusi dalis pacienty, 1 % (4) — neatsaké j §j klausimg. 2023 m.,
2 % daugiau respondenty teigé, jog medicinos personalas buvo uZsimings ,,duoti ky§;*, lyginant su
2022 m.,

1.7. Vidaus audito skyrius, tikrindamas NVI klinikos padalinius, teikia darbuotojams Vidaus
kontrolés sistemos vertinimo anketa. Sioje anketoje darbuotojy yra klausiama, ar jiems buvo siiilomas
kysis, ir jei taip — klausiama, kokiy veiksmy buvo imtasi. 2023 metais Vidaus audito skyrius tikrino
Diagnostinés ir intervencinés radiologijos skyriy, Onkoginekologijos skyriy, Kompleksinio gydymo
poskyrij, Bendrosios ir abdominalinés chirurgijos ir onkologijos skyriy, Endoskopiniy tyrimy poskyrj,
Konsultacinés poliklinikos skyriy, Ambulatorinés chirurgijos poskyrj, Kontakty centra.
Onkoginekologijos skyriaus ir Kompleksinio gydymo poskyrio vidaus audito metu gautos anketos
atskleide, jog kySis buvo siilomas 13 darbuotojy, nurodant, kad nei vienas darbuotojas kySio
nepaeme.

2. Siekiant didinti vieSyjy pirkimy skaidruma:

2.1. Viesyjy pirkimy skyrius stebéjo vieSyjy pirkimy rodiklius pagal SAM 2020-07-14
1sakyme Nr. V-1651 , D¢l pirkimy vykdytojy sveikatos priezitiros sistemoje vieSyjy pirkimy
vertinimo rodikliy pavie§inimo* nurodytas reikSmes ir NVI interneto svetainéje paskelbé rodiklius uz
2023 mety I-IV ketvir¢ius. Centralizuoty pirkimy skaiciaus/vertés dalies nuo visy pirkimy
skaiCiaus/vertés, procentais rodiklis 2023 metais lyginant su 2022 metais buvo didéjantis. Atlikty
rinkos konsultacijy skaiciaus dalies nuo bendro jvykusiy pirkimy skaiciaus, procentais rodiklis 2023
metais lyginant su 2022 metais buvo did¢jantis. Pirkimy i§ ,,vieno tiekéjo* skaiciaus dalies, procentais
rodiklis 2023 metais lyginant su 2022 metais buvo mazéjantis. Taigi 2023 metais buvo pasiekti SAM
2020-07-14 jsakyme Nr. V-1651 ,,.Dé¢l pirkimy vykdytojy sveikatos prieziliros sistemoje vieSyjy
pirkimy vertinimo rodikliy pavieSinimo* nustatyti rodikliai.

2.2. Vykdoma pirkimy stebésena pagal tarptautiniy ir supaprastinty vieSyjy pirkimy rodiklius,
skelbiamus Viesyjy pirkimy Svieslentéje. VieSyjy pirkimy skyrius iSvadas ir pasitlymus pristaté
viesai 2023-02-06 bendroje NVI darbuotojy konferencijoje.

3. Siekiant didinti sveikatos priezitiros paslaugy teikimo skaidruma:

3.1. Kontakty centras pacienty skundus ir praneSimus dél registravimosi pas gydytojus
specialistus testinai, kaip ir prie§ tai buvusiais metais, priéme telefonu arba elektroniniu pastu.
ISanalizavus pacienty skundus dél registravimosi pas gydytojus specialistus, dazniausia skundy
priezastis iSlieka ta pati - skundai susij¢ su atsakymais po atlikty tyrimy: pacientai néra registruojami
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atskiram vizitui dél tyrimy atsakymy, | kabinetus pas specialistus sunku prisiskambinti, ne visada
1Srasai pateikiami ] esveikatg. ] Skambuciy medzio meniu jtraukta papildoma Saka ,,D¢l tyrimy
atsakymy‘ pasiteisino. Pacientui paskambinus dél tyrimy atsakymy, Kontakty centro specialistas
pirmiausia patikrina informacijg, ar atlikty tyrimy atsakymai jau yra gauti. Jei tyrimy atsakymai jau
yra gauti, specialistas patikrina, ar gydantis gydytojas pateikes iSrasg pacientui j esveikata, jeigu ne,
koordinuoja paciento kelig (apie problema informuoja gydytojg ir slaugytoja, registruoja pacients j
vizito laika dél tyrimy atsakymy ar panasiai). Ta¢iau problema dél savalaikiy tyrimy atsakymy / iSrasy
dél apsilankymy pateikimo pacientams ] esveikatg lieka aktuali. Kitas daZniausiai jvardijamas
skundas — savalaikis vizitas pagal gydytojo paskirtg laikg buvusio vizito iSraSe (problema — eilés).

4. Siekiant gerinti interesy konflikty valdyma:

4.1. Vyriausiasis specialistas (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) NVI interneto svetainéje
nuolat skelbia aktualig informacija apie privaciy interesy deklaravimg ir interesy konflikty valdyma.
Informaciniai leidiniai $iais klausimais taip pat yra atvirai prieinami ir platinami prie vyriausiojo
specialisto (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) kabineto. Visiems NVI darbuotojams elektroniniu
pastu 2023-01-13 ir 2023-01-31 buvo iSsiysta informacija apie pareigg atnaujinti privaciy interesy
deklaracijas pasikeitus NVI teisinei formai i§ biudzetinés j vie$aja jstaiga.

4.2. Ataskaitos rengimo dienos duomenimis surinkta informacija apie privaciy interesy
deklaracijos nepateikusius asmenis:

4.2.1.  Visi pirkimo komisijos nariai yra pateik¢ privaciy interesy deklaracijas.

4.2.2.  Visi pirkimo organizatoriai yra pateik¢ privaciy interesy deklaracijas.

4.2.3.  Visi pirkimo iniciatoriai yra pateike privaciy interesy deklaracijas.

4.2.4. Visi | eksperty, kurie gali dalyvauti vieSyjy pirkimy procediirose, sarasa jtraukti NVI
darbuotojai yra pateike¢ privaciy interesy deklaracijas. Vienas j eksperty, kurie gali dalyvauti vieSyjy
pirkimy procediirose, sarasg jtrauktas NVI darbuotojas deklaracijoje néra nurodes, kad atlieka
eksperto funkcijas. Deklaracija netinkamai uzpildgs ekspertas ir Viesyjy pirkimy skyriaus vedéjas
apie tai informuoti, pirkimo procedirose Sis ekspertas nekviec¢iamas dalyvauti, kol nepatikslins
privaciy interesy deklaracijos.

4.2.5. NVlIvadovas ir pavaduotojai privaciy interesy deklaracijas yra pateikeg.

4.2.6.  Visi struktiriniy padaliniy vadovai yra pateike privaciy interesy deklaracijas.

4.2.7.  Visi, i8skyrus vieng, NVI dirbantys gydytojai, odontologai ir farmacijos specialistai
yra pateike privaciy interesy deklaracijas. Deklaracijos nepateikes darbuotojas ir jo tiesioginis
vadovas buvo apie tai informuoti su nurodymu nedelsiant pateikti savo privaciy interesy deklaracija.
Paaiskejo, kad deklaracijos nepavyksta pateikti dél techniniy problemy apie kurias VTEK yra
informuota, ta¢iau problemos nepavyksta pasalinti. Vienas NV dirbantis gydytojas néra deklaracijoje
nurodes, kad dirba gydytoju. Deklaracija netiksliai uzpildes gydytojas ir jo tiesioginis vadovas buvo
apie tai informuoti su nurodymu nedelsiant i$taisyti trikumus savo privaciy interesy deklaracijoje.

4.3. Per 2023 metus buvo gauti 6 darbuotojy nusiSalinimai nuo dalyvavimo priimant
sprendimus dél klausimy, kurie gali kelti interesy konflikta, visais atvejais nusisalinimai buvo priimti
ir pateiktos iSankstinés rekomendacijos. 2022 m. buvo gauti 2 darbuotojy nusiSalinimai, taigi biity
galima daryti prielaida, kad toks nusiSalinimy skai¢iaus didéjimas rodo darbuotojy antikorupcinio
sagmoningumo did¢jima, geb&jima geriau identifikuoti interesy konflikto situacijas. Per 2023 metus
taip pat buvo gautas, priimtas ir teisés akty nustatyta tvarka pavieSintas NVI direktoriaus
nusiSalinimas.

4.4. Surinkta informacija apie tai, ar visais atvejais buvo kreiptasi j} STT dél informacijos apie
asmenyj, siekiantj eiti arba einantj pareigas, pateikimo: Personalo ir teisés skyrius pateiké informacija,
kad po 2023 m. ivykusiy konkursy i STT kreiptasi dé¢l visy pareigybiy, dél kuriy privaloma kreiptis i
kompetentingg valstybés institucija; per 2023 m. ;| STT kreiptasi 11 karty dél konkursy laimétojy
vadovaujancias pozicijas (Anesteziologijos, reanimacijos ir operacinés skyriaus vedé¢jo (gydytojo
anesteziologo-reanimatologo), Medicinos fizikos skyriaus vedéjo (medicinos fizikos specialisto),
Vaistinés ved¢jo-vaistininko, Radiacinés saugos skyriaus vadovo, Vidaus medicininio audito
skyriaus vedéjo, Kriities ligy chirurgijos ir onkologijos skyriaus vedéjo, Branduolinés medicinos
skyriaus ved¢jo (gydytojo radiologo), Onkourologijos skyriaus vedéjo (gydytojo urologo),
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Onkoginekologijos skyriaus vedéjo (gydytojo akuSerio ginekologo), Onkologinés radioterapijos
skyriaus vedéjo (gydytojo onkologo radioterapeuto), Dienos chirurgijos skyriaus vedéjo).

4.5. NVI buvo nuolat skelbiama informacija apie laisvas darbo vietas NVI ir/ar ieSkomus
specialistus: Personalo ir teisés skyrius pateiké informacija, kad visy NVI ieSkomy pareigybiy darbo
skelbimai (tiek konkursy, tiek paprasty atranky) yra teikiami vieSinimui NVI interneto svetainéje
skiltyje ,,Skelbimai“—> ,,.Darbo pasitlymai; konkursiniai darbo skelbimai privalomai skelbiami
Valstybés tarnybos portale; papildomai darbo pasitilymai vieSinami ir NVI Facebook, LinkedIn,
Uzimtumo tarnybos puslapyje, SAM darbo pasiiilymy skiltyje, darbo paieskos portaluose.

5. Siekiant ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma ir sgzininguma:

5.1. NVI Medicinos etikos komisija iSanalizavo 2023 metais nagrinétus skundus ir padaré
iSvada, jog esminiy NVI darbuotojy elgesio kodekso nuostaty pazeidimy nebuvo konstatuota, taciau
darbuotojams buvo priminti darbuotojy elgesio kodekso nuostatai, rekomenduota jy laikytis, tobulinti
bendravimo su pacientais jgudzius. NVI Medicinos etikos komisija aptaré NVI bendry vizitacijy ir
konsiliumy tvarkos aprasa, pateiké NVI administracijai rekomendacijas dél jo tobulinimo, taip pat
aptartas mokymy NVI darbuotojams medicinos etikos ir pacienty privatumo klausimais organizavimo
poreikis, lektoriumi pasikvieciant iSorés ekspertg (pvz. Lietuvos bioetikos komiteto, Vilniaus
universiteto Medicinos fakulteto Sveikatos etikos, teisés ir istorijos centro atstovg ar kitg Sios srities
eksperta). NVI Akademinés etikos komisija 2023 metais skundy negavo.

5.2. Kadangi STT e. mokymo platformoje pateikiama profesionali antikorupcinio Svietimo
mokymy medziaga valstybés tarnautojams, su galimybe pasirinkti i§ daugiau nei 10 skirtingy temy,
kasmet papildant naujomis temomis, 2023 metais NV darbuotojai ir toliau buvo kvieciami naudotis
STT e. mokymo platforma ir iSklausyti ne maziau kaip 2 darbinéje veikloje aktualiausias
antikorupcinio $vietimo mokymy temas. Mokymus isklausé¢ 620 darbuotojy: po dvi temas isklausé
573 darbuotojai, daugiau kaip dvi temas isklausé 39 darbuotojai. NVI dirba 930 darbuotojy, taigi
mokymus iSklausé 67 proc. darbuotojy.

5.3. Vyriausiasis specialistas (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) vykdé Svietéjiska veikla
korupcijos prevencijos klausimais: 2023-01-09 bendroje NVI darbuotojy konferencijoje skaité
praneS§img ,,VieSyjy ir privaciy interesy derinimas dalyvaujant NVI vieSyjy pirkimy procediirose*
(kontaktiniu biidu praneSimg iSklausé 65 darbuotojai, nuotoliniu biidu pranes§img klausiusiy
darbuotojy skai€ius neuZfiksuotas); 2023-04-24 bendroje NVI darbuotojy konferencijoje skaite
pranesimg ,,NVI Dovany politika“ (kontaktiniu biidu prane$img isklausé 53 darbuotojai, nuotoliniu
biidu prane$img iSklaus¢ 98 darbuotojai); 2023-11-03 ir 2023-12-11 dviejuose Kklinikiniuose
skyriuose skyriy prasymu skaité paskaita ,,NVI Dovany politika ir apskaita“ (dalyvavo 31
darbuotojas).

6. Siekiant motyvuoti pacientus elgtis sgziningai ir pilietiSkai, pranesti apie korupcija:

6.1. Viesinamas NVI direktoriaus video kreipimasis dé¢l neoficialiy mokejimy netoleravimo.

6.2. Periodiskai demonstruojami antikorupciniai klipai: transliuojami Sveikatos apsaugos
ministerijos sukurti filmukai ,,Geriausia padéka medikui — viesa padéeka®, , #AciitMedikams VIESAL,
o ne slaptai®, Specialiyjy tyrimy tarnybos sukurtas filmukas ,,Duoti ar neduoti? Antikorupciné
socialiné reklama sveikatos jstaigoms*.

6.3. 2023 metais nebuvo nustatyti arba kompetentingoms institucijoms tirti perduoti korupcinio
pobiidZio pazeidimai.

6.4. 2023 metais buvo atlikti 4 vidiniai tyrimai dél galimo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo paZeidimo. Vienu atveju praneSimas del galimo interesy konflikto tame paciame skyriuje
dirbant artimiems asmenims ir esant pavaldumo santykiams nepasitvirtino: buvo nustatyta, kad
padalinio vadovas tinkamai vykdé privaciy interesy deklaravimo, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo pareigas, interesy konflikto situacijy ir (ar) VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty pazeidimy nenustatyta. Kitais trimis atvejais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimai buvo nustatyti: (1) nustatyta, kad vadovaujancias pareigas einantis NVI darbuotojas,
atlikdamas tarnybines pareigas dél pirkimo paraisky tvirtinimo ir prekiy jsigijimo pagal imonés,
kurioje dirba Siam asmeniui artimas asmuo, pateiktus komercinius pasitilymus, pazeidé¢ VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punkto, bei 11 straipsnio 1 ir 2 dalies
nuostatas; (2) nustatyta, kad vadovaujancias pareigas einantis NV darbuotojas, atlikdamas tarnybines
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pareigas dél reagenty ir kity priemoniy pirkimy inicijavimo ir nedeklaruodamas Siuose pirkimuose
dalyvavusio ir sutartis sudariusio tiekéjo Siam asmeniui perleisty ver¢iy (profesiniy (moksliniy)
renginiy, kuriuose dalyvavo kaip specialistas kvalifikacijos kélimo tikslu, registracijos mokesciy),
pazeidé ViesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punkto, 7 straipsnio
bei 11 straipsnio 1 ir 2 dalies nuostatas; (3) nustatyta, kad vadovaujancias pareigas einantis NVI
darbuotojas, nedeklaruodamas rysiy su NVI dirbanc¢iu artimu asmeniu, dél kuriy egzistuoja ar gali
atsirasti interesy konfliktas, ir atlikdamas tarnybines pareigas (svarstydamas, vertindamas ir
vizuodamas) dél savo artimo asmens prasymo perkelti jj j pareigas savo vadovaujamame padalinyje,
pazeidé Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punkto, 7 straipsnio
bei 11 straipsnio 1 ir 2 dalies nuostatas. Apie nustatytus pazeidimus teisés akty nustatyta tvarka buvo
pranesta VTEK.

2023 metais jgyvendintos ankstesniais metais nejgyvendintos priemonés:

1. Siekiant didinti sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo skaidrumg, buvo atnaujintas ir NVI
direktoriaus 2023-03-30 jsakymu Nr. R8-138 ,,Dél Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyriaus
medicininés reabilitacijos paslaugy teikimo tvarkos apraso FMR-TAOQL patvirtinimo® patvirtintas
Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyriaus medicininés reabilitacijos paslaugy teikimo tvarkos
aprasas. Sis atnaujintas aprasas i§samiau ir aidkiau reglamentuoja medicininés reabilitacijos paslaugy
teikimo tvarkag NVI.

2. Siekiant uzkirsti kelig neteiséto atlygio, palankumo, iSskirtinés padéties ar kitos jtakos
atsiradimui, parengta ir patvirtinta NVI dovany politika (NVI direktoriaus 2023-03-06 jsakymas Nr.
R8-105 ,,Dél Nacionalinio vézio instituto dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip
pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraso TA34 patvirtinimo*). Su NVI dovany politika darbuotojai supazindinti pasiraSytinai.
Siekiant kuo aiSkiau ir kuo platesniam darbuotojy ratui pristatyti NVI pozicija dél dovany politikos,
visiems darbuotojams elektroniniu paStu buvo iSplatintos praktinés rekomendacijos, skaityti 3
pranesimai pristatant NVI dovany politika. 2023 metais gautos dovanos uzregistruotos ir paviesintos
interneto svetainéje.

3. Vézio informacijos ir komunikacijos skyrius parengé ir NVI klinikos stacionarines paslaugas
teikianCiuose skyriuose iSplatino informacinj lankstinuka apie NVI teikiamas asmens sveikatos
priezitiros paslaugas, sveikatos priezitros paslaugy apmokéjimo Saltinius ir tvarka.

Kita informacija:

Vyriausiasis specialistas (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui) dalyvavo iniciatyvos
»Skaidrumo akademija“ nuotoliniame renginyje ,,Kaip organizacijose sukurti efektyvig interesy
valdymo sistemg?“, dalyvavo SAM organizuotame Tarptautinés antikorupcijos dienos minéjimo
renginyje ir klausé praneSimus apie gerajg jstaigy praktika, dalyvavo STT nuotoliniame renginyje
tema ,,Naujasis korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo modelis®.

Vyriausioji specialiste
(korupcijai atsparios aplinkos kiirimui)



Pacienty atsakymuy, ar medicinos personalas buvo
uzsimines ,,duoti kysi”, pasiskirstymas

Teatzake 'I 1 95[44]

B
DTN
§ 3% [11)

Taip 0 1% (4)

2023 M B 2022 M

Dauguma, 96 % (333) apklaustu pacientu teigé, jog medicmos personalas nebanvo
uzsimines . duoti ky3i7. 5 % (11) respondentu mirodé, jog personalas buvo ufsimines apie
ks Likusi dalis pacientu, 1 % (4) — ﬂeatsa.LE151 klausima.

2023 m., 2% daugian respondeniu teigé, jog medicinos personalas buvo ursimines | duofi
kvE”, lyginant su 2022m.




Pacienty atsakymuy, ar medicinos personalas buvo
uzsimines ,,duoti kysi”, pasiskirstymas pagal skyrius
2022-2023 m.

SKYRIUS Taip Ne Neatzaks
2022m, | 2023m. | 2022m, 2023m. | 2022m. | 2023m.

[EKriitinée chirurgjjos ir onkologijos slyrius 0% 0y | #%(2) | 100%.(33) | 96%033) | g0y | O%(D)
|Gal1rua—Is;alsbi.ru-duanarﬂmrhilmgijmals}'rilu 0% (0) 4% 02y | 100%: (80 D6 (4T) 0% (07 0%% (07
[Bendrosios ir abdominalinés chirurgijozir onbologijos sbarins | 2%:¢1) | 0%(0) | @8%(3%) | F8%(28) | o%emy | 2%(1)
Onkourologijos shyrins 3p(ly | D0 | g7egq3gy | 100%0(46) | pegeoy | 0% (0D
Onkoginebnlogijos skyrin: 030y | 8%(3) | s2%(3e) | S2%(35) | meea(3) | O%(D)
{Kompleksinio gydymoposlyris o0y | D% | 1p0scciey | 100%(130 | pegeoy | 0% (0D
[Kriities ligu chirurgijos ir onkologijos shyrius 030y | 73 | sTw(3s) | 3% | s | 0%
Chemoterapijos shyrius su dienos stacionaru 02 (m | 23% | 10053y | P2 5RGT] ey [ I
Onkologings radioterapijos sharin 9% (2) 0% (0} | s1%(2ly | 97%(34) 0% (0)

[Branduclinés medicinos skyrius Terapijos poslyTis 0% (0) | 0% (0} | 100%eq23) | 100%(150 ) geeqoy | 0% (0D
|Bra=|1iterapijmals:.1'iua 0% (0 | O%(0) | 100%:(10p | 100%(14 0% 0y | 0% (D)

2022 m. 9 % (2) Onkologinés radioterapijos, 3 % (1) Onkourologijos. 2 % (1) Bendrosios
ir abdommalinés chirurgijos ir onkologijos skyrm pacientai teigé, jog medicinos
personalas buvo uzsimings ..duoti ky$1”. 8 % (3) Onkoginekologijos. 3 % (1) Kruties ligy
chirurgyjos ir onkologijos skyrm apklaustieji neatsake 1 § klausima.

2023 m. 8 % (3) Onkoginckologijos. 7% (3) Kruties ligy chirurgijos ir onkologijos skyriy
teigé. jog medicinos personalas buvo uzsimines ..duoti kyé;”.

5 % (2) Chemoterapyos skyriaus su dienos stacionaru. 3% (1) Onkologinés radioterapijos
skyriaus apklaustieji neatsaké | §; klausima.




Pacientu atsakvmu, ar teko neoficialiai moketi . .duoti
l‘!‘ w ]'!'? 33
kysi”, pasiskirstymas 2022-2023 m.

Taip Ne Neatzaks

3032m. 3033m, 2022m, 023m. | 2033Im. | 2033m,
Uz tai, kad paguldyig i Klinika 0% (0 0,3% (1) 009 (308)  |98,2% (301 4 1,3% ()
Anesterologui 0.25% 1% (4) O7.76%(353) | 96%(382) | 1.99%(8) p
Chirurgui 0,25% 0,5% (2 O7%(300)  |96,5% (384) 2,752 (1] 2
Kitiemzgvdytojams 0.25% 0,3%( 87, 26%(351) |97,5% (388N 2.49% (10| 2.3%(%)
Bendrozios praktikn: slansytojui 0% (0 0% (0} O8%(395) | 99%(3%4) | 2%(7 4)
Pagalbininm personalui 0% (0 0% (0) 99% (397)  [98,7% (393) () (5)
Kitaiz atvejais 0% (0 0% (0} 06%(386) | 95% (37| 4% (16} | 5%%(20)

2022 m. Po 0.25 % (1) pacienty teigé, jog teko neoficialiai mokét: ..duoti kys;”
anesteziologui, chirurgui ir kitiems gydytojams. Dalis apklaustuju, 1-3.98 % neatsakeé 1 §;

lklausima.

2023 m. 1% (4) pacientai teige, jog teko neoficialiai mokéti ..duoti ky$1™ anesteziologui,
0.5% (2) — chirurgui. Po 0.3 % (1) pacienty teigé. jog teko neoficialiai mokét: ..duoti
ky&1”, kad paguldyty | Klinika ir kitiems gydytojams. Dalis apklaustuju, 1-5 % neatsaké |

81 klausima.




