MOTYVUOTA ISVADA DEL ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO
NACIONALINIS VEZIO INSTITUTAS

NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DEKLARAVIMO BEI VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

Veiklos srities analize ir vertinimg atliko Nacionalinio véZio instituto Korupcijos prevencijos
uztikrinimo komisija
Analizuotas laikotarpis: 2019 m. I-IV ketvirdiai ir 2020 m. I-11I ketvirciai

1. VEIKLOS SRITIES ESAMOS SITUACHOS VERTINIMAS

Atliekant Nacionalinio vézio instituto (toliau — NVI) vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo
bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo vertinimg buvo nustatyta, kad VieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimo jstatymo (toliau — VPIDI) nuostaty ijgyvendinimo tvarka NVI reglamentuoja
Sie teisés aktai:

a) NVI direktoriaus 2018-04-24 jsakymas Nr. R8-189 ,,Dél privaciy interesy deklaravimo*
(su velesniais pakeitimais ir atnaujinimais): patvirtinamas pareigybiy sarasas, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus; pavedama Siems asmenims per EDS sistema
deklaruoti privacius interesus; pavedama pasikeitus duomenims per 30 kalendoriniy dieny
patikslinti / papildyti deklaracija; pavedama padaliniy vadovams uztikrinti, kad priimant j darba
asmenis, pretenduojancius uzimti pareigybes, Kurias einant privaloma pateikti privaciy interesy
deklaracija, pastarieji, prieS pasiraSydami darbo sutartj, pateikty darbuotojui, atsakingam uz
deklaracijy priémima, privaciy interesy deklaracija; paskiriamas asmuo, atsakingas uz privaciy
interesy deklaravimo administravima, kontrolg ir konsultavima.

b) NVI direktoriaus 2019-04-11 jsakymas Nr. R8-170 ,,Dél privaciy interesy deklaracijy
kontrolés*: pavedama uz privaciy interesy deklaracijy kontrolg atsakingam asmeniui atlikti i§samig
darbuotojy pateikty privaciy interesy deklaracijy apskaitg PIDTIS, jvertinti deklaracijose nurodytus
duomenis ir jpareigoti deklaruojancius asmenis iStaisyti nustatytas klaidas, taip pat pavesta jvertinti
darbuotojy privaciy interesy deklaracijose pateiktus duomenis ir parengti iSankstiniy rekomendacijy
projektus.

c) NVI direktoriaus 2019-05-30 jsakymas Nr. R8-287 ,Dél rekomendacijy dél viesyjy ir
privaciy interesy derinimo Nacionaliniame véZio institute tvarkos apraso TA8 P18 patvirtinimo*:
patvirtintas Rekomendacijy dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Nacionaliniame vézio institute
tvarkos apraSas. Rekomendacijy reikalavimai nustatyti siekiant uztikrinti tinkamg viesyjy ir privaciy
interesy konflikto prevencijos funkcionavimg, nustatyti galimus interesy konfliktus, tipinius
interesy konflikty atvejus ir numatyti priemones jy iSvengti, nustatyti privaciy interesy deklaravimo
ir, i8kilus vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, nusiSalinimo arba nuSalinimo nuo sprendimy
priémimo procediras.

d) NVI direktoriaus 2020-03-04 jsakymas Nr. R8-95 , D¢l eksperto skyrimo*: paskiriamas
atsakingas asmuo uz tai, kad vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai savalaikiai
pateikty privaciy interesy deklaracijas.

Be auksciau nurodyty teisés akty taip pat buvo vertinamas atsakingo asmens uzpildytas NVI
vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo
antikorupcinio analizavimo ir vertinimo klausimynas.

Vertinimo metu nustatyta, kad NVI dirba asmenys (nejskaitant jstaigos vadovo, jo
pavaduotojo, struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy), kurie dél atliekamy darbo pareigy ar
funkcijy, vadovaujantis VPIDI 2 str. 5 d. ir 4 str.3 d., privalo teikti privaciy interesy deklaracijas, t.
y. gydytojai, odontologai, farmacijos specialistai, pirkimy komisijy nariai, supaprastintus pirkimus



atliekantys asmenys, pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSojo pirkimo iniciatoriai,
pretendentai ] konkursing pareigybe. Pareigybiy, kurias einantys darbuotojai turi deklaruoti
privacdius interesus, sgraSas yra patvirtintas NVI direktoriaus 2018-04-24 jsakymu Nr. R8-189 (su
vélesniais pakeitimais ir atnaujinimais). Sis jsakymas yra prieinamas visiems NVI darbuotojams per
NVI dokumenty valdymo sistemg. ] NVI patvirtintag pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sgrasa néra papildomai jtrauktos pareigybés, kurias einantys asmenys
pagal VPID] neprivalo deklaruoti privaciy interesy. 2020-01-01 jsigaliojus naujai VPID] redakcijai
NVI buvo atnaujintas pareigybiy, kurias uzimantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus,
sgrasas (NVI direktoriaus 2020-01-23 jsakymas Nr. R8-32). Sgrasas buvo papildytas vieSojo
pirkimo iniciatoriais. Bendraujant su asmeniu, atsakingu uz privaciy interesy deklaravimo kontrole
NVI, taip pat vertinant jo pateiktus duomenis, nustatyta, kad nuolatiniai NVI darbuotojai yra pateike
privaciy interesy deklaracijas. Taciau praktikoje pasitaiko, kad dél itin trumpo rezidentiiros kurso
NVI (pvz. ménesio laiko trukmés) privaciy interesy deklaracijy nepateikia gydytojai rezidentai.

Vertinimo metu nustatyta, kad NVI direktoriaus 2018-04-24 jsakymu Nr. R8-189 (su
vélesniais pakeitimais ir atnaujinimais) NVI yra paskirtas asmuo, atsakingas uz privaciy interesy
deklaravimo kontrole. NVI direktoriaus jsakymu yra pavesta vyriausiajam teisininkui vykdyti
priva¢iy interesy deklaravimo administravima, konsultavima ir kontrolg. Sios funkcijos néra
pakankamai i$samiai apraSytos. Pagal faktine situacijg vyriausiasis teisininkas tvarko duomenis
privaciy interesy deklaracijy sistemoje, stebi ir informuoja darbuotojus, kurie privalo pateikti
privaciy interesy deklaracijas, konsultuoja darbuotojus privaéiy interesy deklaracijy pateikimo ir
pildymo klausimais, kitais VPID] taikymo klausimais ir kontroliuoja, ar darbuotojai, privalantys
pateikti privaciy interesy deklaracijas, jas yra pateike.

Vertinant kaip yra vykdomas privacéiy interesy deklaravimas ir kontrole priimant i darba
naujus darbuotojus nustatyta, kad priimant j pareigas, kurias uzimantis asmuo pagal VPID] privalo
deklaruoti privacius interesus, iki konkurso néra tikrinami pretendenty privaciy interesy deklaracijy
duomenys. Vadovaujantis NVI direktoriaus 2018-05-24 jsakymu Nr. R8-225 (su vélesniais
pakeitimais ir atnaujinimais) pretendentai j struktiiriniy padaliniy vadovy ar pavaduotojy pareigas
turi pateikti privaciy interesy deklaracijg iki jy priémimo ] pareigas dienos. Atsizvelgiant | tai,
Personalo ir teisés skyriaus specialistai, atsakingi uz darbuotojy jdarbinimg, priimdami tokio
darbuotojo praSyma priimti jj } darba be kity dokumenty taip pat reikalauja pateikti ir privaciy
interesy deklaracijg. Be to, NVI direktoriaus 2018-04-24 jsakymu Nr. R8-189 (su vélesniais
pakeitimais ir atnaujinimais) yra jtvirtinta pareiga padaliniy vadovams uztikrinti, kad priimant j
darbg asmenis, pretenduojancius uzimti pareigybes, kurias einant privaloma pateikti privaciy
interesy deklaracija, pastarieji, pries pasiraSydami darbo sutart, pateikty darbuotojui, atsakingam uz
deklaracijy priémima, privaciy interesy deklaracijg.

Vertinant kaip NVI vyksta privaciy interesy deklaravimo kontrolé¢ nustatyta, kad NVI uz
privaciy interesy deklaravimo kontrole atsakingam asmeniui yra pavesta vykdyti privaciy interesy
deklaravimo kontrolg, taciau §i funkcija detaliau nereglamentuota. NVI direktoriaus 2020-03-04
1sakymu Nr. R8-95 vyriausiajam teisininkui yra pavesta uztikrinti, kad vieSojo pirkimo procedirose
dalyvaujantys ekspertai pateikty privaciy interesy deklaracijas. Nustatyta, kad NVI direktoriaus
2019-04-11 jsakymu Nr. R8-170 uz privaciy interesy deklaracijy kontrole atsakingam asmeniui
buvo pavesta atlikti iSsamig darbuotojy pateikty privaciy interesy deklaracijy apskaita PIDTIS,
pvertinti deklaracijoje nurodytus duomenis ir jpareigoti deklaruojancius asmenis iStaisyti nustatytas
klaidas. Atlikus i§samig apskaita, buvo parengtas NVI direktoriaus 2019-05-30 jsakymu Nr. R8-287
patvirtintas Rekomendacijy dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Nacionaliniame vézio institute
tvarkos aprasas. NVI uz privaciy interesy deklaravimo kontrole atsakingas asmuo vertintu
laikotarpiu vykdeé deklaracijy teikimo kontrole, informuodavo darbuotojus apie jy pareigg laiku
pateikti privaciy interesy deklaracijas. NVI direktoriaus 2020-03-04 jsakymu Nr. R8-95
vyriausiajam teisininkui yra pavesta uztikrinti, kad vieSojo pirkimo procediirose dalyvaujantys
ekspertai pateikty privaciy interesy deklaracijas. Pazymétina ir tai, kad NVI direktoriaus jsakymu



sudarant laikingjg vieSojo pirkimo komisijag konkrefiam pirkimui, jsakyme yra nurodomas
ipareigojimas komisijos narius pateikti nesaliSkumo deklaracija, konfidencialumo pasizadéjima ir
privaciy interesy deklaracija.

Vertinant interesy konflikty valdyma ir nusiSalinimo procediras nustatyta, kad NVI néra
numatyta tvarka, pagal kurig padaliniy vadovai turéty susipazinti su pavaldziy darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy turiniu. Tokia praktika néra taikoma siekiant uZztikrinti darbuotojy asmens
duomeny apsaugg. Vadovaujantis VPID], pareigg nusisalinti turi asmuo, kuris atsiduria interesy
konflikto situacijoje. VPIDI numato, kad jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, motyvuotu
raSytiniu sprendimu nusalina deklaruojant] asmenj nuo tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra
pakankamas pagrindas manyti, kad $io asmens dalyvavimas yra susij¢s su jo privaciais interesais ir
gali sukelti interesy konfliktg. Taigi esant akivaizdziam interesy konfliktui, biity pagrindas nusalinti
darbuotoja nuo tarnybinés funkcijos vykdymo. NVI uz privacéiy interesy deklaravimo kontrole
atsakingas asmuo vykdo privaciy interesy deklaravimo administravimg, kontrole ir konsultavima.
Detaliau $ios funkcijos néra reglamentuotos, taciau faktiSkai NVI uz privaciy interesy deklaravimo
kontrole atsakingas asmuo nustates galimus interesy konfliktus informuoja apie tai atsakingus
asmenis ir teikia konsultacijas Siuo klausimu. Be to, NVI direktoriaus 2019-04-11 jsakymu Nr. R8-
170 uz privaciy interesy deklaracijy kontrole atsakingam asmeniui buvo pavesta atlikti i§samig
darbuotojy pateikty privaciy interesy deklaracijy apskaitg PIDTIS, jvertinti deklaracijoje nurodytus
duomentis ir jpareigoti deklaruojancius asmenis iStaisyti nustatytas klaidas. Atlikus i§samig apskaita,
buvo parengtas NVI direktoriaus 2019-05-30 jsakymu Nr. R8-287 patvirtintas Rekomendacijy dél
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Nacionaliniame vézio institute tvarkos aprasas, kuriame
pateiktos rekomendacijos ir jpareigojimai siekiant uztikrinti tinkamg vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto prevencijos funkcionavima, nustatyti galimus interesy konfliktus, tipinius interesy
konflikty atvejus ir numatyti priemones jy iSvengti, nustatyti privaciy interesy deklaravimo ir,
iSkilus vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, nusiSalinimo arba nuSalinimo nuo sprendimy
priémimo procediras.  NVI direktoriaus 2019-05-30 jsakymu Nr. R8-287 patvirtintame
Rekomendacijy dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Nacionaliniame vézio institute tvarkos
apraSe yra detaliai apraSyta nusiSalinimo kilus interesy konfliktui tvarka: (1) atsiradus interesy
konflikta kelianc¢ioms privaciy interesy deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms, nedelsiant, bet ne
véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo Siy aplinkybiy paaiskéjimo, privalo papildyti privaciy
interesy deklaracija, (2) raStu pranesti apie interesy konflikta tiesioginiam vadovui ir kitiems
procediiroje dalyvaujantiems asmenims prie§ pradedant interesy konflikta sukeliancio sprendimo
rengimo, svarstymo ar priemimo procediira, (3) pareiksti nusiSalinimg, (4) nedalyvauti interesy
konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirose (bet kokio
sprendimo arba dokumenty rengimo, svarstymo ir pri€mimo etapuose, nesvarbu, kaip jie jvardijami
(klausimo analizavimas, pasiilymy teikimas, sprendimy priémimas, dalyvavimas priimant
sprendima, dalyvavimas pasitarime, darbas komitetuose / komisijose / darbo grupése, neformaliose
konsultacijose, klausimo pristatymuose ir pan.), esant kolegialiam svarstymui, iSeiti i§ posédziy
salés, nusiSalinti nuo balsavimo priimant sprendimg / fiziSkai pasiSalinti, nebiiti, (5) jsitikinti, kad
nusiSalinimo faktas buty tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (posédzio protokole,
praSyme ir pan.), (6) rasytin] nusiSalinimg gaves komisijos / darbo grupés / kitos kolegialios
institucijos pirmininkas apie nusi$alinimg nedelsiant informuoja nusisalinimg pateikusio darbuotojo
tiesioginj vadovg ir Personalo ir teisés skyriy. Taip pat aptarti galimi tiesioginio vadovo veiksmai
gavus darbuotojo nusisalinimg. NVI direktoriaus 2019-05-30 jsakymu Nr. R8-287 patvirtintame
Rekomendacijy dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Nacionaliniame véZzio institute tvarkos
aprase yra nurodyta, kad asmuo turi nusiSalinti bet kuriame procediiros etape, jei iSkyla interesy
konfliktas. Kiek specifiskiau pareiga nusiSalinti, kai interesy konflikto grésme iSkyla tiesiogiai jau
svarstant, priimant konkrety klausima, yra reglamentuota dél vieSojo pirkimo procediirose
dalyvaujanciy asmeny. ApraSe numatyta, kad jei interesy konflikto aplinkybés paaiskéja pacios
procediiros metu, apie interesy konflikta darbuotojas turi zodziu informuoti kitus procediiroje



dalyvaujancius asmenis arba NVI vadovg ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar
priimant interesy konflikta keliantj ar galintj kelti sprendima. Toks faktas turi biiti tinkamai
uZzfiksuotas dokumente.

Vertinant darbuotojy Svietima, informavimg ir konsultavima privaciy interesy deklaravimo ir
interesy konflikty valdymo klausimais nustatyta, kad darbuotojai yra mokomi, kaip ir kada reikia
deklaruoti privacius interesus. Darbuotojams yra rengiami informaciniai praneSimai, kurie yra
skelbiami NVI dokumenty valdymo sistemoje, dalinamasi metodine Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos medziaga, 2019-11-12 NVI kviestiné lektoré skaité¢ praneSimus interesy konflikty ir jy
prevencijos bei kitais klausimais. 2019 metais taip pat buvo suorganizuoti dveji mokymai NVI
darbuotojams Vyriausioje tarnybinés etikos komisijoje, atsakant Sios komisijos specialistams ;] NVI
darbuotojams riipimus klausimus. NVI direktoriaus 2019-05-30 jsakymu Nr. R8-287 patvirtintame
Rekomendacijy dé¢l vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Nacionaliniame vézio institute tvarkos
apraSe yra detaliai apraSyta nusiSalinimo kilus interesy konfliktui tvarka, taip pat veiksmai siekiant
iSvengti interesy konflikto.

Vertinant dovany politika nustatyta, kad NVI néra patvirtinta dovany ar paslaugy pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany davimo, gavimo tvarka.
Taciau NVI direktoriaus 2019-05-30 jsakymu Nr. R8-287 patvirtintame Rekomendacijy dél viesyjy
ir privaciy interesy derinimo Nacionaliniame vézio institute tvarkos aprase yra jtvirtintos taisyklés,
kaip elgtis padaliniy vadovams ir vieSojo pirkimo procedirose dalyvaujantiems asmenims.
Numatyta, kad padaliniy vadovai negali priimti dovany arba jas teikti, jei tai gali sukelti vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktag. Taip pat nurodoma, kad rekomenduojama laikytis nulinés dovany
politikos, bei kaip turéty buti atsisakoma dovany, kaip elgtis su dovanomis, kurios buvo gautos
nezinant. NVI gautos dovanos buhalterinéje apskaitoje yra apskaitomos kaip nemokamai gautas
turtas.

Vertinant nepotizma nustatyta, kad NVI dirba artimi asmenys, tarpusavyje susij¢ giminystés
rySiais. NVI direktoriaus 2019-05-30 jsakymu Nr. R8-287 patvirtintame ir NVI dokumenty
valdymo sistemoje paskelbtame Rekomendacijy dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Nacionaliniame véZio institute tvarkos apraSe yra nurodyta, kad esant situacijai, kai artimi asmenys
dirba NVI ir tarp Siy asmeny susiklosto tiesioginio pavaldumo santykiai ir dél to kyla interesy
konflikto grésme, padaliniy vadovai privalo privaciy interesy deklaracijoje nurodyti asmenis, dél
kuriy kyla interesy konfliktas, apie tai rastu pranesti tiesioginiam savo vadovui ir rastu nusiSalinti
nuo sprendimy priémimo $iy asmeny atzvilgiu. NVI vykdé konsultacijas su Vyriausigja tarnybinés
etikos komisija dél artimy asmeny darbo kartu esant pavaldumo santykiui. Buvo gautas atsakymas,
kad Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymas nedraudzia asmenims eiti
pareigas, jeigu juos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai, o jy tarnyba kartu yra susijusi su
vieno i$ jy tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg. Taciau tokio draudimo
nebuvimas neatleidzia nuo pareigos laikytis jstatymo nuostaty, jpareigojancCiy vengti interesy
konflikto, o Siam iskilus — nusisalinti. Atsizvelgiant i tai, NVI buvo nutarta i darbuotojy, kurie dirba
artimy asmeny pavaldume, pareiginiuose nuostatuose jraSyti iSankstines rekomendacijas, kad jy
atzvilgiu sprendimus, kurie gali sukelti interesy konflikta, rengia, svarsto ir/ar priima direktoriaus
pavaduotojas, o ne skyriaus vedéjas. NVI uz privaciy interesy deklaravimo prieziiirg ir kontrole
atsakingas asmuo susipazings su darbuotojo privaciy interesy deklaracija ir nustates rizikas dél
artimy asmeny darbo kartu teikia rekomendacijas dél pareiginiy nuostaty ir pavaldumo klausimo
sprendimo. Nustatyta, kad NVI néra vertinamas nepotizmo rizikos intensyvumas.

2-3. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAI IR PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYG]

Vertinimo metu nustatyta, kad nepakankamai iSsamiai reglamentuotos uz privaciy interesy
deklaravimo kontrole NVI atsakingo asmens funkcijos. Vertinimo metu nenustatyta, kad Siy



funkcijy nepakankamas reglamentavimas galéty biity vertinamas kaip tiesioginis korupcijos rizikos
veiksnys, taciau iSsamesnis reglamentavimas galéty uztikrinti efektyvesne privaciy interesy
deklaravimo ir interesy konflikty valdymo kontrole.

Vertinimo metu taip pat nustatyta, kad nepakankamai iSsamiai reglamentuota dovany politika
NVI, todél atsiranda korupcijos pasireiSkimo rizika. Atsizvelgiant ] tai, kad dovany klausimas yra
tam tikra apimtimi aptartas kituose vidiniuose NVI teisés aktuose, ypatingg démes;j skiriant vieSyjy
pirkimy procediirose dalyvaujantiems asmenims, bei ] tai, kad vyksta nuolatinis darbuotojy
antikorupcinis Svietimas, korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybé¢ vertintina kaip nedidelé.

4. PASIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO

Priemonés Ivykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo
Kriterijai
[$samiai Iki 2021-05-01 | ISsamiai reglamentuotos uz | Parengtas
reglamentuoti uz privaciy interesy deklaravimo | dokumentas
privaciy interesy kontrole = NVI  atsakingo
deklaravimo kontrolg asmens funkcijos ir
NVI atsakingo asmens atsakomybeés; sustiprinta
funkcijas ir privaciy interesy deklaravimo
atsakomybes ir interesy konflikty valdymo
kontrolé

Parengti dovany ar | Iki 2021-05-01 | Parengta dovany ar paslaugy | Parengtas

paslaugy pagal pagal tarptautinj protokolg ar | dokumentas
tarptautinj  protokola tradicijas, taip pat

ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
reprezentacijai  skirty davimo, gavimo tvarka,

dovany davimo, sumazinta korupcijos rizikos

gavimo tvarka veiksniy neigiama jtaka

Direktoriaus pavaduotoja
mokslui ir plétrai, laikinai
einanti direktorés pareigas Sonata Jarmalaité



