PATVIRTINTA

Nacionalinio vézio instituto
direktoriaus 2021 m. rugséjo 29 d.
jsakymu Nr. R8-357

NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2023 METU
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio vézio instituto (toliau — NVI) korupcijos prevencijos 2021-2023 mety
programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos
prevencija ir kontrole NVI 2021-2023 metais.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-802 ,,Dél
Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2023 mety korupcijos
prevencijos programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m.
lapkri¢io 6 d. jsakymu Nr. V-2521 , D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziliros
sistemoje 2020-2022 mety programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2015 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V-65 ,,Dél skaidrios asmens sveikatos prieziiiros
jstaigos vardo suteikimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (2020-11-23 jsakymo Nr. V-2697 redakcija)
ir kitais teisés aktais.

3. Programoje vartojamos s3avokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

4. Kuriant NVI antikorupcing aplinkg 2017-2020 mety laikotarpiu:

4.1. sudaryta nuolatiné Korupcijos prevencijos uZtikrinimo komisija, koordinuojanti
korupcijos prevencijos politika NVI, teisinémis ir organizacinémis priemonémis Kurianti ir
plétojanti tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos priemoniy sistema, kontroliuojanti Siy
priemoniy jgyvendinima;

4.2. parengtas ir patvirtintas NVI korupcijos prevencijos 2017-2020 mety programos
igyvendinimo priemoniy planas;

4.3. NVI interneto svetain¢je sukurta ,,Korupcijos prevencija“ skiltis, kurioje skelbiama
informacija apie korupcijos prevencijos veiklas NVI, atsakingus asmenis, informacija apie tai,
kokiais atvejais ir kaip pranesti apie pastebétas korupcinio pobudzio veikas bei kita metodiné ir
SvieCiamoji medZiaga;

4.4. NVI idiegtas ,,pasitik¢jimo telefonas®, kuriuo galima pranesti apie NVI pastebétas
korupcinio pobiidzio veikas;

4.5. darbuotojams reguliariai organizuojami antikorupcinio Svietimo, privaciy interesy
derinimo ir konflikty valdymo, darbo etikos ir empatisSkumo ugdymo mokymai;

4.6. patvirtintas pareigybiy sarasas, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, vykdoma privaciy interesy deklaravimo kontrolé, parengtas Rekomendacijy dél vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo Nacionaliniame véZio institute tvarkos apraSas, reguliariai platinama
informaciné medziaga apie privaciy interesy deklaravimg ir interesy derinima;

4.7. NVI interneto svetainéje nuolat skelbiama informacija apie NVI viesyjy pirkimy planus,
vykdomus vieSuosius pirkimus, atnaujintas NVI nuolat veikiancios vieSyjy pirkimy komisijos darbo
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reglamentas, atnaujintos NVI vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklés, vykdoma
kontrolé dél pirkimuose dalyvaujanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy teikimo;

4.8. NVI interneto svetain¢je skelbiama informacija apie NVI klinikiniy padaliniy veikla,
teikiamas paslaugas, tarp jy mokamas sveikatos priezitiros paslaugas, kainyna, iSskirta informacija
apie brangiuosius radiologinius tyrimus, NV reabilitacinio gydymo tvarka.

4.9. NVI interneto svetain¢je skelbiama informacija apie NVI darbuotojy vidutinj darbo
uzmokest] pagal grupes, NVI dokumenty valdymo sistemoje darbuotojams skelbiama informacija
apie NVI taikomg darbo uzmokescio sistema, darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymo
Kriterijus.

5. Igyvendinant NVI korupcijos prevencijos 2017-2020 mety programa, buvo atliekamas
korupcijos pasireiSkimo NVI tikimybés ir rizikos veiksniy nustatymas bei vertinimas Siose veiklos
srityse:

5.1. vieSyjy pirkimy planavimas, organizavimas ir vykdymas;

5.2. vieSyjy pirkimy reglamentavimas, vykdymas ir kontrolé;

5.3. Zmogiskyjy istekliy valdymas;

5.4. laukimo pas gydytojus specialistus eiliy planavimas (viety rezervavimas);

5.5. vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymas.

6. Atlikus korupcijos pasireiskimo NVI tikimybés nustatymg nurodytose veiklos srityse buvo
identifikuoti rizikos veiksniai ir pateiktos rekomendacijos rizikoms sumazinti.

7. NVI korupcijos prevencijos 2021-2023 mety programos tikslai ir uzdaviniai nustatyti
atsizvelgiant } NVI korupcijos prevencijos 2017-2020 mety programos rezultatus (tikslinguma testi
arba iSplésti vykdytas priemones) bei 2018-2020 metais nustatytus rizikos veiksnius, vertinant
korupcijos pasireiSkimo NVI tikimybe Programos 5 punkte nurodytose veiklos srityse.

8. NVI vykdomos funkcijos yra priskiriamos prie veiklos sri¢iy, kuriose galima korupcijos
pasireiSkimo tikimybe.

9. Bendrosios korupcijos prielaidos, biidingos sveikatos sistemai:

9.1. sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumo problema;

9.2. nepakankamas duomeny atvérimas visuomenei,

9.3. mazai kontroliuojami vieSieji ir privatiis interesai vieSyjy pirkimy srityje;

9.4. nepakankamas paramos gavimo ir naudojimo veiklos vieSinimas.

10. Specifinés korupcijos prielaidos NVI:

10.1. nepakankamai tikslus ir i$samus informacijos privac¢iy interesy deklaracijoje
nurodymas;

10.2. nepakankamas privaciy interesy deklaravimo ir interesy derinimo kontrolés
mechanizmy reglamentavimas ir jgyvendinimas;

10.3. nepakankamai iSsamiai reglamentuota dovany politika;

10.4. nepakankamai reglamentuota viety pas gydytojus specialistus rezervavimo ir laukimo
eiliy sudarymo tvarka;

10.5. darbuotojy ir pacienty pakantumas korupcijai.

11 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslas — didinti darbuotojy ir pacienty antikorupcinj sgmoninguma, stiprinti
vykdomos veiklos skaidruma atskleidZiant ir sumaZinant arba paSalinant galimas korupcijos
atsiradimo prielaidas bei didinti darbuotojy ir pacienty antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija
korupcijai ir skatinti veikti skaidriai ir sgZiningai, netoleruoti korupcijos ir kito nesaZiningo elgesio.

12. Programos uzdaviniai:

12.1. efektyvinti ir stiprinti korupcijos prevencijg ir antikorupcinés aplinkos kiirima;

12.2. didinti vieSyjy pirkimy skaidruma;

12.3. didinti sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo skaidruma;

12.4. gerinti interesy konflikty valdyma;
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12.5. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojalumg ir sgzininguma;
12.6. motyvuoti pacientus elgtis saziningai ir pilietiSkai, pranesti apie korupcija.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KONTROLE

13. Programos tikslams ir uzdaviniams pasiekti yra tvirtinamas Priemoniy planas, nustatantis
kiekvieno Programos uzdavinio konkrecias igyvendinimo priemones, uz $iy priemoniy vykdyma
atsakingus asmenis (vykdytojus), Siy priemoniy jvykdymo terminus bei laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijus.

14. Programg jgyvendina Priemoniy plane paskirti atsakingi asmenys (vykdytojai).

15. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja NVI Korupcijos prevencijos
uztikrinimo komisija.

16. Programos jgyvendinimo rezultaty stebésenag atlieka NVI direktorius. NVI Korupcijos
prevencijos uztikrinimo komisija jvertina Priemoniy plane paskirty atsakingy asmeny (vykdytojy)
pateikta informacija apie Priemoniy plano jgyvendinimg ir karta per metus, ne véliau kaip iki
sekan¢iy mety sausio 31 dienos teikia NVI direktoriui ataskaita apie Priemoniy plano vykdyma
pragjusiais kalendoriniais metais.

17. Programos uzdaviniai vertinami pagal Priemoniy plane nustatytus laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijus.

V SKYRIUS
PROGRAMOS KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

18. Programa gali buti kei¢iama, papildoma ir atnaujinama NVI direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.
20. Programa ir visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu ir vertinimu,
skelbiama NVI interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

Parenge:
Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija

Pirmininké



