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Nacionalinio vézio instituto
direktoriaus 2021 m. rugséjo 29 d.
jsakymu Nr. R8-253

NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2023 METU
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Nacionalinio véZzio instituto korupcijos prevencijos 2021-2023 mety programos jgyvendinimo
priemoniy plane (toliau — Priemoniy planas) vartojamos sgvokos ir santrumpos:

1) NVI — Nacionalinis vézio institutas;

2) PSDF — Privalomojo sveikatos draudimo fondas;
3) SAM — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija;
4) SMSM — Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija;
5) ASP] — asmens sveikatos prieziiiros jstaiga.

Tikslas — didinti darbuotojy ir pacienty antikorupcinj sgmoninguma, stiprinti vykdomos veiklos skaidrumg
atskleidZiant ir sumaZinant arba paSalinant galimas korupcijos atsiradimo prielaidas.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Sukurta Specialiyjy tyrimy tarnybos parengto Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kirimo ir
jgyvendinimo vadovo nuostatas atitinkanti antikorupciné aplinka, vykdoma veiksminga atsparumo korupcijai
politika.
2. Mazéjantis darbuotojy tolerancijos korupcijai lygis.
3. Didéjantis informacijos pacientams prieinamumas.

1 uzdavinys. Efektyvinti ir stiprinti korupcijos prevencijg ir antikorupcinés aplinkos kiirima.

Eil. . . . . Jvykdymo Laukiamo rezultato

Nr. Priemoné Vykdytojas(-ai) te};mi}r;as vertinimo Kriterijai

1. Atlikti NVTI veiklos sri¢iy vertinimg, | Korupcijos Kiekvieny Nustatyti korupcijos
siekiant nustatyti konkrecius prevencijos mety 111 rizikos veiksniai ir
korupcijos rizikos veiksnius bei uztikrinimo ketvirtis. korupcijos pasireiSkimo
korupcijos pasireiSkimo tikimybe. komisija. tikimybé.

2. Atlikus korupcijos pasireiskimo NVI Korupcijos Kiekvienais Patvirtintas korupcijos
tikimybés nustatymga ir nustacius prevencijos metais ne rizikos veiksniy
korupcijos rizikos veiksnius, parengti | uztikrinimo véliau kaip per | paSalinimo ar mazinimo
NVI korupcijos rizikos veiksniy komisija. 10 dieny nuo planas.
pasalinimo ar mazinimo plang. iSvados apie

korupcijos
pasireiskimo
tikimybés
pasiraSymo

3. Atlikti atsparumo korupcijai Korupcijos Kasmet Il Atliktas atsparumo
vertinimg, matuoti antikorupcinés prevencijos ketvirtis. korupcijai vertinimas;
aplinkos kiirimo poky¢ius ir uztikrinimo
sékminguma bei atitinkamai komisija. Priemoniy planas
koreguoti Priemoniy plana. papildytas priemonémis,

skirtomis pasiekti
aukstesnj atsparumo
korupcijai vertinimo
lygi.

4. Ivertinti, kokios kiekvieno Korupcijos 2021 m. IV Sudarytas veiklos sriciy,
struktiirinio padalinio veiklos sritys prevencijos ketvirtis. kuriose yra didelé

ar funkcijos atitinka pozymius,
biidingus veiklos sritims, kuriose yra
didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé ir parengti tokiy sriciy
sarasg.

uztikrinimo komisija
ir struktliriniy
padaliniy vadovai.

korupcijos pasireiskimo
tikimybé, sarasas;

Veiklos sriciy, kuriose
yra didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé,




sgrasas skelbiamas NVI
interneto svetainéje;

Veiklos sritys
antikorupciniam
vertinimui ir analizei
atlikti pasirenkamos
pagal sudaryta veiklos
sriciy, kuriose yra didelé
korupcijos pasireiskimo
tikimybé, sarasa.

Atlikti darbuotojy tolerancijos Korupcijos 2023 m. I 2021-2023 m.
korupcijai lygio vertinima. prevencijos ketvirtis. laikotarpiu atlikti 2
uztikrinimo darbuotojy tolerancijos
komisija. korupcijai lygio
vertinimai.
Sistemingai informuoti darbuotojus Korupcijos 2021-2023 m. NVI interneto svetainés
apie vykdoma antikorupcing politikg, | prevencijos skiltyje ,,Korupcijos
sudaryti daugiau galimybiy uztikrinimo komisija prevencija“ ne reCiau
darbuotojams jsitraukti ir Vézio kaip vieng kartg per
antikorupcinés aplinkos ktirima. informacijos ir ketvirtj atnaujinta ir
komunikacijos papildyta informacija
skyrius. apie NVI vykstanc¢ius
korupcijos prevencijos
procesus;
Sudaryta galimybé per
NVl interneto svetainés
skiltj ,,Korupcijos
prevencija“ teikti
sitilymus korupcijos
prevencijos
organizavimo
klausimais;
2021-2023 m.
laikotarpiu atlikti 2
informavimo apie
antikorupcine politikg
interneto svetainés
skiltyje ,,Korupcijos
prevencija® vertinimai.
Vykdyti anonimines pacienty Korupcijos 2022-2023 m. Apklausta ne maziau
apklausas. prevencijos kaip 100 pacienty.
uztikrinimo
komisija. Surinkta ir iSanalizuota

pacienty nuomon¢ apie
korupcija, korupcijos
paplitimg NVT ir
sveikatos prieziiiros
paslaugy kokybe.

Karta per metus
pristatomas pacienty
apklausy
apibendrinimas.

Apklausy apibendrintas
rezultatas skelbiamas




NVI interneto svetaingje.

8. Parengti NVI paramos gavimo Korupcijos 2022 m. | Sukurta ir taikoma NVI

apskaitos ir vie§inimo sistema. prevencijos ketvirtis. paramos gavimo
uztikrinimo apskaitos ir vieSinimo
komisija, sistema.
vyriausiasis
finansininkas ir
VieSyjy pirkimy
skyrius.

2 uzdavinys. Didinti vieSyju pirkimy skaidruma.

Eil. Priemoné Vykdytojas(-ai) Ivykdymo Laukiamo rezultato

Nr. terminas vertinimo kriterijai

9. Rinkti ir analizuoti duomenis apie Viesyjy pirkimy 2022 | ketvirtis | Atliktas vidinis tyrimas
neskelbiamus mazos vertés pirkimus | skyrius ir ir 2023 m. | dél dazniausiai kviesty
ir pirkimus apklausus vieng tiekéja; Korupcijos ketvirtis. tiekéjy j neskelbiamus

prevencijos pirkimus ir pirkimus

Mazinti neskelbiamy mazos vertés uztikrinimo apklausus vieng tiekéja,

pirkimy ir pirkimy apklausus vieng komisija. parengtos iSvados bei

tiekéjg skaiciy. rekomendacijos;
Sumazéjo atlikty
neskelbiamy mazos
vertés pirkimy ir pirkimy
apklausus vieng tiekéja
skaicius.

10. | Vykdyti viesyjy pirkimy rodikliy Viesyjy pirkimy Kartg per Stebimi viesyjy pirkimy
stebéseng pagal SAM 2020-07-14 skyrius. ketvirtj. rodikliai pagal SAM
jsakymg Nr. V-1651 ,,Dél pirkimy 2020-07-14 jsakyme Nr.
vykdytojy sveikatos priezitiros V-1651 ,,Dél pirkimy
sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo vykdytojy sveikatos
rodikliy pavieSinimo*®. prieziiiros sistemoje

viesyjy pirkimy
vertinimo rodikliy
pavieSinimo** nurodytas
reikSmes.

NVl interneto svetainéje
kartg per ketvirtj
skelbiami ir atnaujinami
NVI viesyjy pirkimy
rodikliai.

3 uzdavinys. Didinti sveikatos prieZiiiros paslaugy teikimo skaidruma.

Eil. . ) . . vykdymo Laukiamo rezultato

Nr. Priemoné Vykdytojas(-ai) Ite};mi}r,:;lls vertinimo kriterijai

11. | Parengti NVI iSoriniy kontakty Kontakty centras. Iki 2021-11-01. | Aiskiai ir i$samiai
valdymo tvarka. reglamentuota iSoriniy

kontakty valdymo
tvarka.

12. | Parengti bendruosius reikalavimus Konsultacinés Iki 2021-11-01. | Pagal teikiamy gydytojy
talonams pas gydytojus specialistus poliklinikos skyrius, specialisty konsultacijy
(talony grupés ir pavadinimai, vizito | Chemoterapijos pobiidj nustatytos talony
trukmeé pagal talono grupe, talony skyrius su dienos grupés ir pavadinimai,
skaiCius pagal talony grupg) ir stacionaru, vizity trukmés normos,
parengti registravimo pas atitinkamos | Diagnostinés ir talony skaicius pagal jy
specializacijos gydytojus algoritmus | intervencinés grupes, nustatytos

(reikalingi tyrimai / iSvados /
konsultacijos).

radiologijos skyrius.

pagrindziant objektyviais
rodikliais ir




vadovaujantis NVI
direktoriaus 2020-08-27
jsakymu Nr. R8-321
,»Del gydytojo, slaugos,
diagnostikos specialisto
ir slaugytojo padéjéjo
darbo kriivio
patvirtinimo*
patvirtintais darbo
kriiviy normatyvais.

Parengti aiskis
algoritmai, kuriais
vadovaujantis medicinos
registratoriai registruoja
pacientus pas
atitinkamos
specializacijos
gydytojus.

13.

ISsamiai reglamentuoti viety pas
gydytojus specialistus rezervavimo ir
laukimo eiliy sudarymo process,
tvarka, atsakingus asmenis ir jy
funkcijas bei atsakomybes.

Kontakty centras

Iki 2021-12-01

Parengta viety pas
gydytojus specialistus
rezervavimo ir laukimo
eiliy sudarymo tvarka,
atitinkanti Specialiyjy
tyrimy tarnybos
pateiktas
rekomendacijas.

Perzitiréti, tarpusavyje
suderinti,
nesidubliuojantys ir
parengta tvarka
igyvendinantys Kontakty
centro, Konsultacinés
poliklinikos,
Chemoterapijos skyriaus
su dienos stacionaru ir
Diagnostinés ir
intervencinés
radiologijos skyriy ir iy
skyriy darbuotojy
nuostatai ir funkcijos,
susijusios su pacienty
registracija, viety pas
gydytojus specialistus
rezervavimu ir laukimo
eiliy sudarymu.

14.

Registruoti visus zodziu ir rastu
gautus skundus bei pranesimus,
susijusius su registravimusi pas
gydytojus specialistus NVI.

Vézio informacijos
ir komunikacijos
skyrius.

2021-2023 m.

Sukurtas skundy ir
pranesimy dél
registravimosi pas
gydytojus specialistus
registras.

[Sanalizuotos skundy
priezastys ir pagerintas
registravimosi pas
gydytojus specialistus
procesas.

15.

Parengti NVI teikiamy asmens
sveikatos prieziliros paslaugy, kurios

Klinikiniy padaliniy
vadovai, Vézio

Parengti ir
paskelbti iki

Parengtas sgraSas NVI
teikiamy asmens




5

yra kompensuojamos PSDF léSomis,
sarasa ir §j sarasa paskelbti.

informacijos ir
komunikacijos
skyrius.

2022-06-01

sveikatos priezitiros
paslaugy, kurios yra
kompensuojamos PSDF
léSomis;

NVI teikiamy asmens
sveikatos priezitiros
paslaugy, kurios yra
kompensuojamos PSDF
IéSomis, sgrasas yra
skelbiamas NVI
interneto svetaingje ir
klinikiniy padaliniy
informaciniuose
stenduose (arba
nurodoma, kad Sis
sgrasas skelbiamas
interneto svetainéje).

16.

Parengti Reabilitacinio gydymo
tvarkos aprasa.

Fizinés medicinos ir
reabilitacijos
skyrius.

2021 m. IV
ketvirtis.

Parengtas Reabilitacinio
gydymo tvarkos apraSas.

17.

Parengti pacientui pritaikyta
informacija apie reabilitacinio
gydymo paslaugas pagal NVI
klinikiniy skyriy veiklos sritis ir §ig
informacijg paskelbti.

Fizinés medicinos ir
reabilitacijos
skyrius, klinikiniy
padaliniy vadovai ir
Vézio informacijos
ir komunikacijos
skyrius.

2022 m. |
ketvirtis.

Parengta pacientui
pritaikyta informacija
apie reabilitacinio
gydymo paslaugas pagal
NVI klinikiniy skyriy
veiklos sritis;

Pacientui pritaikyta
informacija apie
reabilitacinio gydymo
paslaugas pagal NVI
klinikiniy skyriy veiklos
sritis yra skelbiama NVI
interneto svetaingje ir
klinikiniy padaliniy
informaciniuose
stenduose (arba
nurodoma, kad Sis
sarasas skelbiamas
interneto svetainéje).

4 uzdavinys. Gerinti interesy konflikty val

dyma.

Eil.
Nr.

Priemoné

Vykdytojas(-ai)

Ivykdymo
terminas

Laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijai

18.

Ivertinti ir patobulinti vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkas
bei patobulinti interesy konflikty
valdymo ir sprendimo procesus.

Uz privaciy interesy
deklaravimo
kontrole atsakingas
asmuo.

2021 m. IV
ketvirtis.

Atlikta antikorupciné
analizé ir vertinimas
viesyjy ir privaciy
interesy deklaravimo ir
interesy konflikty
valdymo srityje;

Atnaujintas arba
parengtas bent viena
viesyjy ir privaciy
interesy derinimo
procesus ir tvarka
reglamentuojantis
dokumentas;

Patikslinti pareigybiy,




kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti
interesus, sgrasai;

Vidaus dokumentuose
nustatyta
deklaruojanciojo elgesio
ir veiksmuy, kilus interesy
konfliktui, tvarka;

Dokumentuose nustatyta
pareiga jgaliotiems
asmenims praéjus 30
kalendoriniy dieny nuo
deklaruojanciojo asmens
priémimo/paskyrimo
atlikti privaciy interesy
deklaracijy pateikimo
fakto patikrinima;

Dokumentuose
jgaliotiems asmenims
nustatyta pareiga ne
reciau kaip kartg per
metus tikrinti, ar visi
deklaruojantieji asmenys
yra deklarave interesus.

19.

Itraukti strukttriniy padaliniy
vadovus | jiems pavaldziy
darbuotojy privaciy interesy
deklaravimo stebésenos procesus.

Uz privaciy interesy
deklaravimo
kontrolg atsakingas
asmuo ir
struktiiriniy
padaliniy vadovai.

2021-2023 m.

Struktiiriniy padaliniy
vadovams organizuotas
seminaras interesy
deklaravimo ir privaciy
interesy konflikty
valdymo klausimais;

Dokumentuose
struktliriniy padaliniy
vadovams nustatyta
pareiga bent kartg per
metus, taip pat priémus
nauja darbuotoja
susipazinti su pavaldziy
asmeny privaciy interesy
deklaracijy turiniu ir
skiriant darbuotojams
uzduotis nesukelti
interesy konflikto;

Dokumentuose
struktiiriniy padaliniy
vadovams nustatyta
pareiga teikti iSankstines
raSytines rekomendacijas
jiems pavaldiems
deklaruojantiesiems
asmenims, nuo kokiy
tarnybiniy pareigy
atlikimo konkreciose
situacijose jie privalo
nusiSalinti.

20.

Vykdyti privaciy interesy deklaracijy

Uz privadiy interesy

Kiekvieny

Surinkta informacija




pildymo ir teikimo analiz¢: privaéiy | deklaravimo mety IV apie asmenis,
interesy deklaracijos nepateikusius kontrole atsakingas | ketvirtis. nepateikusius
asmenis (vardas, pavardé, pareigos); | asmuo. deklaracijos.
procentinj santykj tarp deklaracijas

pateikusiy ir deklaracijy nepateikusiy

darbuotojy.

21. | Parengti darbuotojams skirtas Uz privaciy interesy | 2022 m. | Parengtos darbuotojams
atmintines: aktualios informacijos, deklaravimo ketvirtis. skirtos atmintinés
susijusios su privaciy interesy kontrolg atsakingas privaciy interesy
deklaravimu, interesy konflikto asmuo ir struktiiriniy deklaravimo ir privaciy
vengimu ir pan. padaliniy vadovai. interesy konflikty

valdymo Kklausimais;
Reguliarus atmintiniy
privadiy interesy
deklaravimo ir privaciy
interesy konflikty
valdymo klausimais
platinimas.

22. | Rinkti ir analizuoti informacija apie | Personalo ir teisés Kiekvieny Surinkta informacija
atvejus, kai Lietuvos Respublikos skyrius mety IV apie tai, ar visais atvejais
korupcijos prevencijos jstatymo ketvirtis buvo kreiptasi |
nustatyta tvarka buvo ar nebuvo Specialiyjy tyrimy
kreiptasi | Specialiyjy tyrimy tarnybg tarnyba dél informacijos
dél informacijos apie asmenj, apie asmenyj, siekiantj
siekiantj eiti arba einantj pareigas, eiti arba einantj pareigas,
pateikimo. pateikimo.

23. | Parengti dovany, gauty pagal Korupcijos 2022 m. | Parengta dovany politika
tarptautinj protokolg ar tradicijas, prevencijos ketvirtis. NVI.
taip pat reprezentacijai skirty dovany | uztikrinimo
perdavimo, vertinimo, registravimo, | komisija. Su NVI dovany politika
saugojimo ir eksponavimo tvarks. supazindinti NVI

darbuotojai.

24. | Skelbti interneto svetainéje apie Personalo ir teisés 2021-2023 m. NVI interneto svetainéje
karjeros galimybes NVI. skyrius, VézZio nuolat skelbiama

informacijos ir informacija apie laisvas
komunikacijos darbo vietas NV ir/ar
skyrius. ieSkomus specialistus.

25. | Parengti tvarkg dél NVI darbuotojy NVI direktoriaus 2022 m. 11 Parengta ir NVI
teikimo apdovanojimams ir/ar garbés | jsakymu sudaryta ketvirtis. darbuotojams skelbiama
vardy suteikimams. laikinoji darbo tvarka, reglamentuojanti

grupe. darbuotojy (ar jy mokslo
darby) teikimo
apdovanojimams ar
garbés vardy suteikimo
procediiras ir atsakingus
asmenis NVI.

5 uzdavinys. Ugdyti darbuotojuy patikimuma, lojalumg ir saZininguma.

Eil. | Priemoné Vykdytojas(-ai) Ivykdymo Laukiamo rezultato

Nr. terminas vertinimo kriterijai

26. | Atnaujinti NVI darbuotojy elgesio Medicinos etikos 2021 m. IV Atnaujintas NVI
kodeksa. komisija, Vidaus ketvirtis darbuotojy elgesio

medicininio audito
skyrius.

kodeksas atitinka SAM
jsakymu patvirtintg
pavyzdinj Asmens
sveikatos prieziiiros
jstaigos darbuotojy
elgesio kodeksa;




Atnaujintas NVI
darbuotojy elgesio
kodeksas paskelbtas NVI
interneto svetainéje.

27. | Teikti Korupcijos prevencijos Medicinos etikos Kiekvieny Parengta analizé ir
komisijai NVI darbuotojy etikos komisija ir mety I ketvirtis. | rekomendacijos dél
taisykliy taikymo rezultatus, Akademinés etikos darbuotojy profesinés
apibendrintus skundus dél komisija. veiklos etikos trikumy.
darbuotojy etikos taisykliy
pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty
laikymosi kontrolés, Medicinos
etikos komisijos, Akademinés etikos
komisijos posédziuose priimtus
sprendimus.

28. | Parengti mokymo korupcijos Korupcijos 2021-2023 m. Pagal nustatytus

prevencijos klausimais programa prevencijos darbuotojy poreikius

2021-2023 m. ir pagal ja organizuoti
mokymus.

uztikrinimo komisija

parengta mokymo
korupcijos prevencijos
klausimais programa
2021-2023 m. ir
paskelbta NVI interneto
svetaingje;

Kasmet pagal programa
suorganizuoti ne maziau
kaip 2 mokymai;

2021-2023 m.
laikotarpiu ne maziau 70
proc. NVI darbuotojy
dalyvavo ne maziau kaip
3 mokymuose pagal
programa.

6 uzdavinys. Motyvuoti pacientus elgtis saZiningai ir pilietiSkai, pranesti apie koru

cija.

Eil. | Priemoné Vykdytojas(-ai) Ivykdymo Laukiamo rezultato

Nr. terminas vertinimo Kriterijai

29. | NVI direktoriaus video kreipimosi Vézio informacijos | 2022-2023 m. VieSinamas NVI
dél neoficialiy mokéjimy ir komunikacijos direktoriaus video
netoleravimo parengimas ir skyrius kreipimasis dél
vieSinimas NVI monitoriuose neoficialiy mokéjimy

netoleravimo.

30. | Demonstruoti monitoriuose Vézio informacijos | 2022-2023 m. Periodiskai
antikorupcinius Klipus. ir komunikacijos demonstruojami

skyrius. antikorupciniai klipai
monitoriuose.

31. | Parengti lankstinukus, skirtus NVI Vézio informacijos | 2022 m. | Parengta informacijos
stacionare besigydantiems ir komunikacijos ketvirtis. apie sveikatos prieziliros
pacientams apie sveikatos prieziaros | skyrius. paslaugy apmokeéjimo
paslaugy apmokéjimo Saltinius ir Saltinius ir tvarka.
tvarka.

Klinikiniuose skyriuose
platinama informacija
apie sveikatos prieziiiros
paslaugy apmokéjimo
Saltinius ir tvarka.

32. | Viesinti nuasmenintus sprendimus Korupcijos 2021-2023 m. Paskelbta informacija
dél nustatyty galimy korupcinio prevencijos apie nustatytus arba
pobitidzio pazeidimy. uztikrinimo kompetentingoms




komisija. institucijoms tirti
perduotus korupcinio
pobtidzio pazeidimus.
33. | Specialiyjy tyrimy tarnybos ir SAM | Korupcijos Gavus Pateikty pranesimy NVI
Korupcijos prevencijos skyriaus prevencijos pranesimg per 3 | direktoriui ir perduoty
informavimas SAM 2014-07-07 uztikrinimo komisija | darbo dienas Specialiyjy tyrimy
isakymo Nr. V-773 , Dél Asmens tarnybai, SAM
sveikatos prieZitiros jstaigy Korupcijos prevencijos
darbuotojy, susidiirusiy su galima skyriui skaicius
korupcinio pobtidzio nusikalstama
veika, elgesio taisykliy patvirtinimo*
nustatyta tvarka apie NVI gauta
pranesimg dél galimos korupcinés
veikos. Taip pat informacijos apie
galimas korupcinio pobtidZio veikas
NVI pateikimas SMSM.
Parengé:

Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija

Pirmininké




