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PATVIRTINTA

Nacionalinio véZio instituto
direktoriaus 2017 m. lapkri¢io® d.
jsakymu Nr. R§- 645

NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO KORUPCILJOS PREVENCLIOS 2017-2020 METU
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio veézio instituto (toliau — NVI) korupcijos prevencijos 2017-2020 mety
programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos
prevencijg ir kontrolg NVI 2017-2020 metais.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002-10-08 nutarimu Nr. 1601 patvirtintu Korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015-12-10 jsakymu
Nr. V-1433 patvirtinta Sakine korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiiros sistemoje 2015-2019
mety programa ir kitais teisés aktais.

3. Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

11 SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

4. NVI vykdomos funkcijos yra priskiriamos prie veiklos sri¢iy, kuriose galima korupcijos
pasireiskimo tikimybe.

5. Bendrosios korupcijos prielaidos, biidingos sveikatos sistemai:

3.1. Socialinés korupcijos sveikatos sistemoje prielaidos: palyginti Zemas pragyvenimo lygis
valstybéje; kySiy émimo ir davimo tradicijos sveikatos sektoriuje; pakantumas korupcijai ir jos
toleravimas; visuomenés pilietiSkumo stoka.

5.2, Technologines korupcijos sveikatos sistemoje prielaidos: létas elektroniniy paslaugy
diegimas sveikatos sektoriuje; daZznai per grieZta disponuojamos informacijos apsauga valstybéje;
nepakankama duomeny mainy sistema ir duomeny baziy sasajy nebuvimas.

5.3. Ekonomineés korupcijos sveikatos sistemoje prielaidos: palyginti mazi sveikatos sistemos
darbuotojy atlyginimai neuztikrina oraus pragyvenimo lygio ir skatina ieskoti papildomy pajamy;
nepakankamai racionaliai panaudojamos sveikatos sistemai skirtos privalomojo sveikatos draudimo
léSos.

5.4. Teisineés korupcijos sveikatos sistemoje prielaidos: nekokybiski jstatymai bei jstatymy
jgyvendinamieji teisés aktai, tam tikrais atvejais lemiantys teisés akty kolizijas, dviprasmybes:
visuomeneés nepakankamas savo teisiy ir pareigy i8manymas sudaro salygas sveikatos sistemos
darbuotojams piktnaudziauti tarnyba, sudaryti dirbtines klilitis Zmonéms, siekiantiems jgyvendinti
savo teisétus interesus; kokybés sistemy ir reglamenty stoka; nepakankama atsakomybé uz
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padarytus paZeidimus; kontrolés sistemy, teisiniy procediiry ir priemoniu, pareigiing skyrimo ir
atleidimo bei nusalinimo procediiry netobulumas, profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas ir pan.

5.5. Vadybinés korupcijos sveikatos sistemoje prielaidos: sveikatos sistemos struktiiros
sudetingumas ir trikumai; visy lygiy sveikatos sistemos valdymas vis dar yra pemelyg
biurokratiskas, pasizymi pertekliniais draudimais, apribojimais, jvairiu pazymy, leidimy, papildomy
dokumenty reikalavimais, procediry vilkinimu; nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos ir
kontroles sistemos; nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama
asmenines atsakomybeés principais, néra vieSinami padaryti pazeidimai, tritksta vieSumo;

3.6. Politinés korupcijos sveikatos sistemoje prielaidos: politiniy struktiiry ir interesy grupiy
itaka: politinés valios kovoti su korupcija stoka.

6. Specifinés korupcijos prielaidos NVI:

6.1. palyginti mazi sveikatos prieziiiros darbuotojy atlyginimai;

6.2. pakantumas korupcijai;

6.3. informacijos apie korupcijos Zala, korupcijos prevencija ar uzkardyma trilkumas;

6.4. nepakankamas antikorupcines veiklos NVI viesinimas;

6.5. vieSieji pirkimai, kuriems naudojamos valstybés biudzeto léSos, tarp ju ir PSDF biudzeto
léSos.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Programos tikslas — vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, didinti skaidruma.
mazinti ir Salinti korupcijos pasireiskimo NVI prielaidas.

8. Programos uzdaviniai:

8.1. parengti Programos jgyvendinimo priemoniy plana (toliau — Priemoniy planas);

8.2. nustatyti konkrecius korupcijos rizikos veiksnius ir korupcijos pasireidkimo tikimybe
NVI;

8.3. didinti NVI veiklos vieduma ir atviruma;

8.4. didinti NVI veiklos procediiry skaidruma ir aiskuma;

8.5. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma ir saZininguma;

8.6. motyvuoti visuomene elgtis saZiningai ir pilietiskai, pranesti apie korupcija;

8.7. informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos NVI atvejus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR
KONTROLE

9. Programos tikslams ir uzdaviniams pasiekti yra tvirtinamas Priemoniy planas, nustatantis
kiekvieno Programos uzdavinio konkredias jgyvendinimo priemones, uz §iy priemoniy vykdyma
atsakingus asmenis (vykdytojus), 3iy priemoniy jvykdymo terminus bei laukiamo rezultato
vertinimo kriterijus.

10. Programa jgyvendina Priemoniy plane paskirti atsakingi asmenys (vykdytojai).

11. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja NVI Korupcijos prevencijos
uztikrinimo komisija.
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12. Programos jgyvendinimo rezultaty stebésena atlicka NVI direktorius. NVI Korupcijos
prevencijos uztikrinimo komisija jvertina Priemoniy plane paskirty atsakingy asmeny (vykdytoju)
pateikty informacija apie Priemoniy plano jgyvendinimg ir karta per metus, ne véliau kaip iki
sekantiy mety sausio 31 dienos teikia NVI direktoriui ataskaita apie Priemoniy plano vykdyma
pra¢jusiais kalendoriniais metais. Priemoniy plane paskirti atsakingi asmenys (vykdytojai)
informacija apie jiems priskirtos priemonés jgyvendinima ir jos rezultatus praéjusiais kalendoriniais
metais pateikia NVI Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisijai ne véliau kaip iki sekan¢iy mety
sausio 5 dienos.

13. Programos uZzdaviniai vertinami pagal Priemoniy plane nustatytus laukiamo rezultato
vertinimo Kkriterijus.

V SKYRIUS
PROGRAMOS KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

14. Programa gali bti kei¢iama, papildoma ir atnaujinama NVI direktoriaus jsakymu.

VISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.
16. Programa ir visa informacija. susijusi su Programos jgyvendinimu ir vertinimu,
skelbiama NV interneto svetainéje.

Parenge:
Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija

ﬁb:f
Pirmininkeé Vilmya Ivankevicite

2017-09-29

SUDERINTA
Direktoriaus pavaduotoja mokslui ir plétrai

2.

Sonata Jarmalgite
2017-10- 4




Macionalinio

Vezio

instituto

korupcijos prevencijos 2017-2020
mety programos
1 priedas

NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO KORUPCLIOS PREVENCLJOS 2017-2020 METY

PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Nacionalinio véZio instituto korupcijos prevencijos 2017-2020 mety programos jgyvendinimo
priemoniy plane vartojamos sagvokos ir santrumpos:
1) NVI - Nacionalinis véZio institutas;

2) PSDF - Privalomojo sveikatos draudimo fondas;

3) SAM - Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija;
4) SMM - Lietuvos Respublikos vietimo ir mokslo ministerija.

1 UZDAVINYS:

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANA

PARENGTI NVI KORUPCIJOS PREVENCLIOS 2017-2020 METU PROGRAMOS

Laukiamo
:i: Problema Priemoné Vykdytojas(-ai) I::_I:i}';:‘: :::;:::ia':;
kriterijai
NVI korupcijos prevencijos 2017- | NVl  Korupeijos | Iki2017-12-01. | Parengtas ir
2020 mety programos jgyvendinimo | prevencijos patvirtintas
priemoniy plano parengimas ir | uitikrinimo priemoniy
L - patvirtinimas. komisija planas
(parengimas);
NVI1  direktorius
{patvirtinimas).
NVI korupcijos prevencijos 2017- | NVI  Korupcijos | 1ki 2017-12-31 Dokumenty ir
2020 mety programos ir jos | prevencijos informacijos
jgyvendinimo priemoniy plano kopijy | utikrinimo pateikimas
2 - bei informacijos apie asmenj | komisija
(komisijg), atsakinga uZz korupcijos
prevencijos ir kontrolés wvykdyma
NV, pateikimas SMM ir SAM
Visuomenei NVI korupcijos prevencijos 2017- | Vézio Ne véliau kaip | Informacijos
triksta 2020 mety programos ir jos | informacijos  ir | per 10 dieny | paskelbimas
informacijos | jgyvendinimo priemoniy plano bei | komunikacijos nuo NVI
apie NVI | asmens (komisijos), atsakingo uZ | skyrius korupcijos
3 vykdoma korupcijos prevencijos ir kontrolés prevencijos
" | antikorupcing | vykdyma WNVI, paskelbimas NVI 2017-2020 mety
veikla interneto svetaingje programos ir jos
igyvendinimo
priemoniy plano
patvirtinimo
2 UZDAVINYS:
NUSTATYTI KONKRECIUS KORUPCILJOS RIZIKOS VEIKSNIUS IR KORUPCLIOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE
Laukiamo
ﬁi:' Problema Priemoné Vykdytojas(-ai) It:}::i}rl:: ::f::::;::}
kriterijai
4 NVI néra | NVI veiklos sri¢iy vertinimas, | NVl  Korupcijos | Kiekvieny mety | Nustatyti
" | nustatyti siekiant  nustatyti  konkretius | prevencijos 111 ketvirtis (nuo | korupcijos |
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korupcijos rizikos | korupcijos rizikos veiksnius bei | uXikrinimo 2018 m.) rizikos
veiksniai korupcijos pasireifkimo tikimybe | komisija; Vidaus veiksniai
audito skyrius.
MNeéra  sudarytas | Atlikus korupcijos pasireiSkimo | NVI  Korupcijos | Kiekvienais Patvirtintas
korupcijos rizikos | tikimybés nustatyma ir nustadius | prevencijos metais ne véliau | korupcijos
veiksniy korupcijos rizikos veiksnius, NV1 | uZtikrinimo kaip per 10 | rizikos
pasalinimo ar | korupcijos  rizikos  veiksniy | komisija; Vidaus | dieny nuo | veiksniy
5 maZinimo planas | pafalinimo ar maZinimo plano | audito skyrius. idvados apie | padalinimo ar
: tvirtinimas korupcijos mazinimo
pasireitkimo planas
tikimybés
pasiraiymo (nuo
2018 m.)
3 UZDAVINYS:
DIDINTI NVI VEIKLOS VIES'»UMA IR ATVIRUMA
Laukiamo
Ne | Problema Priemoné Vykdytojasai) | I¥kdymo | - reaultato
kriterijai
Informacijos apie | Ataskaitos apie NVI korupcijos NVI Korupcijos MNe veéliau kaip Ataskaitos
jvvkdytas ir prevencijos 2017-2020 mety prevencijos iki kiekvieny parengimas ir
vykdomas programos jgyvendinima uztikrinimo mety sausio 31 | paskelbimas
korupcijos parengimas ir paskelbimas NV komisija d. (nuo 2018 m.)
prevencijos interneto svetainéje (ataskaitos
6. | priemones parengimas};
trilkumas VeZio
informacijos ir
komunikacijos
skyrius (ataskaitos
paskelbimas).
Viesai NVI darbuotojy elgesio kodekso | Vézio Parengti ir | Informacijos
nepaskelbtas NV1 | paskelbimas NVI  interneto | informacijos  ir | paskelbti ne | paskelbimas
7 darbuotojy svetaingéje, NVI  darbuotojy | komunikacijos véliau kaip iki
" | elgesio kodeksas | elgesio  kodekso  santraukos | skyrius 2017-12-31
parengimas ir  paskelbimas
informacijos stenduose
Ne wvisi NVI | NVl vidaus darbo tvarkos | NVI direktoriaus | 1ki 2018-03-01 Papildytos
darbuotojai taisykliy papildymas nustatant, | paskirtas uk NVI  wvidaus
8 vykdo  pareigg | kurie darbuotojai, kokia tvarka ir | privafiy interesy darbo tvarkos
* | deklaruoti savo | terminais privalo deklaruoti savo | deklaravimo taisvklés
privadius privatius interesus kontrole
interesus atsakingas asmuo
Triksta privafiy | Duomeny  pateikimas  NVI | NV1 direktoriaus | Kiekvieny mety | Surinkia
interesy Korupcijos prevencijos | paskirtas uZ | IV ketvirtis (nuo | informacija
deklaravimo uktikrinimo  komisijai  apie: | privadiy interesy | 2018 m.) apie asmenis,
kontrolés privatiy interesy deklaracijos | deklaravimo nepateikusius
nepateikusius  asmenis  (vardas, | kontrolg deklaracijos
9, pavardé, pareigos); procentinj | atsakingas asmuo
santykj tarp deklaracijas
pateikusiy ir deklaracijy
nepateikusiy darbuotojy,
deklaracijy pateikimo terminy
laikymasi
Triksta 3vietimo | 10.]1. atmintiniy/ rekomendacijy, | NV direkioriaus | Parengti ne | Parengtos ir
NVI skirty NVI darbuotojams, | paskirtas uz | veliau kaip iki | iSplatintos
darbuotojams parengimas ir platinimas: | privagiy interesy | 2018-12-31, atmintinés
10. | apie privagiy | akmalios informacijos, susijusios | deklaravimo platinti nuolat
interesy su privadiy interesy deklaravimu, | kontrole
deklaravima, interesy konflikto vengimu ir pan. | atsakingas asmuo

interesu konflikto

parengimas;




vengima ir [ 10.2. periodiSkas atmintinése /
susijusiomis rekomendacijose pateiktos
temomis informacijos priminimas NVI
darbuotojams.
Informacijos apie | Informacijos apie NVI taikoma Finansy ir Parengti ir Informacijos
darbo darbo uZmokestio sistema, ekonomikos paskelbti ne parengimas ir
uzmokestio darbuotojuy pareiginés algos skyrius véliau kaip iki paskelbimas
sistema NV koeficienty nustatymo kriterijus (informacijos 2018-06-01
T nepakankamas paskelbimas NVI interneto parengimas);
" | viedinimas svetainéje Vitio
informacijos ir
komunikacijos
skyrius
(paskelbimas).
Nepakankama Informacijos, susijusios su NVI1 | Finansy ir Paskelbti ne | Informacijos
informacija apie | teikiamomis nemokamomis | ekonomikos véliau kaip iki | paskelbimas
NVI  teikiamas | (kompensuojamomis PSDF | skyrius 2017-12-31
nemokamas léfomis) ir mokamomis asmens | (informacijos
(kompensuos- sveikatos prieZiliros paslaugomis, | pateikimas);
12. | jamas PSDF | skelbimas: nemokamy paslaugy | VéZio
lédomis) ir | saraSo, mokamy paslaugy sarado | informacijos ir
mokamas ir NVI mokamy paslaugy teikimo | komunikacijos
paslaugas ir apmokéjimo tvarkos aprajo | skyrius.
skelbimas NVI interneto
svetainéje
Pacientams 13.1. Pacientams pritaikytos | 13.1.-13.2. VéZio | Parengti ne Parengta ir
trilksta informacijos apie NVI taikomus | informacijos ir veliau kaip iki paskelbta
informacijos apie | diagnostikos ir gydymo standartus | komunikacijos 2019-01-01, informacija
jiems parengimas ir skelbimas; skyrius; skelbti nuolat
priklausandias 13.2. Reabilitacinio gydymo | 13.3. Klinikiniy
paslaugas tvarkos aprafo skelbimas NVI | skyriy vedéjai.
13 interneto svetaingje;
: 13.3. Pacientui pritaikytos
informacijos apie reabilitacinio
gydymo paslaugas pagal NVI
klinikiniy skyriy wveiklos sritis
parengimas ir skelbimas NVI
klinikiniy skyriu informacijos
stenduose .
4 UZDAVINYS:
DIDINTI NVI VEIKLOS PROCEDURU SKAIDRUMA IR AISKUMA
Laukiamo
ﬁ': Problema Priemoné Vykdytojas(-ai) I:il;dii T: ::::::ian:z
kriterijai
14.1. NVI metiniy pirkimy planuy | 14.1.-14.4. 14.1. Nuolat; 14.1.
skelbimas NVI interneto | VieSyju pirkimy | 14.2. 1ki 2018- | Paskelbta
svetainéje ir jy atnaujinimas, | skyrius; 03-01; informacija;
laikantis teisés akty nustatyty | 14.1. VéZio | 143, Lki 2018- | 14.2.
Triksta vidaus | terminy plany skelbimui; informacijos  ir | 03-01; atnaujintos
kontrolés 14.2. Viedyju pirkimy | komunikacijos 14.4. Parengti | taisyklés;
mechanizmy, organizavimo ir vidaus kontrolés | skyrius. iki 2018-06-01, | 14.3. parengti
14, | uZtikrinanéiy taisykliy perZiliréjimas ir pazindinti nuostatai;
didesnj  viefujy | atnaujinimas,  atsi*velgiant | nualat, 144,
pirkimy Vieduju pirkimy tarnybos Parengtos
skaidruma parengtas metodines priemones; atmintings.

14.3. NVI nuolat veikiandios
viedujy pirkimy komisijos
nuostaty parengimas;

14.4. Etisko elgesio atmintinés,
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skirtos NVI darbuotojams,
vykdantiems vieiuosius pirkimus,
parengimas ir viefuju pirkimy
vykdyme dalyvaujanciy
darbuotoju  supaXindinimas su
parengta atmintine.

5 UZDAVINYS:
UGDYTI NVI DARBUOTOJU PATIKIMUMA, LOJALUMA IR SAZININGUMA

Laukiamo
:i:: Problema Priemoné Vykdytojas(-ai) It:- 3; ];fii T: :::':::?':11
kriterijai
Tolerancija Organizuoti NVI darbuotojams | NV1  Korupcijos | Ne reéiau kaip | Mokymus
korupcinems mokymus korupcijos prevencijos | prevencijos karta per metus | iSklausiusiy
veikoms klausimais uztikrinimo darbuotojy
15, komisija skaiCius
(protokolai ir
dalyviy
saradai)
Informacijos apie | Organizuoti  NVI  darbuotojy | NV1  struktiiriniy | Ne véliau kaip | Mokymus
darbuotojy teises | mokymus dél darbuotojy elgesio | padaliniy vadovai | iki 2018-12-31, | isklausiusiu
ir pareigas | kodekso vykdymo: visi NVI Taip pat kaskart | darbuotojy
tritkumas darbuotojai turi biiti supazindinti priimant | darba | skai¢ius
16. su  NVI  darbuotoju  elgesio nauja darbuotoja | (protokolai ir
kodeksu, jo pakeitimais, ar pakeitus/ | dalyviy
papildZius NVI | sgradai)
darbuotojy
elgesio kodeksa
Informacijos Organizuoti  NV1  medicinos | NV1  strukt@iriniy | Ne reflau kaip | Mokymus
triikumas,  kaip | personalo ir personalo, teikiangio | padaliniy vadovai | karta per metus | iklausiusiu
personalui elgtis | pacientams paslaugas, mokymus {nuo 2018 m,) darbuotojy
susidirus su | dél elgesio taisykliu, susidiirus su skailius
korupcinio galima korupcinio pobiid#io veika (protokolai ir
17 pobiidZio veika (vadovaujantis SAM 2014-07-07 dalyviy
’ jsakymu Nr. V-773 ,Dél Asmens sgradai)
sveikatos  priefiiros  jstaigy
darbuotoju, susidirusiu su galima
korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika, elgesio taisykliy
patvirtinimo*)
Per mazas | Organizuoti slaugytojuy mokymus | Vyriausiasis Ne reCiau kaip | Mokymus
démesys slaugos karta per metus | i3klausiusiy
slaugytojy administratorius (nuo 2018 m.) slaugytoju
18. | samoningumo  ir skaitius
empatijos (protokolai ir
ugdymui dalvviy
sarasai)
Per maZas | Bendravimo jgiidziy mokymai | Fizinés medicinos | Patvirtinta Dalyviy ir
démesys gydytojams ir slaugytojams ir  reabilitacijos | programa ne | mokymy
gvdytojy ir skyrius; véliau kaip iki | valandy
19. | slaugytojy Vétio 2020-12-31, skailius
saZiningumo informacijos  ir | mokvmai  nuo | (dalyviy
ugdymui komunikacijos 2020 03-01. saradai)

skyrius
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6 UZDAVINYS:
MOTYVUOTI VISUOMENE ELGTIS SAZ[N INGAI IR PILIETIEKAL PRANESTI APIE
KORUPCIJA
Laukiamo
E‘J Problema Priemoné Vykdytojas(-ai) Ig:‘dii :‘: :::t":::;:}
kriterijai
Nepakankamos Pasitikéjimo  telefono  NVI | Informaciniy Idiegti ir skelbti | |diegtas
priemonés idiegimas (atskira telefono linija | sistemuy skyrius ne veliau kaip | pasitikéjimo
anonimiskai su  galimybe palikti  balso iki 2019-01-01 telefonas
5, | pranesti apie | pranedima bet kurjuo paros metu)
" | galimas ir informacijos apie pasitikéjimo
korupcines veikas | telefona skelbimas NVI interneto
NVI svetainéje ir kiekvieno skyriaus
informacijos stenduose
Priemoniy, Organizuoti  lipduky, plakaty, | Vézio Parengti ne | Informacijos
atgrasandiy sulaikanéiy pacientus nuo | informacijos  ir | véliau kaip iki | pateikimas
pacientus nuo | neoficialiy mokéjimy, parengima | komunikacijos 2018-06-01,
korupcinio ir uztikrinti Siy lipduky, plakaty | skyrius platinti nuolat
2 pobiidzio veiky, | buvima NVI darbuotojy darbo (organizuoja
© | NVI trilkumas vietose, palatose, ant gydytojy | parengima);
specialisty kabinety dury NVI  struktiiriniy
padaliniy vadovai
(uZtikrina
platinima).
Priemoniy, NVI direktoriaus video | VéZio Parengti ne | Informacijos
atgrasanéiy kreipimosi del neoficialiy | informacijos  ir | véliau kaip iki | pateikimas
pacientus  nuo | mokéjimy netoleravimo | komunikacijos 2018-06-01,
22. | korupcinio parengimas ir vielinimas NVI | skyrius vieSinti nuolat
pobidzio wveiky, | monitoriuose
NVI trikumas
Informacijos, Informacijos  parengimas  ir | NVI Korupcijos Parengti ne | Informacijos
kaip elgtis | skelbimas NVI  bendruosiuose | prevencijos veliau kaip iki | pateikimas
susidiirus su | informaciniuose stenduose bei | uZtikrinimo 2017-12-31,
korupcinio Klinikiniy skyriy informacinivose | komisija skelbti nuolat
poblidzio weika, | stenduose: {informacijos
trikumas 1) informacija apie atsakomybe | parengimas);
uz korupcinio pobidio teisés | NVI  klinikiniy
paZeidimus; skyriy vedéjai
2) Informacija, j ka NVI pacientas | (informacijos
gali  kreiptis  susidirus  su | skelbimas
korupeinio poblidzio veika; skyriuose).
3) informacija  apie SAM
23. wpasitikéjimo telefona™ (+370 800
66004 );
4) Informacija apie STT
wkarstosios linijos* telefong (+370
5266 3333);
3) Informacija apie SAM el. paita
(korupcijai@sam. It);
6) Informacija apie STT el. pasta
(praneski@stt, It);
7) NVI direktoriaus kreipimasis
rastu j pacientus, kad jstaigoje
netolervajami neoficialiis
mokeéjimai,
Informacijos, Informacijos skelbimas NV Vézio Paskelbti ne | Informacijos
24, | Kaip elgtis | interneto svetainéje: informacijos  ir | véliau kaip iki | pateikimas
" | susidiirus su | 1) informacija apie atsakomybe | komunikacijos 2017-12-31
korupcinio u? korupcinio pobidZio teisés | skyrius




pobiidZio veika,
tritkumas

pazeidimus;

2) Informacija, j ka NV pacientas
gali  kreiptis  susidirus  su
korupcinio pobiidzio veika;

j) informacija apie NVI
pasitikéjimo telefona;
4) informacija apie SAM

~pasitikéjimo telefona™ (+370 800
66004);

5)  Informacija apie STT
~karStosios linijos* telefona (+370
5266 3333);

6) Informacija apie SAM el. pasty
(kerupcija@sam. It);

7) Informacija apie STT el, pasta
(pranesk@stt. It);

8) NVI direktoriaus kreipimasis
rastu j pacientus, kad jstaigoje
neteleruojami neoficialis
mokejimai.

9)SAM 2014-07-07 jsakymas Nr.
V773 . Dél Asmens sveikatos
prieziros  jstaigy  darbuotojy,
susidiirusiy su galima korupcinio

pobiid¥io nusikalstama veika,
elgesio taisykliy patvirtinimo®
Informacijos apie | Lankstinuky, skiriy NVI Vézio Parengti ne | Informacijos
korupcijos  Zalg | stacionare besigydantiems informacijos  ir | véliau kaip iki | apie
trikumas pacientams apie korupcijos komunikacijos 2019-01-01, korupeijos
prieZastis ir Zala, sveikatos skyrius platinti nuolat prieZastis  ir
prieziiiros paslaugy apmokéjimo | (informacijos Zala, apie
25 Saltinius ir tvarka, parengimas ir parengimas); sveikatos
' platinimas NVI  klinikiniy prieZiiiros
skyriy vedéjai paslaugy
(informacijos apmokéjimo
platinimas Zaltinius ir
skyriuje) tvarka
pateikimas
7 UZDAVINYS:
INFORMUOTI APIE GALIMAS KORUPCINES VEIKAS IR NUSTATYTUS
KORUPCLIOS ATVEJUS NVI
| Laukiamo
:j: Problema Priemoné Vykdytojas(-ai) lt: ':_I:’ii:l: ::::;:E:;
kriterijai
Skundy, pranedimy apie galimas | NVl Korupcijos | Nuolat Gauty ir
korupcinio pobiidZio veikas NVI | prevencijos idnagrinéty
26. - nagrinéjimas. wAikrinimo skunduy,
komisija pranesimy
skaidius
Specialiyjy tyrimy tarnybos ir | NVI  Korupcijos | Gavus Pateikty
SAM  Korupcijos  prevencijos | prevencijos praneSima per 3 | pranedimy
skyriaus  informavimas SAM | utikrinimo darbo dienas NVI
2014-07-07 jsakymo Nr. V-773 | komisija direktoriui ir
27. - «Del Asmens sveikatos prieZifiros perduoty
istaigy darbuotoju, susidiirusiy su Specialiujy
galima  korupcinio  pobidzio tyrimy
nusikalstama  veika,  elgesio tarnybai,
taisykliy patvirtinimo* nustatyta SAM
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tvarka apie NVI gauta pranedima
del galimos korupcinés veikos.
Taip pat informacijos apie
galimas  korupcinio  pobiidzio
veikas NVI pateikimas SMM.

Korupcijos
prevencijos
skyriui
skaitius

Parenge:

Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija
' 2‘.:(.‘,6.(.,’;____

Pirtfiininke Vilma Ivankeviciiite

2017-09-29

SUDERINTA
Direktoriaus pavaduotoja




