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1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame atliktas KPT
nustatymas (veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose) buvo
atliekamas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas,
jos (-y) trumpas apraSymas).

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas buvo
atliktas Nacionaliniame véZio institute (toliau — NVI)
visose veiklos srityse:

1. Onkologijos kryp€iu ir gretutiniy krypciy
moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra
(MTEP):

1.1. Bendradarbiavimas su verslo, valdzios ir
visuomenés atstovais;

1.2. MTEP tyrimy kryp¢iy formavimas;

1.3. MTEP veikly planavimas ir vykdymas;

1.4. MTEP uzsakomyjy darby vykdymas;

1.5. Mokslinés veiklos vertinimas ir stebésena;

1.6. Mokslinés veiklos rezultaty sklaida ir
populiarinimas;

1.7. Intelektinés nuosavybés teisiy apsauga.

2. Onkologijos srities asmens sveikatos prieZiiiros
veikla:

2.1. Pacienty registravimas asmens sveikatos
priezitiros paslaugoms;

2.2. Ligy prevencijos, diagnostikos paslaugy
suteikimas;

2.3. Pacienty gydymo paslaugy suteikimas;

2.4. Slaugos paslaugy suteikimas;

2.5. Paliatyvios pagalbos paslaugy teikimas;

2.6. Onkologijos MTEP rezultaty diegimas i
kasdiening praktika;

2.7. Hospitaliniy infekcijy valdymas;

2.8. Medikamenty valdymas.

3. Visuomenés Svietimas ir informavimas:

3.1. teisingos, objektyvios informacijos apie NVI
veiklg, mokslo pasiekimus onkologijos srityje
skleidimas;

3.2. §viet¢jiskos veiklos, uztikrinant mokslu gristos
informacijos apie onkologines ligas, jy gydymo buidus,
Salutinius poveikius teikimg placiajai visuomenei,
vykdymas;

3.3. bendradarbiavimas su visuomene, ziniasklaidos
atstovais, mediky bendruomene, nevyriausybinémis
organizacijomis.

4. Populiacinio VéZio registro tvarkymas:

4.1. Onkologiniy susirgimy registro tvarkymas.

4.2. Duomeny teikimas duomeny gavéjams.

4.3. Lietuvos onkologiniy ligy statistikos teikimas.
5. Zmogaus biologinés medZiagos ir medicininés
informacijos tvarkymas (biobanko veikla):

5.1. Pacienty sutikimy dalyvauti biobanko veikloje
rinkimas;

5.2. Pacienty biologiniy éminiy rinkimas, tvarkymas ir
saugojimas;




5.3. Pacienty medicininés informacijos rinkimas ir
saugojimas.

6. Finansy valdymas:

6.1.Finansinés apskaitos organizavimas ir tvarkymas;
6.2. tkiniy operacijy registravimas, pagrindziant
apskaitos dokumentais;

6.3. finansiniy ataskaity parengimas;

6.4. darbo uzmokescio skai¢iavimas ir atsiskaitymas.
7. Pirkimy valdymas:

7.1. Pirkimy poreikio planavimas;

7.2. Pirkimy inicijavimas ir organizavimas;

7.3. Pirkimy procediiry vykdymas;

7.4. Pirkimo sutaréiy sudarymas;

7.5. Pirkimo sutar¢iy vykdymas ir kontrolé;

7.6. Prekiy, paslaugy, darby priémimas, patikra,
grazinimas;

7.7. Prekiy pajamavimas, iSdalinimas j padalinius,
nuraSymas.

8. Personalo valdymas:

8.1. Darbuotojy priémimo j darbg ir atleidimo i$ darbo
procediiry vykdymas;

8.2. Personalo poreikio nustatymas ir planavimas;
8.3. Darbuotojy pareigybiy apraSymy rengimas,
tvirtinimas, supazindinimas, perziiira ir atnaujinimas;
8.4. Darbuotojy skatinimas;

8.5. Personalo valdymo sistemos stebésena ir analizé;
8.6. Personalo paieskos ir atrankos (tiesioginés ir
konkurso biidu) organizavimas ir vykdymas;

8.7. Darbuotojo rezultaty vertinimas po iSbandymo
laikotarpio;

8.8. Darbuotojy darbo laiko ir atostogy planavimas
(darbo / atostogy grafiky sudarymas, derinimas,
tvirtinimas) ir apskaita;

8.9. Darbuotojy prasymy, susijusiy su darbo santykiais
nagringjimas ir sprendimy priémimas;

8.10. Personalo sveikatos patikra, privalomas
instruktavimas;

8.11. Personalo kompetencijos tobulinimo poreikio
nustatymas, planavimas ir organizavimas;

8.12. Darbuotojy veiklos vertinimo ir/ar atestacijos
organizavimas ir vykdymas;

8.13. Darbuotojy pazeidimy nustatymas ir
nagrinéjimas;

8.14. Studenty, rezidenty ir sveikatos prieziiiros
specialisty mokymas.

9. Informaciniy sistemy valdymas ir naudojimas:
9.1. Programinés jrangos kiirimas, diegimas,
eksploatacija;

9.2. Duomeny kaupimas, tvarkymas ir analizg;

9.3. Informaciniy sistemy diegimas, palaikymas ir
prieziiira;

9.4. Duomeny saugos uztikrinimas;

9.5. Kompiuteriy jrangos fizinés saugos uztikrinimas;
9.6. Telekomunikacijy ir televizijos programy
transliavimo paslaugy valdymas;

9.7. Informaciniy technologijy paslaugy naudojimas;
9.8. Kompiuteriy jrangos ir telekomunikacijy darbo
sutrikimy Salinimas.

10. Projektiniy veikly organizavimas ir vykdymas:
10.1. Rengti, konsultuoti bei dalyvauti rengiant
projektus, jy jgyvendinimo ataskaitas;

10.2. Koordinuoti Lietuvos bei tarptautinius
moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir visus




kitus priskirtus projektus bei atlikti jy igyvendinimo
prieziiira bei kontrolg;

10.3. Organizuoti ir koordinuoti bendradarbiavima su
projekty partneriais paramos ir jungtinés veiklos
sutartyse numatytais klausimais bei su jstaigomis,
atsakingomis uz projekty administravima ir
igyvendinima;

10.4. Inicijuoti ir organizuoti Europos Sajungos
struktiiriniy fondy, Valstybés kapitalo investicijy
programy bei i§ kity Saltiniy finansuojamy projekty
rengima;

10.5. Koordinuoti ir kontroliuoti Europos Sajungos
strukttiriniy fondy, Valstybés kapitalo investicijy
programy projektus.

11. Kokybés vadyba:

11.1. Galimy riziky ir neatitik¢iy identifikavimas,
registravimas, reikSmingumo jvertinimas, priezasciy
analize, rizikos valdymo plano sudarymas ir
igyvendinimas (riziky valdymas);

11.2. Strateginis veiklos planavimas, iSlaidy poreikio
planavimas, veikly jgyvendinimo planavimas, veikly
igyvendinimas, veikly jgyvendinimo stebésena ir
kontrolé (planavimas ir atskaitomybé);

11.3. Vidaus auditai;

11.4. Neatitik¢iy ir nepageidaujamy jvykiy valdymas.
12. Ukio reikaly tvarkymas:

12.1. Vandentiekio ir kanalizacijos tikio valdymas;
12.2. Silumos iikio valdymas;

12.3. Statiniy, pastaty, patalpy valdymas;

12.4. Elektros tkio valdymas;

12.5. Teritorijos prieziiira, patalpy valymas ir
pagalbiniai darbai;

12.6. Transporto priemoniy ir technikos valdymas;
12.7. Atlieky valdymas;

12.8. Sandélio valdymas;

12.9. Apsaugos organizavimas ir vidaus kontrolg;
12.10.Skalbiniy tvarkymas;

12.11.Deratizacija ir dezinfekcija;

12.12.Potencialiai pavojingy jrenginiy valdymas;
12.13 Kity darbo jrenginiy valdymas;
12.14.Védinimo ir kondicionavimo jrenginiy / sistemy
valdymas;

12.15.Gaisriné sauga ir civiliné sauga;
12.16.Medicininés bei laboratorinés technikos
valdymas.

Istatymai, reglamentuojantys NVI veikla: Lietuvos
Respublikos Nacionalinio véZzio instituto jstatymas,
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymas,
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas,
Lietuvos Respublikos biomedicininiy tyrimy etikos
istatymas, Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir
zalos sveikatai atlyginimo jstatymas, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymas, Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymas.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo sektoriaus subjekto
KPT nustatyma

NVI direktoriaus 2023-08-08 jsakymu Nr. R8-334
,,Dél laikinosios darbo grupés korupcijos pasireisSkimo
tikimybés nustatymui sudarymo* laikinosios darbo
grupés nariai: direktoriaus pavaduotojas klinikai
Marius Kincius, vyriausioji specialisté (korupcijai
atsparios aplinkos kiirimui) Vilma Gudaviciené, Vézio
informacijos ir komunikacijos skyriaus vedéja




(visuomengés sveikatos specialisté) Veronika
Mickeviciené, vyriausiasis specialistas kokybés
vadybai Mindaugas Zilinskis, vyriausioji vidaus
medicinos auditoré (gydytoja), atliekanti Audito
tarnybos vedéjos funkcijas Teresa Cesiuliené.

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
pradZios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas
pradétas 2023-08-08, baigtas 2024-05-31.
Analizuotas laikotarpis nuo 2022-01-01 iki 2023-12-
31.

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba

Katastrofinis 5 10 15
4
8 12
Kritinis Ra, R, Ry, Ri1, Rs, Rs, | Rus, Rig, Rus,
Rs, R1o, Rus,
R R Ro, R12, R17 Rug,
20, M21
2 6
X Pastebimas 3 9 12 15
] Rs, Ris
>
2 Zemas 2 4 6 8 10
NereikSmingas 1 2 3 4 5
Labai ema Zema Vidutiné Aukita Labai
auksta
TIKIMYBE

4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo didziausio balo)

Pirkimu valdymas:

Ris — galimas neproporcingy reikalavimy pirkimui
nustatymas, nekonkurencingi pirkimai.

P=4; T=4; Rizikos lygis: Ris=4x4=186.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privac¢iy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skundas, pareiSkimas ar praneSimas kitoms
atsakingoms institucijoms dél konkreciai nurodyty
korupcinio pobiidzio vieSojo sektoriaus subjekto
darbuotojo veiksmy, padaroma zala reputacijai,
paveikiama jstaigos veikla — skiriama daugiau nei
jprastai laiko ir priemoniy skundams nagrinéti, aiskinti
jvykiy aplinkybéms ir pan., patiriamos papildomos,
nenumatytos iSlaidos.

Tikimybé vertinama kaip auksta, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje STT atliko korupcijos
rizikos analiz¢ ir nustaté kritines antikorupcines
pastabas, VPT pateiké iSvada, kad atlikusi
Laboratoriniy reagenty ir priemoniy pirkima
neskelbiamy deryby buidu NVI pazeidé lygiateisiskumo
ir skaidrumo principus, VPT atliko vieSyjy pirkimy
valdysenos, susijusios su vieSyjy pirkimy planavimu ir
pasirengimu vieSiesiems pirkimams, tikrinimg ir
pateiké¢ iSvadas bei rekomendacijas procesams
tobulinti.

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zeméjancia tvarka nuo
didziausio balo)

Pirkimy valdymas:

R14 — galimi neformalieji susitarimai.

P=4; T=3; Rizikos lygis: R14=4x3=12.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos




vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skundas, pareiskimas ar praneSimas kitoms
atsakingoms institucijoms dél konkreciai nurodyty
korupcinio pobiudzio istaigos darbuotojo veiksmy,
padaroma Zala reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip vidutiné, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje nustatyti Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimai ((1)
vadovaujancias pareigas einantis darbuotojas atliko
tarnybines pareigas dél pirkimo parai$ky tvirtinimo,
sandoriy sudarymo ir prekiy ijsigijimo i§ tiekéjo,
kuriame dirba jo artimas asmuo; (2) vadovaujancias
pareigas einantis darbuotojas atliko tarnybines pareigas
dél prekiy ijsigijimo inicijavimo i§ tiekéjo, kuris
apmokéjo Siam darbuotojui i§laidas dalyvaujant
kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ir nedeklaravo $iy
ry$iy savo privaciy interesy deklaracijoje).

Ukio reikaly tvarkymas:

Ris — galimas valstybés turto naudojimas siekiant
asmeniniy, o ne vieSyjy poreikiy tenkinimo.

P=4; T=3; Rizikos lygis: Ris=4x3=12.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skundas, pareiskimas ar praneSimas kitoms
atsakingoms institucijoms dél konkreéiai nurodyty
korupcinio pobiidzio jstaigos darbuotojo veiksmy,
padaroma Zzala reputacijai, patiriamos papildomos,
nenumatytos islaidos.

Tikimybé vertinama kaip vidutiné, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje Vidaus auditas nustaté
neatitikimg (tretieji asmenys be teisinio pagrindo
naudoja valstybei priklausantj turtg - parkingg), NVI
iSvadoje dél korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo NV tarnybinio transporto naudojimo srityje
nustatyti veiklos triikumai.

Personalo valdymas:

Ris — galimas nepagrjstas apmokéjimas uz darba, darbo
uzmokesCio nustatymas nesilaikant pareigybei ar
pareigybiy grupei taikomy kriterijy, dydziy ir (ar)
tvarkos.

P=4; T=3; Rizikos lygis: Ris=4x3=12.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skundas, pareiskimas ar praneSimas kitoms
atsakingoms institucijoms dél konkre¢iai nurodyty
korupcinio pobiidzio jstaigos darbuotojo veiksmy,
padaroma zala reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip vidutiné, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje nustatytas Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimas, kai
vadovaujanéias pareigas einantis asmuo atliko
tarnybines pareigas dél darbo uzmokesc¢io nustatymo
sau artimam asmeniui, Vidaus audito metu nustatyti
neatitikimai (kai kuriy pareigybiy darbo uzmokescio
apskai¢iavimo tvarka nereglamentuota NVI vidiniais
teisés aktais, atskirais atvejais NVI darbuotojy darbo
uzmokescio koeficientai neatitinka NVI direktoriaus
isakymu patvirtinty koeficienty, neteisinga kai kuriy
darbuotojy darbo laiko apskaita).




Ri19 — galimi nekonkurencingi darbuotojy konkursai /
atrankos.

P=4; T=3; Rizikos lygis: R1g=4x3=12.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skundas, pareiSkimas ar praneSimas kitoms
atsakingoms institucijoms dél konkre€iai nurodyty
korupcinio pobiuidzio jstaigos darbuotojo veiksmuy,
padaroma zala reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip vidutiné, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje du darbo gincai dél
konkursy rezultaty baigési priimant sprendimus
ipareigoti NVI i§ naujo skelbti konkursus pareigoms
uzimti.

Rz — galimos situacijos, kai personalo poreikis
planuojamas siekiant asmeniniy, o ne viesyjy poreikiy
tenkinimo.

P=4; T=2; Rizikos lygis: R17=4x2=8.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skundas, pareiskimas ar praneSimas kitoms
atsakingoms institucijoms dél konkreéiai nurodyty
korupcinio pobiidzio jstaigos darbuotojo veiksmy,
padaroma zala reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje nustatytas Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimas, kai
vadovaujancias pareigas einantis asmuo atliko
tarnybines pareigas dél sau artimo asmens priémimo |
darba.

Onkologijos kryp¢iy ir gretutiniy krypciy
moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra
(MTEP):

Ri1 — galimas duomeny ir infrastruktiros naudojimas,
siekiant asmeniniy, o ne vieSyjy poreikiy tenkinimo.
P=4; T=2; Rizikos lygis: R1=4x2=8.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privac¢iy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skiriama daugiau nei jprastai laiko ir
priemoniy skundams nagrinéti, aiSkinti jvykiy
aplinkybéms ir pan., patiriamos papildomos,
nenumatytos i§laidos, padaroma Zala reputacijai.
Tikimybé vertinama kaip Zema, nes analizuotu
laikotarpiu $ioje veiklos srityje NVI Akademinés etikos
komisija nustaté vieng pazeidimg dél biomedicininio

tyrimo vykdymo.

Visuomenés Svietimas ir informavimas:

Re — galimos situacijos, kai komunikuojama siekiant
asmeniniy, o ne vieSyjy poreikiy tenkinimo.

P=4; T=2; Rizikos lygis: Re=4x2=8.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privac¢iy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skiriama daugiau nei jprastai laiko ir
priemoniy skundams nagrinéti, aiSkinti jvykiy
aplinkybéms ir pan., padaroma zala reputacijai.




Tikimybé vertinama kaip Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje korupcinio pobiidzio
atvejy nefiksuota, nustatytas vienas nesuderintos
komunikacijos atvejis.

Informaciniy sistemy valdymas ir naudojimas:

Rg — galimas duomeny ir infrastruktiiros naudojimas
siekiant asmeniniy, o ne vie$yjy poreikio tenkinimo.
P=4; T=2; Rizikos lygis: Re=4x2=8.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skiriama daugiau nei jprastai laiko ir
priemoniy skundams nagrinéti, aisSkinti jvykiy
aplinkybéms ir pan., patiriamos papildomos,
nenumatytos islaidos, padaroma Zala reputacijai.
Tikimybé vertinama kaip Zema, nes analizuotu
laikotarpiu $ioje veiklos srityje korupcinio pobiidZio
atvejy nefiksuota, nustatytas vienas asmens duomeny
saugumo pazeidimas.

Kokybés vadyba:

Riz - galimos netikslingos, prie NVI tiksly
igyvendinimo neprisidedancios i§laidos.

P=4; T=2; Rizikos lygis: R1,=4x2=8.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai patiriamos papildomos, nenumatytos
iSlaidos.

Tikimybé vertinama kaip Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje korupcinio pobiidzio
atvejy nefiksuota, NVI vidaus audito metu nustatytas
neatitikimas (nepakankamai wuztikrinama iSlaidy,
patirty vykdant strateginio veiklos plano programos
priemones, kontrolé).

Onkologijos srities asmens sveikatos prieZiliros
veikla:

Rs — galimas medikamenty ir (ar) kity medicinos
priemoniy naudojimas siekiant asmeniniy, o ne viesyjy
poreikiy tenkinimo.

P=4; T=2; Rizikos lygis: Rs=4x2=8.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privac¢iy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, patiriamos papildomos, nenumatytos
iSlaidos, padaroma Zala reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje korupcinio pobiidzio
atvejy nefiksuota, NVI vidaus audity metu nustatytos
neatitiktys dél neatnaujinty veiklos dokumenty
(jsakymy, tvarkos aprasy ir standartiniy veiklos
procediiry).

R3 — nepagristas paslaugy apmokestinimas.

P=3; T=2; Rizikos lygis: R3=3x2=6.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
pastebimas, kai jstaigoje gaunami kity institucijy
paklausimai apie konkrecius atvejus ar situacijas apie
galimas korupcijos apraiSkas (rizikas) arba kontrolés
veiksmy metu nustatytas ydingas situacijas,
paveikiama jstaigos veikla — skiriama daugiau nei
jprastai laiko ir priemoniy skundams nagrinéti, aiskinti
ivykiy aplinkybéms ir pan.




Tikimybé vertinama kaip Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje buvo gautas vienas
pagristas skundas dél paslaugos apmokestinimo.

Finansy valdymas:

Ris — galimas teisés akty reikalavimy dél finansinés
apskaitos tvarkymo nevykdymas.

P=3; T=2; Rizikos lygis: R13=3x2=6.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
pastebimas, kai gaunami kity institucijy paklausimai
apie konkreCius atvejus ar situacijas apie galimas
korupcijos apraiskas (rizikas) arba kontrolés veiksmy
metu nustatytas ydingas situacijas.

Tikimybé vertinama kaip Zema, nes analizuotu
laikotarpiu $ioje veiklos srityje korupcinio pobiidZio
atvejy nefiksuota, NVI vidaus audity metu nustatyti
neatitikimai (neparengta finansinés apskaitos operacijy
registravimo ir vertinimo tvarka, NVI saskaity planas
neatitinka realiai NVI finansinéje apskaitoje
naudojamy saskaity, neatnaujintos tam tikros vidinés
tvarkos po nacionaliniy teisés akty pasikeitimy,
skyriuje esancio ukinio inventoriaus apskaitos
duomeny neatitikimas su Finansy ir ekonomikos
skyriaus duomenimis).

4.3. Zalias rizikingumo lygis (eméjanéia tvarka nuo
didziausio balo)

Onkologijos kryp¢iy ir gretutiniy krypciu
moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra
(MTEP):

R> - galimas tendencingas informacijos apie
vykstancius klinikinius tyrimus pateikimas bei pacienty
itraukimas (pvz. gali biiti pateikiama informacija ne
apie visus vykstancius tyrimus, tendencingai pasitiloma
dalyvauti butent konkreCiame tyrime, kuriame yra
darbuotojo interesas).

P=4; T=1; Rizikos lygis: R,=4x1=4.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas.

Tikimybé vertinama kaip labai Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje korupcinio pobudzio
atvejy nefiksuota.

Onkologijos srities asmens sveikatos prieziiiros
veikla:

R4 — galimas nepagristas paslaugy (ne)suteikimas,
paslaugos suteikimas ne eilés tvarka (registracijos
eiliSkumo nesilaikymas).

P=4; T=1; Rizikos lygis: Rs=4x1=4.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skundas, pareiSkimas ar praneSimas kitoms
atsakingoms institucijoms dél konkreciai nurodyty
korupcinio pobtdzio jstaigos darbuotojo veiksmuy,
padaroma Zala reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip labai Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje korupcinio pobiidzio
atvejy nefiksuota.

Populiacinio VéZio registro tvarkymas:
R7 — galimas duomeny ir infrastruktiiros naudojimas
siekiant asmeniniy, o ne vie$yjy poreikio tenkinimo.




P=4; T=1; Rizikos lygis: R7=4x1=4.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skiriama daugiau nei jprastai laiko ir
priemoniy skundams nagrinéti, aisSkinti jvykiy
aplinkybéms ir pan., patiriamos papildomos,
nenumatytos islaidos, padaroma Zala reputacijai.
Tikimybé vertinama kaip labai zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje korupcinio pobiidzio
atvejy nefiksuota.

Zmogaus biologinés medZiagos ir medicininés
informacijos tvarkymas (biobanko veikla):

Rs — galimas duomeny ir infrastruktiiros naudojimas
siekiant asmeniniy, o ne vieSyjy poreikio tenkinimo.
P=4; T=1; Rizikos lygis: Rg=4x1=4.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skiriama daugiau nei jprastai laiko ir
priemoniy skundams nagrinéti, aiSkinti jvykiy
aplinkybéms ir pan., patiriamos papildomos,
nenumatytos i§laidos, padaroma Zala reputacijai.
Tikimybé vertinama kaip labai Zema, nes analizuotu
laikotarpiu $ioje veiklos srityje korupcinio pobiidZio
atvejy nefiksuota.

Projektiniy veikly organizavimas ir vykdymas:

R10 — galimos situacijos, kai perkamos ne tos prekés /
paslaugos, kurios suplanuotos jsigyti arba perkamos
didesnés vertés prekés / paslaugos, nei suplanuotas
turimas biudzetas.

P=4; T=1; Rizikos lygis: Rig=4x1=4.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai patiriamos papildomos, nenumatytos
islaidos.

Tikimybé vertinama kaip labai Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje korupcinio pobiidzio
atvejy nefiksuota.

R11 — galimas duomeny ir infrastruktiiros naudojimas
siekiant asmeniniy, o ne vie$yjy poreikiy tenkinimo.
P=4; T=1; Rizikos lygis: R11=4x1=4.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skundas, pareiskimas ar praneSimas kitoms
atsakingoms institucijoms dél konkre¢iai nurodyty
korupcinio pobiidzio jstaigos darbuotojo veiksmy,
padaroma zala reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip labai Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje korupcinio pobiidzio
atvejy nefiksuota.

Personalo valdymas:

R20 — galimas NVI poreikio neatitinkantis specialisty
tobulinimo planavimas atskiriems padaliniams /
darbuotojams,  asmeniniy  poreikiy  tenkinimas
planuojant tobulinimosi temas.

P=4; T=1; Rizikos lygis: Rz=4x1=4.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
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vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skundas, pareiskimas ar praneSimas kitoms
atsakingoms institucijoms dél konkreciai nurodyty
korupcinio pobtidzio jstaigos darbuotojo veiksmy.
Tikimybé vertinama kaip labai Zema, nes analizuotu
laikotarpiu $ioje veiklos srityje korupcinio pobiidZio
atvejy nefiksuota.

R21 — galimas isskirtiniy salygy sudarymas tam tikroms
mokymo jstaigoms, iSskirtiniy salygy sudarymas kai
kuriems studentams, organizuojant studenty, rezidenty
ir sveikatos priezitiros specialisty mokyma NVI.

P=4; T=1; Rizikos lygis: Rxz=4x1=4.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas kaip
kritinis, kai jstaigoje nustatomas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas, skundas, pareiSkimas ar praneSimas kitoms
atsakingoms institucijoms dél konkreciai nurodyty
korupcinio pobiuidzio jstaigos darbuotojo veiksmuy,
padaroma zala reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip labai zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje korupcinio pobiidzio
atvejy nefiksuota.

Kita informacija

5. Pasiiilymai dél nustatyty riziky maZinimo priemoniy
taikymo

1. Jgyvendinti STT iSvadoje dél korupcijos rizikos
analizés vieSyjy pirkimy procese ir tiekéjy teikiamos
paramos administravimo  srityje NVI  pateikty
rekomendacinio pobiidzio pasitilymus.

2. Jgyvendinti NVI iSvadoje dél  korupcijos
pasireiSkimo  tikimybés  nustatymo  tarnybinio
transporto naudojimo srityje nustatytas korupcijos
rizikos ir (ar) rizikos veiksniy mazinimo ar pasalinimo
priemones.

3. Parengti gaires dél interesy konflikty valdymo NVI
ir jas pristatyti darbuotojams.

4. Darbo apmokéjimo tvarkoje reglamentuoti visy
pareigybiy darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarka.

5. Organizuoti paskaitg ir / ar atminting akademinés
etikos ir biomedicininiy tyrimy reikalavimy klausimais.
6. Organizuoti paskaita ir / ar atminting iSorinés
komunikacijos derinimo proceso NVI pristatymui.

7. Perzitiréti ir esant poreikiui atnaujinti veiklos srities
vidinius teisés aktus, suderinant juos su aukStesnés
galios teisés aktais.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados
priedas Nr. 1, 4 lapai.

ISvadg parenges asmuo:
Vyriausioji specialisté (korupcijai atsparios aplinkos
kiirimui) Vilma Gudaviciené

(parasas)




