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LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS TA9 P18

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio vézio instituto (toliau — Institutas) lygiu galimybiu politika ir jos igyvendinimo
tvarkos aprasas (toliau vadinama - Aprasas) nustato lygiu galimybiu Institute principus ir ju
igyvendinimo darbe salygas bei tvarka.

2. Sio Apraso tikslas yra uztikrinti lygiy galimybiy principy jgyvendinimo nuostatas ir vykdymo
prieziiiros tvarka, visu darbuotoju, besikreipian¢iy dél darbo asmeny ir kandidaty j konkursines
pareigas vienoda padetj iki ir po darbo sutarties sudarymo. nepaisant jy lyties, rases. tautybes.
kalbos. kilmes, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés. etninés
priklausomybes, religijos, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry.

3. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio nuostatomis, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB 2006 m. liepos 5 d. dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozidrio | moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija), 1958 m.
birzelio 25 d. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 111 Del diskriminacijos darbo ir
profesinés veiklos srityje.

4. Institute direktorius atsako uz 3io Apraso ir jo pakeitimy tvirtinima. naujy (pasikeitusiy) Lietuvos
Respublikos teisés akty, reglamentuojandiy lvgias galimybes ir nediskriminavima stebéjima ir
savalaikj Instituto personalo informavima apie pakeitimus bei $io Apraso reikalavimu vykdymo
kontrolg Institute. Instituto direktorius gali paskirti darbuotojus. atsakingus uz Sio Apraso
reikalavimy jgyvvendinima ir vvkdymo kontrolg.

5. Instituto struktariniy padaliniy vadovai (vedejai, pavaduotojai ir Kiti administracinius jgaliojimus
turintys padalinio darbuotojai) atsako uz Apraso nuostaty ir priemoniy plano jgyvendinima ju
administruojamuose Instituto strukttriniuose padaliniuose. o uz atskiras sritis atsako Instituto
direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

6. Del §io Apraso ir jo priemimo yra informuota Instituto profesiné sajunga ir su ja pasikonsultuota.

11 SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMALI

7. ApraSe naudojamos $ios savokos ir apibréZimai:

7.1. Diskriminacija - tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija. priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos. kilmeés. socialinés padéties. tikejimo. isitikinimu ar
paziliry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.




7.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilietiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rases, tautybes.
kalbos. kilmés. socialinés padéties. tikéjimo. jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos.
negalios. etninés priklausomybes, religijos.

7.3. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kriterijus,
akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisemis apribojimas arba privilegijy.
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padeties.
tikéjimo. jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytines orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikima. teisés norma ar vertinimo Kriterijy. salyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o 3io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

7.4. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmenius, Kai lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmes.
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paZitiry, amziaus, lytines orientacijos. negalios. etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos. negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. isskyrus:

7.4.1. jstatymuy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonemis:

7.4.2. istatymy nustatyta reikalavima moketi valstybine kalba:

7.4.3. jstatymuy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politingje veikloje:

7.4.4. jstatymy nustatytas dél pilie¢iy taikomas skirtingas teises;

7.4.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo
rinkos srityje. siekiant sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinka garantuojancias ir skatinanéias
salygas bei galimybes:

7.4.6. istatymy nustatytas specialias laikinasias priemones. taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelia lygiy galimybiy pazeidimui Iyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmes. socialinés padeties.
tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines priklausomybés,
religijos pagrindu;

7.4.7. kai del konkretiy profesinés veiklos rusiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
7mogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas:

7.4.8. kai ribojimu, specialiy reikalavimy arba tam tikry sglygy deél asmens socialinés padeties
teisinj reguliavima pateisina teisétas tikslas, o 3io tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis
priemonémis.

7.5. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos
mokslo ir studijy sistemai priklausaniose jstaigose. turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teises
aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susij¢ veiksniai.

7.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys. kai lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padeties, tikéjimo. isitikinimy ar pazitiry, amziaus. lytinés orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, priesidka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

7.7. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
isreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui. ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jZeidZiancig aplinka.




7.8. Lygiy galimybiy paZeidimas - tiesiogine ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti. priekabiavimas.

I SKYRIUS
APRASYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

8. Institute netoleruojama jokios formos diskriminacija, nurodymas diskriminuoti. taip pat
netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti prickabiavimas, psichologinis smurtas. paty¢ios,
ar naudojimasis uZzimama padétimi, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypa¢ sukuriant bauginanéia. priesiska, Zeminancia ar jZzeidziancig aplinka

9. Visiems Instituto darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. [darbinimas ir
idarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus. susijusius su darbu
einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugebé¢jimui gerai
atlikti darba.

10. Institutas organizuoja darba taip, kad jo darbuotoju kolektyve biitu atstovaujamos visos
visuomeneés grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas ir galéty panaudoti savo gebejimus.
11. Institutas organizuodamas savo veikla kuria tokia aplinka, kurioje bty pripaZjstami ir vertinami
darbuotojy individuallis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje
aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

12. Institutas savo veikla organizuoja taip. kad visiems darbuotojams bity uztikrintos vienodos
darbo salygos. galimybés mokytis, ugdyti savo gebe¢jimus ir siekti profesinés paZzangos. tobulinti
kvalifikacija. siekti profesinio mokymo. persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat
teikiamos vienodos lengvatos neatsizvelgiant | darbuotoju lyti, ras¢, tautyb¢. kalbos. kilme.
socialing padéti. tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy. lyting orientacija, negalia. etning
priklausomybe, religija ir sveikata.

13. Darbuotojy veiklos rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis teiseés aktuose nustatytais
reikalavimais ir taikant vienodus Kkriterijus tokias pacias pareigas einantiems darbuotojams
neatsizvelgiant | darbuotoju lytj. rase. tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, amziy. lyting
orientacija. negalia. sveikatos biiklg, etnin¢ priklausomybe, religija, tikéjimag, jsitikinimus ar
paziiiras ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu.
profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

14. Visi Instituto darbuotojai privalo laikytis $io Aprado reikalavimy. kad bity uZtikrintos lygios
galimybeés ir iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, prickabiauti, ty¢iotis ar
gasdinti kity darbuotojy dél jy lyties. rasés. tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo.
isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos. negalios, etninés priklausomybes. religijos, o
Sie neturi jy persekioti ar savavaliSkai imtis kity poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus.

15. Institutas imasi priemoniy ir uZtikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba.
dirbti, siekti karjeros arba mokytis. jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu del tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos Instituto pareigos.

16. Ne visi skirtingo elgesio su darbuotojais atvejai yra laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy
galimybiy pazeidimu. Diskriminacija néra laikomi vadinamieji pozityvios diskriminacijos atvejai:




16.1. istatymuose suteiktos garantijos ir apsauga moterims nédtumo, gimdymo, vaiko maitinimo
kriitimi laikotarpiu, nejgaliesiems, slaugantiems serganius $eimos narius, auginantiems bent vieng
vaika iki 3 mety amziaus. darbuotojui, vienam auginan¢iam vaika iki 14 mety amzZiaus arba nejgaly
vaika iki 18 mety amzZiaus ir kt.;

16.2. tik moterims taikomi Zmoniy apsaugos darbe reikalavimai. kuriais, atsizvelgiant j motery
fiziologines savybes, sickiama iSsaugoti jy sveikata;

16.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrec¢ios lyties asmuo:

16.4. jstatymuose nustatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisinama teisétas tikslas. o Sio tikslo
siekiama teisétomis ir biitinomis priemonémis;

16.5. jstatymuose nustatytas reikalavimas moketi valstybing kalbg:

16.6. jstatymuose nustatytais atvejais dél pilietybeés taikomos skirtingos teisés:

16.7. jstatymuose nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo. darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias salygas ir galimybes:

16.8. istatymy nustatytos specialios laikinosios priemones. taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelia lygiu galimybiy pazeidimui dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios. rasés ar etnines
priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

16.9. atvejai, kai dél konkre¢iy profesinés veiklos riisiy pobudzio arba del jy vykdymo salygy tam
tikra savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas.

ANTRASIS SKIRSNIS
NAUJU DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ESAMU DARBUOTOJU ATLEIDIMAS

17. Institutas pritaria darbuotoju jvairovei ir siekia uztikrinti. kad su visais joje siekianciais dirbti
pretendentais biity elgiamasi saZiningai, ir kad jie | darba bty priimami remiantis asmens
sugebéjimais. kvalifikacija, dalykinémis ir asmeninémis savybémis, nulemtomis iSsilavinimo,
darbines patirties, jgudziy, gebejimu. dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir Kriterijy. pareigybei
priskirtoms funkcijoms operatyviai ir kokybiskai atlikti.

18. Uz darbuotojy paieskas ir atrankas Institute yra atsakingi padaliniy, |} kuriuos darbinami
darbuotojai, vadovai, jei atskiromis Instituto vidinémis tvarkomis néra nustatyta kitaip. UZ naujo
darbuotojo jdarbinimo procesa Institute atsakingas Personalo ir teisés skyrius.

19. Priémimo | darba metu turi bati atrinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms eiti
darbuotojai, atsizvelgiant i jy darbo (profesing) patirtj ir kvalifikacija.

20. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo pasililymams
visuose lygmenyse. Atrankos tam tikrai pareigybei uzimti kriterijai yra aiskiai nustatomi ir i§samiai
aprasyti.

21. Instituto darbo skelbimai yra publikuojami Instituto internetingje svetainéje, specializuotuose
darbuotojuy paieskos internetiniuose portaluose ir skelbiami kitais Instituto informaciniais kanalais.
Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nebiity suteikiantys galimybe
dalyvauti konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés.
socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar pazitry. amziaus. lytinés orientacijos. negalios, etninés
priklausomybes, religijos kandidatams. Instituto darbo skelbimuose pabréziamas Instituto
Isipareigojimas laikytis lygiy galimybiy reikalavimy.




22. Nauju Instituto darbuotojuy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis. tinkamumu ir
gebéjimu atlikti darba bei informacija, gauta i3 kandidatu, ir siejama tik su kvalifikacija. susijusia su
tam tikroms pareigoms uzimti keliamais reikalavimais.

23. Atrankos pareigoms uZimti Institute kriterijai turi biti aiSkas. tikslus, iSsamus. paremti tik
dalykiniais  pretendentui  keliamais  reikalavimai.  uztikrinantys lygias  galimybes ir
nediskriminavima, iskyrus jstatymy nustatytas iimtis. taip pat atvejus, kai tam tikra Zmogaus
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas
proporcingas.

24. Instituto darbuotojai. atsakingi uz kandidaty atranka. darbo pokalbius ir darbuotojy paskyrima.
yra aidkiai informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavima jgyvendinti lygiu galimybiu politika.
Esant galimybei. bent du Instituto personalo atrankos darbuotojai dalyvauja pokalbyje su kandidatu.
25. Visi klausimai, uzduodami pretendentams laisvoms pareigoms uZimti, yra susij¢ su atrankos
kriterijais ir biisimy darbo funkcijy vykdimu. Pokalbyje dalyvaujantys personalo darbuotojai negali
uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj. rasg, tautybe. kalba, kilme, socialing padetj. tikejima.
isitikinimus ar pazitiras, amziu, lyting orientacija. negalia. etning priklausomybg. religija.

26. Nejgaliesiems, pretenduojantiems uZimti pareigas Institute. nurodZiusiems apie neigaluma.
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiu metu (pvz., lengvai pasickiami pokalbiy kambariai ir kt.).
27. Institute visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i$ darbo
pagrindai ir kriterijai, susije su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vy kdymu.

28. Esant poreikiui atleisti i§ darbo darbuotojus darbdavio iniciatyva kai darbo funkcija tampa
pertekline (DK 57 straipsnio 3 dalis). Instituto direktoriaus jsakymu sudaroma atrankos komisija,
suderinus su Nacionalinio véZio instituto darbuotojy profesine sgjunga Instituto direktoriaus
jsakymu patvirtinami atleidziamy darbuotoju atrankos Kriterijai. Sis jsipareigojimas taikomas ir
grupes darbuotoju atleidimo atveju.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU SVIETIMAS

29. Institutas. atsizvelgdamas j veiklos tikslus ir finansines galimybes, organizuoja darbuotojy
mokymus. Kurie:

29.1. gerins darbuotoju supratima apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su lytimi,
rase. tautybe, kalba. kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitromis, amziumi, lytine
orientacija, negalia. etnine priklausomybe. religija, paplitima ir kenksminguma:

29.2. supazindins darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir salygomis.
kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti:

29.3. supazindins darbuotojus su galiojanéiais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy srityje:
29.4. padés Instituto direktoriui ir darbuotojams elgtis taip, kad buty iSvengta lygiy galimybiy
politikos ir teisés akty pazeidimy, taip pat suteiks Ziniy konflikty sprendimo srityje.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR KARJEROS SALYGOS

30. Institute yra patvirtinta darbuotoju darbo apmokéjimo tvarka. BiudZetinés jstaigos darbuotojams
darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy




darbuotojuy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbo jstatymo, o mokslo darbuotojams.
kitiems tyréjams ir Administracijai Lietuvos Respublikos mokslo studijy jstatyme nustatyta tvarka.
31. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams, vadovaujamasi kriterijais. susijusiais su
darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkanéios atsakomybés laipsniu, atlickamu darby pobuidziu.
pasiektais rezultatais ir Kkitais objektyviais kriterijais. kurie gali blti nustatyti atskiruose
dokumentuose. Nustatant darbo uzmokest] neatsizvelgiama j darbuotojy lytj, ras¢, tautybe, Kalba.
kilme, socialing padétj, amziu. lyting orientacija. negalia. sveikatos bikle, etning priklausomybe.
religija. tikéjima. isitikinimus ar paZiQras ar Kitus pagrindus.

32. Darbuotojams uz ta pati ar lygiaverti darba privalo buti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant j Ivtj. rase. tautybe. kalba, kilme, socialing padeti. amziu. lyting orientacija. negalia.
sveikatos biikle, etning priklausomybe, religija. tik¢jima, jsitikinimus ar paZidras ar kitus pagrindus
ir pan. Toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius Kriterijus vienoda ar
panasi j kitg darbo veikla tick, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio
sanaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius Kriterijus yra ne maZesnes
kvalifikacijos ir ne maziau reik8mingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu Kitas
palyginamasis darbas.

33. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui. turi bliti susij¢ iSimtinai
tik su asmens gebéjimais, atlieckamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje ir
ne vienas darbuotojas negali biti ir néra diskriminuojamas del lyties. rasés, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padeties. tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry. amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos ir sveikatos.

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU SAUGA

34. Institutas imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo. seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir uztikrina. kad darbuotojas. pateikes
skundg del diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje de¢l diskriminacijos, nebaty persekiojamas ir buity
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamu pasekmiy.

35. Visi Instituto darbuotojai ir kandidatai | laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami. turi teise kreiptis j Instituto direktoriy ir
nurodyti asmenj. kuris galimai paZeidZia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja. Instituto darbuotojai
pranesimus Instituto direktoriui gali pateikti:

35.1. Popierinj pranesima:

35.2. Elektroniniu pastu info/@nvi.lt

35.3. Per Instituto interneto svetain¢je esan¢ia platforma ,.Pranesimai apie patiriama spaudimg
darbe™, kuriag administruoja Nuolatiné psichosocialiniy salygy darbo vietoje gerinimo ir
psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos jgyvendinimo komisija.

36. Aprase nurodyty reikalavimy paZeidimai yra laikomi Siurk$¢iu darbo pareigu pazeidimu. Uz
tokius paZeidimus taikoma Instituto norminiuose dokumentuose, DK ir Kituose susijusiuose
Lietuvos Respublikos teises aktuose numatyta atsakomybe. Institute nustatyti diskriminacijos
atvejai nedelsiant perduodami tirti lygiu galimybiy kontrolieriui ar kitoms kompetentingoms
institucijoms.




37. Instituto direktorius, gaves darbuotojo ar kandidato | laisva darbo vieta skunda del lygiu
galimybiy paZeidimo ar diskriminacijos. toki skunda nagrinéja galimo darbo pareigy pazeidimo
tyrimo Institute nustatyta tvarka. Esant pozymiy ar paaiskéjus, kad galimai padarytas
administracinis nusizengimas ar nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas nagrin¢ti
kompetentingai institucijai. Informacija apie toki skunda laikoma konfidencialia ir negali bt
paviedinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

38. Darbuotojai. manantys, kad buvo paZeistos jy lygios galimybes, turi teis¢ Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis | lvgiy galimybiy kontrolieriy, nepaisydami to, ar
buvo kreiptasi j Instituto direktoriy. Kreipimasis i lygiu galimybiy kontrolieriy neapriboja
galimybes ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.

39. Institutas galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrima atlickan¢iomis
institucijomis. teikia visa turima informacija. kuri yra reikSminga galimam pazeidimui istirti.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Institutas turi teisg i§ dalies arba visiskai pakeisti lygiy galimybiy jgyvendinimo ir vykdymo
prieziiiros tvarka. nustatyta Aprase, Kiek tai nepriestarauja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatymui, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatymui ir kitiems teisés aktams.
41. Apradas perzirimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas pasikeitus $io Apraso reguliavimo srities
imperatyviesiems teisés aktams. UZ Aprao perziréjimg ir, esant poreikiui, teikimag ji atnaujinti
atsakingas Personalo ir teisés skyriaus vedéjas.

42. Aprasas yra Instituto vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams. Su Siuo
Aprasu darbuotojai supazindinami informaciniy ir komunikaciniy technologiju priemonemis.
Politika vieSai skelbiama Instituto interneto svetainéje. Asmuo, priimamas dirbti i Instituta.
pasiradytinai supazindinamas su 3iuo Aprasu. Darbuotojai atlikdami savo darbines funkcijas, privalo
laikytis nustatyty Aprade jsipareigojimy ir principu.




