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PROFESORIAUS KAZIMIERO PELCARO VARDO STIPENDIJOS SKYRIMO
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesoriaus Kazimiero Pel¢aro vardo stipendijos skyrimo nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Profesoriaus Kazimiero Pel¢aro vardo stipendijos (toliau — Stipendija) skyrimo
Valdybos sudaryma, jos uzdavinius ir funkcijas, teises ir pareigas, darbo organizavimo tvarka bei
veiklos kontrole ir atsakomybe.

2. Stipendija steigia Lietuvos lenky mediky draugija, kodas 191590049 (toliau — Draugija)
kartu su Nacionaliniu vézio institutu, kodas 111959420 (toliau — Institutas). Stipendija mokama i$
tiksliniy paramos 1€8y, gauty i§ Lietuvos ar uzsienio institucijy ar fiziniy asmeny.

3. Stipendijos tikslas — bendradarbiavimo ir paramos tarp Lietuvos lenky mediky draugijos
ir Nacionalinio vézio instituto sutar¢iy (toliau —Sutartis) pagrindu skatinti aktyvius, lojalius,
motyvuotus Instituto darbuotojus prisidedancius prie Instituto zinomumo, akademings ir klinikinés
reputacijos stiprinimo, onkologiniy pacienty gyvenimo kokybés gerinimo.

4. Stipendija skiriama vieng kartg per metus nemaziau kaip dviem Instituto darbuotojams.
Stipendijos dydis — 1000 EUR (vienas tiikstantis eury). Stipendija gali biiti skiriama tam pac¢iam
darbuotojui tik vieng karta. Stipendijos skyrimui taip pat taikomos Mokslo ir studijy jstatymo beli
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo nuostatos dél darbuotojy skatinimo ir premijavimo.

5. Pretendentg (-us) Stipendijai gauti pagal kvietime nurodytg informacijg gali sitlyti
Instituto darbuotojas ar jy grupé, pateikdamas (-i) laisvos formos pras§yma su pagrindimu ir faktiniais
Pretendento (-y) duomenimis.

6. Stipendijai gali biiti sitilomi tik nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Pretendentai.

7. Pretendenty vertinimg vykdo Stipendijos skyrimo Valdyba (toliau — Valdyba), sudaryta
i§ 5 nariy, i§ kuriy 2 deleguoja Draugija, 3 — skiria Instituto direktorius. Valdybos sudétis Instituto
direktoriaus teikimu svarstoma Instituto Mokslo taryboje ir tvirtinama iki bendradarbiavimo/paramos
sutarties galiojimo pabaigos.

8. Valdyba savo veikloje vadovaujasi Siais nuostatais ir Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais tiesioging Valdybos veikla. Valdybai uz darba vertinimo veikloje néra
papildomai atlyginama.

9. Stipendija iSmokama mokeéjimo pavedimu ] asmening patvirtinto Pretendento banko
saskaitg per 15 (penkiolika) darbo dieny nuo Valdybos sprendimo priémimo ir Instituto direktoriaus
jsakymo pasiraSymo.

10. Valdybos nariai ir Instituto administracijos darbuotojai bei jy Seimos nariai negali biiti
siilomi Pretendentais Stipendijai gauti.

11. Pretendentai gave Stipendijg nepraranda galimybés gauti kity paskatinimy, jei yra
tenkinamos Mokslo ir studijy jstatymo bei Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostaty saglygos dé¢l darbuotojy skatinimo ir
premijavimo.

12. Informacija apie paskirtg Stipendija vieSinama Instituto tinklalapyje, informaciniuose
leidiniuose, patvirtinti Pretendentai pasveikinami Instituto posédziy ar renginiy metu.
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Il SKYRIUS
VALDYBOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

13. Pagrindinis Valdybos uzdavinys — uztikrinti siilomy Pretendenty Stipendijai gauti
jvertinimg ir skaidry jy atrankos ir Stipendijos skyrimo procesa.
14. Valdybos funkcijos:

14.1. analizuoti ir vertinti gautus praSymus dél Stipendijos skyrimo, atsizvelgiant ]
Pretendenty vykdomga veiklg onkologijos ir su ja susijusiose srityse ir indélj j Instituto veikla,
vadovaujantis $iais bendraisiais kriterijais:

14.1.1. mokslinés/klinikinés iniciatyvos, inovacijos;
14.1.2. mokslo-klinikos integralumo didinimas;
14.1.3. aktyvumas visuomeningje veikloje;
14.1.4. profesiniy kompetencijy tobulinimas;
14.1.5. naujoviy, pokyciy, turimy ziniy, patirties taikymas, iSskirtinis démesys
pacientams, prisidedant prie jy sveikatos atstatymo, stiprinimo, gyvenimo kokybés.
14.2. priimti sprendimus dél Stipendijos skyrimo atsizvelgiant j finansines galimybes
(tikslines paramos léSas);
14.3. teiseés akty nustatyta tvarka saugoti konfidencialig informacija.

111 SKYRIUS
VALDYBOS TEISES IR PAREIGOS

15. Valdyba, vykdydama savo funkcijas, turi teis¢ grazinti gautg praSyma dél Stipendijos
skyrimo tikslinimui, reikalauti pateikti papildomg informacija ir (ar) paaiSkinimus, nepritarti
prasymui.

16. Valdybos pareigos tinkamai ir laiku jgyvendinti nuostatuose numatytus uzdavinius ir
atlikti pavestas funkcijas.

IV SKYRIUS
VALDYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

17. Valdybos darbas organizuojamas gavus praSyma dél Stipendijos skyrimo.

18. Valdyba organizuoja posédzius ir sprendimus priima susirinkdama j posédj kontaktiniu
biidu arba pasinaudodama elektroninémis rySio priemonémis.

19. Valdybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé Valdybos nariy.
Valdybos posédziui vadovauja Valdybos pirmininkas — iSrenkamas posédzio metu. Valdybos
sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Kai balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Valdybos
pirmininko balsas.

20. Valdyba, isnagrinéjusi gautg praSyma dél Stipendijos skyrimo, priima vieng i§ $iy
sprendimy:

20.1. skirti Stipendija kai Pretendento veikla atitinka 14.1.1.-14.1.5. papunkciuose
nurodytus Kriterijus ar daugiau nei puse jy;

20.2. neskirti Stipendijos kai Pretendento veikla neatitinka né vieno ar maziau kaip puse i$
14.1.1.-14.1.5. papunkciuose nurodyty kriterijy;

20.3. nesvarstyti prasymo dél Stipendijos skyrimo gavus informacijg, kad néra finansiniy
galimybiy (neskirtos tikslinés paramos 1¢50s);

21. Valdybos posédziai protokoluojami, protokolg pasiraso Valdybos pirmininkas ir
posédzio sekretorius. Prie posédzio protokolo yra pridedamas dalyviy saraSas su parasais (jei posédis
vyko kontaktiniu biidu) arba elektroninio pasto, kity elektroniniy priemoniy iSraSas su dalyviy sgrasu
(jei posedis vyko elektroninio rySio priemonémis). Prie protokolo taip pat yra pridedamas praSymas
dél Stipendijos skyrimo su visais jo priedais. Protokolas yra registruojamas trumpo saugojimo registre
R12 ir saugomas teisés akty nustatyta tvarka.
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22. Valdyba savo sprendimg pateikia Instituto direktoriui. Sprendimo pagrindu rengiamas
Instituto direktoriaus jsakymas dél Stipendijos iSmokéjimo.

V SKYRIUS
VALDYBOS VEIKLOS KONTROLE IR ATSAKOMYBE

23. Valdyba atsakinga uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma laiku, konfidencialios
informacijos saugojima ir teiséty reikalavimy vykdyma.

24. Valdyba uz netinkamg pavesty funkcijy vykdyma, tarnybiniy jgaliojimy virSijima,
profesinés etikos normy pazeidima, konfidencialios informacijos pavieSinimg atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

25. Valdyba pateiktus asmens duomenis tvarko Profesoriaus Kazimiero Pel¢aro vardo
stipendijos skyrimo (vidaus administravimo) tikslais, vadovaudamasi Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
jud¢jimo ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, NVI direktoriaus ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Valdybos jgaliojimai galioja iki Sutarties galiojimo pabaigos.
27. Nuostatai gali buti kei¢iami ir/ar papildomi Instituto Mokslo tarybos nutarimu.




