SKELBIAMAS KONKURSAS VIESUJU PIRKIMU SKYRIAUS VEDEJO PAREIGOMS
UZIMTI

Konkursa organizuojanti jstaiga: Biudzetiné jstaiga Nacionalinis vézio institutas, jstaigos kodas
111959420, adresas Santariskiy g. 1, Vilnius.

Pareigos: Viesyjy pirkimy skyriaus vedéjas
Pareigybés aprasymas ir kvalifikaciniai reikalavimai:

NACIONALINIS VEZIO INSTITUTAS

TVIRTINU
Nacionalinio vézio instituto

direktorius

(parasas)

(vardas ir pavardé)

VIESUJU PIRKIMU SKYRIAUS
VEDEJO
PAREIGINIAI NUOSTATAI
2019- - Nr.Ps-
Vilnius

| SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Nacionalinio vézio instituto (toliau — NVI) Viesyjy pirkimy skyriaus (toliau — Skyrius)
ved¢jo pareigybé vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo 3 str. 2 d. 2 p. priskiriama strukttriniy padaliniy
vadovy pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

3. Skyriaus vedé¢jas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui mokslui ir plétrai. Skyriaus
vedéjui pavaldiis Skyriaus darbuotojai.

4. Nesant Skyriaus ved¢jo (atostogy, komandiruotés ar kitais atvejais), Skyriui vadovauja
NVI direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. mokéti valstybine kalbg pagal trecigjg valstybinés kalbos mokejimo kategorija;

5.2. turéti ne zemesn] kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

5.3. turéti ne maziau kaip 5 mety darbo patirtj viesyjy pirkimy srityje;

5.4. mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly ar kita Europos Sgjungos oficialig kalbg);

5.5. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius NVI veiklos planavima,
organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezilros istaigy administravimg ir finansavimg, darbo
santykiy organizavima, vieSyjy pirkimy planavima, organizavimg ir vykdyma;



5.6. iSmanyti ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo bei
darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant ir planuojant
Skyriaus veikla;

5.7. gebéti nustatyti rizikingas Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

5.8. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

5.9. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio paSto programa (-
omis) ir kt.);

5.10. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjima planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybe atsizvelgiant | Skyriaus funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat prizitréti ir
kontroliuoti Skyriaus darba;

5.11. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir teikti iSvadas, sklandziai
reik§ti mintis ZodZiu ir raStu, iSmanantis dokumenty rengimo taisykles.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. Organizuoja Skyriaus darba, jgyvendinant Skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy
vykdyma, koordinuoja darbg, uztikrina efektyvy turto ir 1éSy panaudojima, paskirsto darbus ir
uzduotis tarp Skyriaus darbuotojy ir kontroliuoja savalaikj jvykdyma, esant reikalui organizuoja
Skyriaus darbuotojy pasitarimus, riipinasi darbuotojy kvalifikacija, uztikrina darbuotojy saugg ir
sveikatos apsaugg, tarpininkauja priimant ir atleidziant darbuotojus, atsiskaito NVI direktoriaus
pavaduotojui mokslui ir plétrai uz Skyriaus veikla.

6.2. Padeda direktoriaus pavaduotojui mokslui ir plétrai jgyvendinti jo kompetencijai
numatytas veiklas, uztikrinant priimty sprendimy projekty paruoS§ima, jgyvendinimo kontrolg ir
sprendimy adaptavima.

6.3. Dalyvauja susirinkimuose, komisijose, darbo grupése, posédziuose bei kituose
pasitarimuose, kuriuose svarstomi vieSyjy pirkimy planavimo bei organizavimo klausimai ir/ar Kiti
NVI veiklos strateginiai bei organizaciniai klausimai.

6.4. Susipazjsta su NVI direktoriaus jsakymais bei kitais dokumentais, pagal Skyriui
priskirtas kompetencijas organizuoja NVI direktoriaus jsakymy bei gauty rasty vykdyma, rengia
bendrus veiklos formavimo, vykdymo, jgyvendinimo ir atsiskaitymo dokumentus, vadovaujantis
NVI jsakymais, patvirtintomis procediromis bei iSoriniy institucijy teisés aktais ir patvirtinta
tvarka.

6.5. NVI direktoriaus pavaduotojo mokslui ir plétrai pavedimu, pagal kompetencija
analizuoja, sistemina ir reziumuoja pateiktus dokumentus.

6.6. Konsultuoja bei moko savo Skyriaus darbuotojus, suteikia jiems metoding medZziaga
priskirty funkcijy atlikimui.

6.7. Vykdo jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su Skyriaus veikla, aktualijy stebésena.

6.8. NVI direktoriaus pavaduotojo mokslui ir plétrai pavedimu pagal kompetencijg rengia
NVI vidinius norminius teisés aktus.

6.9. Konsultuoja jstaigos darbuotojus vieSyjy pirkimy klausimais, kiek tai susij¢ su jy
funkceijy vykdymu.

6.10. Organizuoja ir koordinuoja vieSyjy pirkimy planavima, metiniy vieSyjy pirkimy plany
rengimg ir skelbima.



6.11. Organizuoja, koordinuoja ir dalyvauja atlickant NVI prekiy, paslaugy ir darby
vieSuosius pirkimus, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu ir kitais
vieSuosius pirkimus reglamentuojanciais teisé€s aktais.

6.12. Rengia ir prizitri, kad biity parengti NV vieSiesiems pirkimams reikalingi dokumentai,
tikrina, ar jie atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo ir kity vieSuosius pirkimus
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

6.13. Vykdo prevencines priemones vieSyjy pirkimy srityje, siekiant didinti vieSyjy pirkimy
vykdymo efektyvuma bei mazinti Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu nustatytos viesyjy
pirkimy vykdymo tvarkos pazeidimy galimybg.

6.14. Teikia NVI direktoriaus pavaduotojui mokslui ir plétrai pasitlymus dél paskatinimo ir
nuobaudy skyrimo Skyriaus darbuotojams.

6.15. Informuoja NVI administracijg apie galimas korupcijos apraiskas Skyriuje.

6.16. Teisés akty nustatyta tvarka tikrinasi sveikata.

6.17. Pagal kompetencija vykdo kitus NVI direktoriaus pavaduotojo mokslui ir plétrai
pavedimus, susijusius su Skyriaus veikla.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Teikti direktoriaus pavaduotojui mokslui ir plétrai pasitilymus darbo organizavimui
gerinti, veiklai tobulinti ir vystyti.

8. Pavesty jgaliojimy ribose pasirinkti darby atlikimo tvarka ir procediiras.

9. SavarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir Skyriaus veiklg ir sidilyti problemy sprendimo
bidus.

10. Gauti 1§ visy NVI struktiiriniy padaliniy dokumenty kopijas ir informacija, reikalinga
pareigoms ir uzduotims vykdyti.

11. Kontroliuoti Skyriaus darbuotojams pavesty uzduociy vykdyma.

12. Pagal savo kompetencija dalyvauti Lietuvos Respublikos ir uZsienio seminaruose,
konferencijose, kitaip tobulinti savo kvalifikacija.

13. Turi teise | saugias ir sveikas darbo salygas.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

14. Skyriaus ved¢jas atsakingas uz:

14.1. Savalaikj pavesty darby atlikimg, NVI vidaus teisés akty laikymasi ir teiséty
reikalavimy vykdyma;

14.2. Informacijos konfidencialumo uZztikrinima, dokumenty paruosimo kokybg ir teisinguma,
pateikimo savalaikiSkuma;

14.3. PrieSgaisrinés, darby ir sveikatos saugos reikalavimy laikymasi.

15. Savo funkcijas vykdo uztikrindamas savo veiksmy atitikt] asmens duomeny tvarkymo
principams.

16. Skyriaus vedéjas uz netinkamg pavesty funkcijy vykdyma, tarnybiniy jgaliojimy
vir§ijima, konfidencialios informacijos pavieSinimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

Dokumentai, kuriuos turi pateikti pretendentas: (1) prasyma dalyvauti konkurse; (2) asmens
tapatybe patvirtinantj dokumentg; (3) iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus; (4) reikalaujamg
darbo patirtj patvirtinan¢ius dokumentus; (5) uzsienio kalbos mokéjimg patvirtinan¢ius dokumentus



(pvz. atestaty/diplomy priedéliai su jraSais apie uzsienio kalbg; kiti sertifikatai, pagrindziantys
uzsienio kalbos mokéjimg); (6) gyvenimo apraSymg (nurodyti varda, pavardg, gimimo data,
gyvenamosios vietos adresg, telefono numerj, elektroninio pasto adresg, iSsilavinimg, darbo patirtj,
savo privalumy sarasa (nurodyti dalykines savybes)); (7) uzpildyta pretendento anketg (forma
patvirtinta LR Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496, kaip priedas prie Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmoneése, is valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety
bei is kity valstybés jsteigty fondy lésy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso); (8) papildomas kompetencijas patvirtinantys dokumentai*.

* Jeigu keli pretendentai surenka vienoda didziausig baly skaiciy, vertinami §iy pretendenty
gyvenimo apraSymuose nurodyti privalumai, papildomos kompetencijos atsizvelgiant i jy atitikima
ir suderinamumg Nacionalinio vézio instituto prioritetams. Pretendenty papildomos kompetencijos
vertinamos skiriant uz kiekvieng papildoma kompetencija po papildoma balg. Pretendento
papildomomis kompetencijomis laikoma: (1) vadovavimo sveikatos ir/ar Svietimo ir mokslo
sistemos subjektams (ar jy padaliniams, filialams) patirtis; (2) kvalifikacijos tobulinimas ir (arba)
mokslinés publikacijos onkologijos srityje arba sveikatos politikos, sveikatos ekonomikos srityse
per paskutinius 5 metus (Pretendentui pateikus papildomos kvalifikacijos tobulinima patvirtinancius
pazyméjimus ar moksliniy publikacijy kopijas); (3) darbdavio (-iy) ir (arba) auks$tojo mokslo
istaigos vadovo rekomendacija (Pretendentui pateikus rekomendacinj raSta apie savo profesing
patirt] (vykdyta veikla) ir darbo kokybeg); (4) Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokieciy ar
pranciizy) mokéjimas ne Zemesniu kaip pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu (kalbos mokejimo
lygiai nustatomi vadovaujantis 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu
Nr. 2241/204/EB d¢l bendros Bendrijos sistemos siekiant uZztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy
skaidrumg (Europasas) (OL 2004 L 390, p. 6). Kiti pretendenty privalumai vertinami bendra tvarka.

Dokumenty priémimo terminas: pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo, t.y. iki 2019-07-26. Pateikiant pretendenty dokumentus kilus pagristy
abejoniy d¢l pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams
ir del pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo, terminas gali biiti pratgstas 5 kalendorinéms
dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy dokumenty pateikimo.

Dokumenty pateikimo biidas: el. bidu per Valstybés tarnybos departamento sistema (VATIS
PraSymy teikimo modulj).

Pretendenty atrankos buidas: testas zodziu (pokalbis).

Informacija apie konkursa teikiama: telefonu (8 5) 278 6705, vilma.gudaviciene@nvi.lt


mailto:vilma.gudaviciene@nvi.lt

