SKELBIAMAS KONKURSAS KRUTINES CHIRURGLJOS IR ONKOLOGIJOS
SKYRIAUS VEDEJO (GYDYTOJO KRUTINES CHIRURGO) PAREIGOMS UZIMTI

Konkursa organizuojanti jstaiga: Biudzetiné jstaiga Nacionalinis vézio institutas, jstaigos kodas
111959420, adresas Santariskiy g. 1, Vilnius.

Pareigos: Kriitinés chirurgijos ir onkologijos skyriaus vedéjas (gydytojas kriitinés chirurgas)
Pareigybés aprasymas ir kvalifikaciniai reikalavimai:

NACIONALINIS VEZIO INSTITUTAS

TVIRTINU
Nacionalinio vézio instituto
direktorius

(parasas)

(vardas ir pavardé)

KRUTINES CHIRURGIJOS IR ONKOLOGIJOS SKYRIAUS
VEDEJO (GYDYTOJO KRUTINES CHIRURGO)
PAREIGINIAI NUOSTATAI
20 - - Nr.P8-

Vilnius

| SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Nacionalinio vézio instituto (toliau — NVI) Kriitinés chirurgijos ir onkologijos skyriaus
(toliau — Skyrius) vedéjo (gydytojo kratinés chirurgo) pareigybé vadovaujantis  Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 str. 2 p.
priskiriama struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

3. Skyriaus vedéjas (gydytojas kriitinés chirurgas) tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui klinikai. Skyriaus vedéjui (gydytojui kriitinés chirurgui) pavaldis Skyriaus
darbuotojai.

4. Nesant Skyriaus vedéjo (gydytojo kriitinés chirurgo) (atostogy, komandiruotés ar kitais
atvejais), Skyriui vadovauja NVI direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Biuti jgijus gydytojo kriitinés chirurgo profesing kvalifikacija (ne Zemesnis kaip
aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu);

5.2. Turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduota ir galiojancig
medicinos praktikos licencijg verstis medicinos praktika pagal gydytojo kriitinés chirurgo profesine
kvalifikacija;

5.3. Turéti ne maziau kaip 5 mety profesinio darbo patirtj;



5.4. Turéti mokslo laipsn;.

5.5. Mokéti valstybing lietuviy kalbg pagal treCig valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-12-24 nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

5.6. Mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly ar kitag Europos Sajungos oficialig kalbg);

5.7. Mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-
omis) ir kt.);

5.8. ISmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
istaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima,;

5.9. ISmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebantis taikyti $ias zinias
organizuojant ir planuojant sveikatinimo veiklg;

5.10. Zinoti e.sveikatos sistemos veikimo principus, biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy buidais bei plétra;

5.11. Turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebé&jimag planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybe atsizvelgiant | vadovaujamo Skyriaus funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat
prizidréti ir kontroliuoti Skyriaus darba;

5.12. Gebéti nustatyti rizikingas Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

5.13. ISmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

5.14. Moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir teikti iSvadas, sklandZiai
reiksti mintis zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

5.15. Turi Zinoti:

5.15.1. sveikatos priezitros ir socialinés pagalbos organizavimo pagrindus;

5.15.2. sveikatos teisés pagrindus;

5.15.3. medicinos statistikos pagrindus;

5.15.4. sveikatos draudimo principus ir riisis;

5.15.5. naudojimosi sveikatos informacinémis duomeny bazémis budus;

5.15.6. sveikatos priezitiros pagrindinius rodiklius;

5.15.7. racionalios mitybos pagrindus;

5.15.8. saugos darbe reikalavimus.

5.16. Turi iSmanyti:

5.16.1. medicinos etikos pagrindus;

5.16.2. gydytojy chirurgy gydomy ligy prevencija, etiologija, patogeneze, simptomatikg bei
diagnostika, konservatyvaus ir operacinio gydymo indikacijas ir kontraindikacijas, gydymo
metodus;

5.16.3. Zmogaus anatomijg, biochemija, fiziologija, patologija, mikrobiologija;

5.16.4. bitinosios pagalbos ir chirurginés pagalbos organizavimg Lietuvoje;

5.16.5. chirurginémis ligomis serganciy pacienty slaugos ypatumus;

5.16.6. chirurginéms ligoms gydyti skiriamy vaisty veikima, jy Salutinj poveikj, sukeliamas
komplikacijas;

5.16.7. chirurginémis ligomis serganiy pacienty medicininés reabilitacijos, chirurginio
gydymo, darbo terapijos, ilgalaikius steb¢jimo principus ir gebeéti dirbti komandoje su kitais
specialistais (gydytoju anesteziologu-reanimatologu, fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytoju,
psichologu, socialiniu darbuotoju ir kt.);



5.16.8. gydytojy kriitinés chirurgy gydomy ligy rizikos veiksnius bei antrinés profilaktikos
principus;

5.16.9. laboratorinius, morfologinius, radiologinius, endoskopinius ir ultragarsinius tyrimus;

5.16.10. citologinio ir histologinio tyrimy rezultatus;

5.16.11. gydytojy kriitinés chirurgy gydomy pacienty laikino nedarbingumo ir darbingumo
lygio nustatymo ekspertizés pagrindus;

5.16.12. kriitinés Igstos chirurginiy ligy ypatumus.

5.17. Pagal savo kompetencija turi mokéti diagnozuoti ir gydyti Lietuvos medicinos

normoje MN 154:2016 ,,Gydytojas kriitinés chirurgas. Teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé* nurodytus sveikatos sutrikimus ir biikles bei gebéti atlikti kitus minétoje medicinos
normoje nurodytus veiksmus;

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. Organizuoja Skyriaus darba, jgyvendinant Skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy
vykdyma, koordinuoja darba, uztikrina efektyvy turto ir 1Sy panaudojimg, paskirsto darbus ir
uzduotis tarp Skyriaus darbuotojy ir kontroliuoja savalaikj jy jvykdyma, esant reikalui organizuoja
Skyriaus darbuotojy pasitarimus, riipinasi darbuotojy kvalifikacija, uztikrina darbuotojy saugg ir
sveikatos apsaugg, tarpininkauja priimant ir atleidziant darbuotojus, atsiskaito direktoriaus
pavaduotojui klinikai uz Skyriaus veikla;

6.2. Padeda direktoriaus pavaduotojui klinikai jgyvendinti jo kompetencijai numatytas
veiklas, uztikrinant priimty sprendimy projekty paruo$ima, jgyvendinimo kontrolg ir sprendimy
adaptavima;

6.3. Dalyvauja susirinkimuose, komisijose, darbo grupése, posédziuose bei kituose
pasitarimuose, kuriuose svarstomi NVI, klinikos bei bendros organizacinés veiklos klausimai,

6.4. Susipazjsta su direktoriaus jsakymais bei kitais dokumentais, organizuoja direktoriaus
jsakymy bei gauty raSty vykdyma, rengia bendrus veiklos formavimo, vykdymo, jgyvendinimo ir
atsiskaitymo dokumentus, vadovaujantis NVI jsakymais, patvirtintomis procediiromis bei iSoriniy
institucijy teisés aktais ir patvirtinta tvarka;

6.5. Direktoriaus pavaduotojo Klinikai pavedimu analizuoja, sistemina ir reziumuoja
pateiktus dokumentus, konsultuoja bei moko darbuotojus, suteikia jiems metoding medziaga
priskirty funkcijy atlikimui;

6.6. Dalyvauja NVI akreditacijos procese pagal Europos vézio instituty organizacijos
(OECI) reikalavimus ir kvalifikuotai pagal savo kompetencijg rengia kokybés vadybos dokumentus;

6.7. Organizuoja raStvedyba ir dokumenty tvarkyma, saugojima, naudojimg ir perdavima
NVI archyvui, teisés akty nustatyta tvarka;

6.8. Kontroliuoja Skyriaus darbuotojy teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy teikima,
medicininés dokumentacijos pildyma;

6.9. Uztikrina, kad Lietuvos Respublikos teisés akty ir NVI vidiniy dokumenty numatytais
terminais ir tvarka pacientams buty teikiamos savalaikés, kokybiskos ir kvalifikuotos sveikatos
priezitros paslaugos, naudojant Lietuvoje jteisintas medicinos technologijas ir metodikas;

6.10. Diegia inovacijas, dalyvauja NVI mokslingje veikloje;

6.11. Teikia pasitilymus ir tinkamai organizuoja mokamy paslaugy (konsultacijy) teikima;
panaudojima;

6.13. Nedelsiant praneSa administracijai ir NVI Infekcijy kontrolés skyriaus vedéjui apie
Skyriuje i$aiskintas infekcijas;

6.14. Kartu su Skyriaus darbuotojais vykdo Skyriuje uzfiksuoty nepageidaujamy jvykiy,
neatitik¢iy analize, vykdo prevencines priemones;



6.15. Sprendzia Skyriuje kilusius konfliktus tarp Skyriaus darbuotojy ir pacienty ar jy atstovy;

6.16. Teikia direktoriaus pavaduotojui klinikai pasitlymus skiriant paskatinimus ir nuobaudas
Skyriaus darbuotojams;

6.17. Esant pavedimui dalyvauja darbo grupiy, komisijy ir pan. veikloje;

6.18. Nustatytais terminais pateikia NVI administracijai ataskaitas apie praéjusiy mety
Skyriaus darba;

6.19. Informuoja NVI administracijg apie korupcijos apraiskas Skyriuje;

6.20. Rengia ir teikia tvirtinimui su Skyriaus veikla susijusius dokumentus, dalyvauja
rengiant NVI taikomus diagnostikos ir gydymo standartus, kitus kokybés vadybos dokumentus;

6.21. Organizuoja Skyriaus mokslinj darbg, dalyvauja Skyriuje vykdomuose tiriamuosiuose-
moksliniuose darbuose, skaito paskaitas ir veda praktikos darbus studentams, rezidentams,
tobulinimosi kursy gydytojams;

6.22. Esant iSkvietimams, konsultuoja pacientus kitose sveikatos priezitiros jstaigose;

6.23. Atlieka pagal kompetencijg kitus darbus, susijusius su Skyriaus veikla bei vykdo kitus
direktoriaus pavaduotojo klinikai nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su darbu;

6.24. Vykdo gydytojo krutinés chirurgo funkcijas ir pareigas, vadovaujantis Lietuvos
medicinos norma MN 154:2016 ,,Gydytojas kritinés chirurgas. Teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé® su visais jos atnaujinimais ir pakeitimais.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Teikti direktoriaus pavaduotojui klinikai pasitilymus darbo organizavimui gerinti, veiklai
tobulinti ir vystyti.

8. Pavesty jgaliojimy ribose pasirinkti darby atlikimo tvarkg ir proceduras.

9. Savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir Skyriaus veiklg ir sitlyti problemy sprendimo
bidus.

10. Gauti i$ visy NVI struktiiriniy padaliniy dokumenty kopijas ir informacija, reikalinga
pareigoms ir uzduotims vykdyti.

11. Kontroliuoti Skyriaus darbuotojams pavesty uzduociy vykdyma.

12. Pagal savo kompetencija dalyvauti Lietuvos Respublikos ir uZsienio seminaruose,
konferencijose, kitaip tobulinti savo kvalifikacija.

13. Turi teise | saugias ir sveikas darbo salygas.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

14. Skyriaus ved¢jas (gydytojas kriitinés chirurgas) atsakingas uz:

14.1. Savalaikj pavesty darby atlikima, NVI vidaus teisés akty laikymasi ir teiséty
reikalavimy vykdyma;

14.2. Informacijos konfidencialumo uztikrinimg, dokumenty paruo$imo kokybe ir teisinguma,
pateikimo savalaikiSkuma;

14.3. PrieSgaisrings, darby ir sveikatos saugos reikalavimy laikymasi.

15. Skyriaus vedéjas (gydytojas krutinés chirurgas) savo funkcijas vykdo uZztikrindamas
savo veiksmy atitiktj asmens duomeny tvarkymo principams.

16. Skyriaus vedéjas (gydytojas kriitinés chirurgas) uz netinkamg pavesty funkcijy
vykdyma, tarnybiniy jgaliojimy vir$ijima, konfidencialios informacijos pavieSinimg atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Dokumentai, kuriuos turi pateikti pretendentas: (1) prasyma dalyvauti konkurse; (2) asmens
tapatybe patvirtinantj dokumentg; (3) iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus; (4) galiojancig
medicinos praktikos licencijg verstis medicinos praktika pagal gydytojo kriitinés chirurgo profesing
kvalifikacijg; (5) dokumenta, patvirtinantj, kad pretendentas turi jgijes mokslo laipsnj; (6)
reikalaujamg darbo patirtj patvirtinan¢ius dokumentus; (7) wuzsienio kalbos mokéjima
patvirtinan¢ius dokumentus (pvz. atestaty/diplomy priedéliai su jrasais apie uzsienio kalbg; kiti
sertifikatai, pagrindziantys uzsienio kalbos mokéjimg); (8) gyvenimo apraSymg (nurodyti varda,
pavardg, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa,
iSsilavinimg, darbo patirt], savo privalumy sarasg (nurodyti dalykines savybes)); (9) uzpildyta
pretendento anketg (forma patvirtinta LR Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496, kaip priedas
prie Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, is valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei is kity valstybés jsteigty fondy lésy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso); (10) papildomas kompetencijas patvirtinantys
dokumentai*.

* Jeigu keli pretendentai surenka vienoda didziausig baly skaiiy, vertinami Siy pretendenty
gyvenimo apraS§ymuose nurodyti privalumai, papildomos kompetencijos atsizvelgiant i jy atitikima
ir suderinamuma Nacionalinio vézio instituto prioritetams. Pretendenty papildomos kompetencijos
vertinamos skiriant uz kiekviena papildoma kompetencija po papildoma balg. Pretendento
papildomomis kompetencijomis laikoma: (1) vadovavimo sveikatos ir/ar Svietimo ir mokslo
sistemos subjektams (ar jy padaliniams, filialams) patirtis; (2) kvalifikacijos tobulinimas ir (arba)
mokslinés publikacijos onkologijos srityje arba sveikatos politikos, sveikatos ekonomikos srityse
per paskutinius 5 metus (Pretendentui pateikus papildomos kvalifikacijos tobulinimg patvirtinancius
pazyméjimus ar moksliniy publikacijy kopijas); (3) darbdavio (-iy) ir (arba) auks$tojo mokslo
istaigos vadovo rekomendacija (Pretendentui pateikus rekomendacinj raSta apie savo profesing
patirtj (vykdyta veikla) ir darbo kokybe); (4) Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokieciy ar
pranciizy) mokéjimas ne Zemesniu kaip pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu (kalbos mokéjimo
lygiai nustatomi vadovaujantis 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu
Nr. 2241/204/EB dél bendros Bendrijos sistemos siekiant uZztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy
skaidrumg (Europasas) (OL 2004 L 390, p. 6). Kiti pretendenty privalumai vertinami bendra tvarka.

Dokumenty priémimo terminas: pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo, t.y. iki 2020-03-23. Pateikiant pretendenty dokumentus kilus pagrjsty
abejoniy d¢l pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams
ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo, terminas gali buti pratgstas 5 kalendorinéms
dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy dokumenty pateikimo.

Dokumenty pateikimo budas: el. biidu per Valstybés tarnybos departamento sistemg (VATIS
Prasymy teikimo moduly).

Pretendenty atrankos biidas: testas zodziu (pokalbis).

Informacija apie konkursa teikiama: telefonu (8 5) 278 6705, vilma.gudaviciene@nvi.lt
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