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NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio vézio instituto (toliau — NVI) smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(toliau — Politika) nustato smurto ir priekabiavimo atpaZinimo biidus, galimas smurto ir
priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,
praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikima ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavima
praneSusiy ir nukentéjusiy NVI darbuotojy apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalbg ir kitg
informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Politikos tikslas — informuoti, $viesti ir siekti bei uZtikrinti, kad NVI darbuotojai
nepatirty priediSky, neetiky, Zeminanliy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZiantiy veiksmy, kuriais
késinamasi | darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma
arba kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grup¢ jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir
bejége padétj.

3. Politika apima smurto ir priekabiavimo sritis, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir
prickabiavimg deél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima). Tai bet
koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta, ar pakartotinai
sickiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is
poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba
sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka, ar (ir) atsirado arba gali atsirasti
fizineé, turtiné ir (ar) neturtiné zala. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

31 darbo vietose, jskaitant vie$gsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj (darbuotojo (-y) kabinetas (-ai), kita darbuotojo darbo
funkcijy atlikimo vieta, bendro naudojimo ar vie3os patalpos);

3.2 pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

33 su darbu susijusiy komandiruo¢iy, i§vyky, kelioniy, mokymuy, darbo renginiy ar kitos
socialinés veiklos metu;

3.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

3.5. darbdavio suteiktame biiste;

3.6, pakeliui j darbg ar i§ darbo.

4. Politika neapima seksualinio priekabiavimo, nustatyto Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, sudéties ir baudZziamojo persekiojimo veiksmuy.

5 Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos darbo kodeksu, Tarptautinés darbo organizacijos konvencija 190 ,Dél smurto ir
priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo® ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

6. Politika netaikoma darbuotojy santykiams privacioje erdvéje arba kai tai nesusij¢ su
darbo santykiais.
% NVI draudziama priekabiauti ir smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai elgtis su NVI

darbuotojais, darbdavio jgaliotais asmenis, darbdaviui atstovaujanciais asmenimis, pacientais, jy
artimaisiais, NVI partneriais, taip pat — Kitais j NVI besikreipianc¢iais asmenimis.

8. NVI darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti geranori§kos, Zmogaus orumg gerbiancios,
lygias galimybes ir nediskriminavimg uztikrinan¢ios darbo aplinkos kiirimo procese, pagarbiai
bendrauti su Kkitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas darbuotojas ir (arba) asmuo



nepatirty priesisky, neetidky, Zeminanciy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZiy veiksmy, stiprinti autoriteta
ir pasitikéjimg NVIL.

II SKYRIUS
SAVOKOS
9. Politikoje vartojamos sgvokos:
9.1: Komisija — NVI direktoriaus jsakymu sudaryta psichosocialiniy sglygy darbo vietoje
gerinimo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos jgyvendinimo komisija.
9.2. PraneSimas — radytinis informacijos pateikimas apie galimg smurto ir priekabiavimo
atvejj.
9.3. Nukentéjusysis — NVI darbuotojas, prie kurio priekabiavo (priekabiauja / grasina) ir
(arba) prie$ kurj smurtavo (smurtauja / grasina) NVI darbuotojas ir (arba) jy grupé.
94. Skundziamasis — NVI darbuotojas, dél kurio netinkamo arba nepageidaujamo elgesio
pateiktas praneSimas dél smurto, priekabiavimo arba seksualinio priekabiavimo.
9.5. Politikos paZeidimas — tai Politikoje nustatyty normy paZeidimas arba nurodymas
smurtauti ar priekabiauti, padarytas d¢l NVI darbuotojo (-y) veiksmy / kaltés.
9.6. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis

pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jZeisti arba jzeidZia darbuotojo orumag, siekia daryti arba daro
neigiamg jtakg jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiskg darbo aplinka.
Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis procesas, t. y.
— pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus (Gmus)
netinkamo elgesio proverzis.

9.7 Smurtas — asmens veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) daromas ty¢inis
fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio tas asmuo patiria arba gali
patirti neturting arba turting Zalg.

9.8. Fizinis smurtas —asmens ty¢iniai fiziniai veiksmai, kurie sukelia kitam asmeniui fizinj
skausmg arba dél kuriy tas asmuo gali biiti suzalotas. pavyzdZiui, kum3¢iavimas, musimas, spyrimas,
stumdymas, tempimas ir Kita.

9.9. Psichologinis smurtas — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant socialinj
1zoliavima, Zodinj jZeidimg, asmens orumo paZeminimg, gasdinimg, psichologing agresija, grasinimg
panaudoti fizing jéga arba Kita elgesj, kuris gali menkinti arba menkina kito asmens tapatumo, orumo
ir savivertés jausma, pasitikéjimg savo jégomis ir pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei arba
socialinei darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei. Paprastai psichologinis smurtas vyksta sistemingai
(bent karta per savaite ir ilga laikg — kelis ménesius, kai jau pasireiSkia poveikis fizinei ir psichinei
sveikatai), remiasi galios santykiu, kurj Zmogus naudoja tame santykyje silpnesnio asmens atzvilgiu,
dél kurio pastarasis daZnai patiria psichologing traumg. Psichologinio smurto tikslas — kontroliuoti
kitg Zmogy ji Zeminant, menkinant, izoliuojant, nutildant ir taikant kitas panaS$ias strategijas.

9.10. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél lyties, rasés, tautybeés, pilietybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padeties, jsitikinimy ar paZitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos siekiama jZeisti asmenj arba paZeminti jo orumg, sukurti
bauginantia, prie$iskg, Zeminancia ar jzeidZiancig aplinka.

9.11. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, rastu arba fiziniu
veiksmu isreik$tas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypa¢ sukuriant bauginanéia, prie$iska, Zeminandig ar jZeidZig aplinka.

Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démesj j toliau
i$vardytus pagrindinius aspektus (sgrasas néra baigtinis):

- Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (priver¢ia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

- Ar tai bauginantia, prie$iska, Zeminancia ar jZeidzian¢ig aplinkg sukuriantis elgesys?

- Ar ZodZiu, ratu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

- Ar Zz0dZiu, radtu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra intymaus pobiuidzio?



9.12. Smurto ir priekabiavimo prevencija — priemonés ir (ar) veiksmai, kuriais siekiama
iSvengti smurto ar priekabiavimo atvejy ar sumazinti jy mastg ir Zalg, taip pat tinkamai reaguoti jiems
ivykus ir uztikrinti pagalbos teikima nuo smurto ir priekabiavimo nukentéjusiems asmenims.

9.13. Smurto ir priekabiavimo prevencijos stebésena — reguliarus situacijos stebéjimas,
apimantis fakty ir informacijos, svarbios smurto ir priekabiavimo prevencijai, geresniam smurto ir
priekabiavimo atvejy atpaZinimui ir valdymui, rinkimg ir analize.

9.14. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija, turima
nuosavybeé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su
asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai.

9.15. Privatus gyvenimas (privati erdvé) — tai NVI darbuotojo asmeninis gyvenimas ir
veikla, nesusijusi su jo pareigy atlikimu ir (arba) vie3a veikla.
9.16. meizimas - atvejis, kai NVI darbuotojas (-ai) samoningai paskleidé tikrovés

neatitinkan¢ig informacija, galin¢ig paniekinti, paZeminti arba kitaip neigiamai paveikti kita asmenj,
pavyzdZiui, sumazinti pasitikéjimg juo.

9.17. Zeminimas — elgesys, kai menkinamas asmuo gali pasijusti negerbiamas ir
nevertinamas.

9.18. Ujimas — pasikartojantis uZzgaulus elgesys, siekiant kertingai, piktybiskai paZeminti ir
pakenkti.

9.19. Grasinimas — jvardytas Zadé¢jimas panaudoti fizine jégg ar valdZig ir jo sukelta fizinés,

psichologinés, seksualinés skriaudos baimé arba kitos neigiamos pasekmés.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
PRINCIPAI

10. NVI savo veikloje vadovaujasi ly¢iy lygybés, nediskriminavimo ir priekabiavimo
draudimo principais, nustatytais Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir kituose jstatymuose.

11 NVI imasi priemoniy ir uztikrina, kad pateik¢ pranesimg ar dalyvaujantys pranesimo
deél smurto ir priekabiavimo nagrinéjimo procese NVI darbuotojai biity apsaugoti nuo priesisko
elgesio ar persekiojimo ir su tuo susijusiy neigiamy pasekmiy.

12. NVI imasi visy jmanomy priemoniy ir uZtikrina, kad NVI darbuotojui (-ams),
patyrusiam (-iems) smurtg ir (arba) priekabiavimg darbe, biity suteikta visa bitinoji pagalba,
pavyzdziui, psichologo konsultacija, medicinos gydytojo pagalba, teisininko konsultacija ir
informacija apie kitokios pagalbos galimybes.

13 NVI yra atsakinga uz saugiy ir sveiky darbo salygy, kurios uZkirsty kelig smurtui,
prickabiavimui ir paty¢ioms, bei palankios aplinkos sudaryma.
14. Sprendimai, susij¢ su priémimu | darba, atleidimu i§ darbo, darbo rezultaty vertinimu,

kompensacijomis, apmokéjimu uz darbg ir kitomis iSmokomis, paauk3tinimu pareigose, atostogomis,
elgesiu darbe bei kitais aktualiais klausimais, priimami vadovaujantis motery ir vyry lygiy galimybiy,
vienodo uZmokes¢io uz vienodg ar vienodos vertés darbg bei vienodo poziiirio j visus principais,
atsizvelgiant | objektyvius kriterijus ir veiksnius.

135 NVI, organizuodamas savo veikla, kuria atvirg aplinka, kurioje bity pripazjstami ir
vertinami visy darbuotojy individualis skirtumai, potencialas ir indélis. Kiekvienas NVI darbuotojas
turi teisg dirbti tokioje aplinkoje, kurioje buity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui ir nebiity
patiriami prie$iski, neetiski, Zeminantys, agresyvis, uzgaulils, jZeidiis veiksmai. Pagarba, atidumu ir
atvirumu grjstas bendradarbiy, darbuotojy ir vadovo bendravimas, vadovo parama darbuotojams
sprendZiant problemas mazina psichologinio smurto darbe rizikg bei ugdo organizacing kultiirg.

16. Smurtu ir priekabiavimu nelaikomas teisés aktuose nustatyty teisiy ir pareigy
igyvendinimas, iSskyrus atvejus, kai Siomis teisémis ir (arba) pareigomis piktnaudZiaujama.
Darbdavys turi teisg¢ vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus, todél reikia atskirti
pagrjsta darbdavio vertinimg (darbing kritikg), ir vertinti ar konkre¢iu atveju tokia kritika néra
iSreiSkiama Zeminanciai, paSaipiai. Darbdavys gali tikrinti ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi
pavesty pareigy, reikalauti laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti j darba laiku, drausti
palikti darbo vieta be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.). Darbdavio reiklumas darbuotojui bendrai



néra laikytinas psichologiniu smurtu, ta¢iau nepagrjstai padidintas reiklumas tik vieno darbuotojo
atzvilgiu gali buti traktuojamas psichologiniu smurtu. Tarp darbdavio ir darbuotojo kile
nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai savaime negali biiti vertinami kaip psichologinis
smurtas. Visais atvejais, tiek darbuotojai, tiek ir darbdaviai, jgyvendindami savo teises ir vykdydami
pareigas, turi laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles ir veikti saZiningai, laikytis
protingumo, teisingumo ir sgZiningumo principy.

IV SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

17. NVI laikomasi nuostatos, kad bet kokia forma galintis pasireikiti smurtas,
priekabiavimas, jskaitant seksualinj priekabiavima, psichologinj smurtg, kitas netinkamas arba
nepageidaujamas elgesys ar naudojimasis uZimama padétimi yra draudZiami, nepriimtini ir yra
nesuderinami su NVI darbuotojo elgesiu.

18. Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar prickabiavima dél
lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobuidzio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar trediyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje yra draudZiamas ir laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

19. Smurtas ir priekabiavimas daZniausiai gali pasireiksti fiziniais, verbaliniais arba
neverbaliniais veiksmais.

20. Nepriimtini arba nepageidaujami smurto ir priekabiavimo fiziniai veiksmai:

20.1. fiziniai prisilietimai, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas, nesilaikant
pagarbaus fizinio atstumo;

20.2. fizinis smurtas (stumdymas, trenkimas, purtymas, tampymas, ty¢inis daikty métymas ir
kt.);

20.3. fizin] skausma sukeliantys veiksmai (suémimas uz ranky, pastimimas, sudavimas, kt.);

20.4. izeidis ar nepagarbiis gestai;

20.5. ikyrus démesio rodymas;

20.6. ty¢inis daikty sugadinimas.
21. Nepriimtini ar nepageidaujami smurto ir priekabiavimo verbaliniai veiksmai:

21.1. kalbéjimo tonas, riksmai, engimas, nevaldomos emocijos, kurie gali Zeisti, Zeminti ar
kelti neigiamas asociacijas;

21.2. nuolatinis darbo uzduo¢iy ir jy pasiekimy nuvertinimas, nepriklausomai nuo asmens
veiklos rezultaty;

21.3. asmeninis ar vieSas paZeminimas, siekiant sumenkinti pasitikéjimg savimi, i§juokti ar
pasiepti iSvaizda, statusg ar elgesj, jZeisti garbg¢ ir oruma, ty¢ia jskaudinti;

21.4. spaudimas atlikti darbus, nesusijusius su darbuotojo NVI vykdomomis funkcijomis;

215, jzeidlis ar nepagarblis juokeliai ir (arba) pokstai, sarkazmas, Saipymasis, piktas
pasiepimas, kandi ironija, dviprasmi$kos uZuominos, necenziriniai ZodZiai;

21.6. nepagristos pastabos, psichologinis spaudimas, pasikartojan¢ios neigiamos pastabos

(pvz., nemaloniis skirtingo turinio komentarai ir kt.);

21.7. nepagrjsti kaltinimai, vie$a kritika dél atlikty uzduociy, kritika darbuotojui dél atlikty
uzduociy jj Zeminant, siekiant jZeisti, pasiekimy menkinimas, tendencingai juos nutylint, nuolatinés
vadovo pastabos apie tai, kad darbuotojas nesugebéty susirasti kito darbo, todél turéty bati dékingas,
kad vadovas jo neatleidZia ir kt.

21.8. neapykantos kalba, apkalbos, kurios menkina asmens orumg ar jo, kaip darbuotojo,
reputacija kity akyse, gandy skleidimas, SmeiZtas (pvz., ty€inis tikroveés neatitinkanc¢ios informacijos,
galindios padaryti Zalos asmens garbei ir orumui, paskleidimas. SmeiZtu daznai siekiama apkaltinti
kita asmenj nebutais dalykais ir kt.);

21.9. tiesioginis ar netiesioginis grasinimas (pvz., atleisti i§ darbo, bloginti darbo sglygas
sudarant darbo grafikus, perkelti j Zemesnes pareigas, neskirti uzduoc¢iy ir kt.) arba kitoks bauginantis
elgesys, kuriuo siekiama priversti suvokti priklausomybe / atlikti tam tikrg veiksmg / paklusti
smurtautojui / nuslopinti galimg pasiprieSinimg / sukelti negatyvias emocijas ar prastg savijautg;



21.10.  raginimas / nurodymas nebendrauti / ignoruoti / socialiai izoliuoti (pvz., izoliavimas,
atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas informacija ir kt.);

21.11.  pasikartojantis nuolatinis konflikty eskalavimas, ty¢inis nenoras spresti problemas;

21.12.  familiarus pasisveikinimo btidas, naudojami nepagarbis kreipiniai — pravardés,
mazybiniai kreipiniai;

21.13. nepageidaujami jZzeidis komentarai apie fizing i§vaizdg ar apranga, pazitiras, asmeninj
gyvenima;

21.14. noras iSjuokti profesines ir (arba) asmenines darbuotojo savybes, uzgauliojimas,
Zeminimas, laidomos paSaipios pastabos apie darbuotojg ar asociatyviis juokai, sukuriama prie$iska
ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas jautiasi uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.;

21.15.  manipuliavimas, kai keliamos nejgyvendinamos uzduotys ir (ar) jy rezultatai (pvz.,
darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo krivis, netolygaus darbo kriivio paskirstymas kai kuriam
nors darbuotojui ar jy grupei paskiriama atlikti pernelyg didelj kiekj uzduog&iy per ribotg laikg ir pan.,
manipuliavimas darbo uZmokes¢iu, piktybidkai keliami nejgyvendinami, kompetencijos
neatitinkantys, pavojingi reikalavimai ir kt.);

22. Nepriimtini arba nepageidaujami smurto ir priekabiavimo neverbaliniai veiksmai:

22.1. sgmoningas darbuotojo socialinis izoliavimas / atskyrimas nuo bendry veikly, dalykinio
bendravimo nebuvimas, ty¢inis nesidalijimas turima informacija, nuolatinis pagristy praSymy ir
poreikiy nepaisymas, neigimas ir pan.;

22.2. neigiamo nusistatymo konkretaus asmens atZzvilgiu demonstravimas;

22.3. informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai nesusij¢ su atlickamomis darbo funkcijomis;
22.4. izeidaus pobtdZio, Zeminan¢iy garbe ir orumg prane$imy, Zinu¢iy siuntimas;

22.5. jZzeidaus pobuidzio, Zeminanc¢iy garbg ir orumg balso intonacija, veido i3raiska, mimika,

gestai, kiino kalba);

22.6. priesiskas elgesys;

Dt nepakantumas skirtingoms pazitiroms;

22.8. nepagrjstas darbo salygy bloginimas, palyginti su kitais darbuotojais arba kai néra
objektyviy prieZaséiy.

23. Seksualinis priekabiavimas yra viena i§ labiausiai nepageidaujamy priekabiavimy
formuy, kuri gali pasireiksti fiziniais, verbaliniais arba neverbaliniais veiksmais.

23.1. Nepriimtini arba nepageidaujami seksualinio priekabiavimo fiziniai veiksmai:

23.1.1. prisilietimas (pavyzdziui, plek3nojimas, glostymas, glamonéjimas, grybstel¢jimas,
siekimas pabuciuoti, bu¢iavimas), kai kitas darbuotojas / asmuo ireiské aisky nesutikima;

23.1.2. persekiojimas;

23.1.3. intymiy santykiy siekimas, kai kitas darbuotojas / asmuo isreiske ai§ky nesutikima.

23.2. Nepriimtini arba nepageidaujami seksualinio priekabiavimo verbaliniai veiksmai:

23.2.1.seksualinio turinio pasisakymai ar uzuominos, Zeminan¢ios moteris ir vyrus arba lytj dél
fiziniy savybiy;

23.2.2. seksualinio turinio pasisakymai, kuriais siekiama pasity¢ioti i§ kito asmens;

23.2.3.pasimatymuy, apsikabinimy reikalavimas, kai asmuo iSreiské aisky nesutikima;

23.2.4. seksualiniy santykiy reikalavimas mainais uZ pageidaujamas pareigas arba Kitas
galimybes.

23.3. Nepriimtini arba nepageidaujami seksualinio priekabiavimo neverbaliniai veiksmai:

23.3.1. seksualinio turinio filmuotos medzZiagos, nuotrauky, pieSiniy ar kity vaizdiniy ir
materialiy priemoniy rodymas, siuntimas ar dovanojimas.

24. Kiekvienam NVI darbuotojui, pastebé¢jusiam jvairias smurto israiskas, priekabiavima,
seksualinj priekabiavima kito NVI darbuotojo atzvilgiu, rekomenduojama netoleruoti tokio elgesio ir
paskatinti nukentéjusjjj pareiksti Siuos veiksmus atlikusiam NVI darbuotojui, kad toks elgesys
nepageidaujamas ir turi biiti nedelsiant nutrauktas, taip pat ir patiems pasakyti netinkamai
besielgiantiems darbuotojams apie nepriimting arba nepageidaujama jy elgesj.

25. Kiti nepriimtini, bauginantys, Zeminantys ar jZeidZiantys veiksmai ar jy grésmeé, Kuriais
vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti ar yra padarytas fizinis, psichologinis ar ekonominis
poveikis. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formy sgradas néra baigtinis ir gali
pasireiksti kitokiais buidais, kurie néra akivaizdis, ta¢iau kuria nemalonig, bauginanéig, Zeminanc¢ig
ar jzeidzig darbo aplinka.



V SKYRIUS

NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS, KURIOS KENKIA DARBUOTOJO EMOCINEI,

26.

O SUNKIAIS ATVEJAIS - PSICHINEI IR FIZINEI SVEIKATAI

Nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdZiui, fizinis prisilietimas,

glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

27

Nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas, dalyvavimas ne savo

noru skleidZiant tokig informacijg;

28.
29.
30.
31.
32.

Ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius santykius;

Nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

[zeidZiantys juokai, paty¢ios, apkalbos, gandai, melas, SmeiZtas, uZzgauliis gestai;
Ty¢inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

Informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)

platinimas, doméjimasis privataus gyvenimo, socialinés padéties, intymiy santykiy ar kitais

aspektais;

33,
34.

atlikimo.

Elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;
Poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)

VISKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES

35. ] saugias darbo salygas, taip pat ir | darbo vieta be smurto apraisky;

36. | ai8kiai apibréztg vaidmenj darbe ir atsakomybe;

37. Lankyti mokymus, skirtus smurto prevencijai;

38. Rapintis savo darbo kultiros puoseléjimu ir bendravimo kokybe;

39. Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

40. Aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika;

41. Aktyviai dalyvauti kuriant strategija ir jgyvendinant prieSsmurting politika;
42. Naudotis priemonémis, kurios numatytos prie§ smurtg nukreiptoje strategijoje;
43. Bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis;

44. Netoleruoti pries$ juos ir kitus asmenis nukreipto psichologinio smurto;

45. Pranesti apie patirta smurto atvejj, detaliai jj aprasyti.

46.

VII SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

Norint uztikrinti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijg ir uzkirsti kelia jo

pasikartojimui, svarbu kuo anks¢iau atpaZinti smurto poZzymius ir imtis veiksmuy.

47.

47.1.
47.2.
47.3.
47.4.
47.5.

Smurtui, ypa¢ psichologiniam, budingi $ie pagrindiniai poZymiai:
ty€inis elgesys;

piktnaudZiavimas turima valdZia arba jgaliojimais;

stipréjimas;

pasikartojimas;

trukme.



Konfliktams biidingi poZymiai

Smurtui budingi pozymiai

Konfliktai biina atsitiktiniai ir
nereguliaras

Smurtas — reguliariis veiksmai

Inicijuoti gali abi pusés

Smurtg taikancio ir jj patirian¢io
darbuotojo vaidmenys paprastai nesikeicia

Abi konflikto puses gali aptarti konflikto
dalyka ir rasti bendrg abiem pusém
priimting sprendima

Smurto veiksmy arba i8raiSky nejmanoma
sékmingai aptarti, néra poky¢iy po
diskusijos

Konflikto tikimybé mazéja, kai geriau
suprantami konfliktuojan¢iy $aliy motyvai
ir argumentai

Konfliktai stipréja ir daznéja, nejmanoma
jvardyti motyvo

Abiejy 3aliy problema, reikalaujanti
atsizvelgti j vienas kito pozitirj

Smurtas vyksta dél galios disbalanso
(ekonominio, valdzios, fizinés jégos),

pripazjstamas tik vienas poziuris.
Smurtauti pasirengiama sgmoningai

Reakcija i konflikta yra spontaniska ir
sukelia nusiminima, nuovargj ir pan.
Itempta abiejy konfliktuojanc¢iy pusiy
savijauta

Nukentéjusio asmens savijauta:
bejégiskumas, baimé, savigrauza
Smurtautojo savijauta: pasitenkinimas,
didZiavimasis savimi

VIII SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS PREVENCINIAI
VEIKSMAI IR (AR) PRIEMONES

48. pirminiai, kuriais siekiama uZkirsti kelig smurto ir priekabiavimo atvejams atsirasti, tai:

48.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas, siekiant, kad NVI vadovo ir jo jgalioty
asmeny su darbuotojy veikla susij¢ sprendimai bity pagristi teisingumo, saZiningumo, lygiy
galimybiy ir pagarbos Zmogui principais;

48.2. darbuotojy pareigy ir atsakomybiy aiSkus apibréZimas, kai siekiama, jog kiekvienam
darbuotojui biity suprantama, ko i$ jo tikimasi darbe, pagal poreikius suteikiama galimybé tobulinti
kvalifikacijg ar gauti kita pagalba, reikalingg atlikti jam deleguotas uzduotis;

48.3. jstaigos kultiiros ugdymas, grieZtai netoleruojant smurto ir priekabiavimo, skatinant
pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius ir pagarby bendravimg, diegiant tinkamo elgesio
standartus bei operatyviai sprendziant i8kilusias problemas;

48.4. darbo aplinkos gerinimas, reguliariai vertinant darbuotojy praSymus, pasitilymus dél
darbo viety saugumo, patogumo, tinkamo jrengimo ir kt.;

49. antriniai, kuriais siekiama sustabdyti smurtg ir (ar) priekabiavimg, mazinti tokiy atvejy
mastg ir Zalg NVI, tai:

49.1. darbuotojy informavimas apie smurto ir priekabiavimo prevencijos NVI politika,
darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitas galiojan¢ias nuostatas, padedancias uztikrinti, kad
visi jstaigoje dirbantys ar naujai jdarbinti darbuotojai Zinoty, suprasty jstaigos siektino elgesio
taisykles bei jy laikytysi, vykdomas prevencijos priemones ir (ar) veiksmus;

49.2. darbuotojy mokymy smurto ir priekabiavimo prevencijos srityje organizavimas, kurie
sudaryty darbuotojams galimybes tobulinti Zinias ir jgudZius, reikalingus atpazinti smurto ir
priekabiavimo atvejus, tinkamai j juos reaguoti (stabdyti, pranesti, kreiptis pagalbos), stiprinti
psichologinio atsparumo, pozityvaus bendravimo, konflikty valdymo jgtidZius, kurie padéty iSvengti
smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy ar juos sumazinty;

49.3. padaliniy vadovy mokymy organizavimas, kurie padéty geriau suprasti, paaiskinti NVI
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinima, palaikyti pagarba grjstg darbo aplinka,
pastebéti netinkama savo ir kity darbuotojy elgesj, taikyti numatytas priemones smurtui ir
priekabiavimui jo padalinyje iSvengti, sudaryti galimybes gauti pagalbg nukentéjusiems
darbuotojams, iSlaikyti konfidencialumg, pranesti atsakingoms institucijoms apie smurto ir
priekabiavimo atvejus;



494, tgstinés NVI smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo stebésenos
vykdymas, vertinant smurto ir priekabiavimo atvejy dinamika (pranesimy skaiciy, atvejy sprendimo
rezultatus, pagalbos teikimo apimtis), inicijuojant psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy
vertinimo atnaujinima visuose ar atskiruose padaliniuose, analizuojant kitus geresniam atvejy
atpazinimui, reagavimui ir prevencijai reik§mingus duomenis;

50. tretiniai, kurie yra nukreipti j smurtavusius ir (ar) priekabiavusius ar nuo smurto ir (ar)
priekabiavimo nukentéjusius darbuotojus, tai:
50.1. pagalba smurtg ir (ar) priekabiavima patyrusiems ar dalyvavusiems tokioje situacijoje

darbuotojams, kai, jvykus smurto ir (ar) priekabiavimo atvejui, reaguojama operatyviai, teikiamos
rekomendacijos bei informacija, kur galima kreiptis pagalbos, sudaromos sglygos ja skubiai gauti
jstaigoje ar uz jos riby darbo valandomis;

50.2. sitilomas laikinas darbo salygy (perkélimas j kitg padalinj, leidimas dirbti nuotoliu, jei
tokiu budu galima atlikti darbo funkcijas, kt.) pakeitimas, nemokamy ar kasmetiniy atostogy
suteikimas smurtg ir (ar) priekabiavimg patyrusio darbuotojo pradymu;

50.3. neformaliy priemoniy numatymas ir taikymas jvykus smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejui, kita NVI vadovo ar jgalioty asmeny pagalba (konsultavimas, informavimas) pagal darbuotojo
poreikius;

50.4. atsakomybés numatymas ir taikymas smurtaujantiems ir (ar) priekabiaujantiems
darbuotojams, atsiZvelgiant j smurto ir priekabiavimo formas, budus, atvejy pasikartojima,
dalyvavusiyjy liudijimus ar kitas aplinkybes.

IX SKYRIUS
SUPAZINDINIMO SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONEMIS
TVARKA
51; NVI darbuotojy informavimg ir §vietimg smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

klausimais vykdo NVI direktoriaus jsakymu sudaryta Komisija, prireikus bendradarbiaudama su
kitais NVI skyriy darbuotojais.

52. NVI direktoriaus jsakymu sudaryta Komisija atsakinga uZ smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos ir prevencijos priemoniy jgyvendinima.

a3 NVI direktoriaus jsakymu sudaryta Komisija, vykdydama Politikos ir prevencijos
priemoniy jgyvendinimag NVI, atlieka $ias funkcijas:

53.1: kartu su profesine sajunga konsultuoja NVI darbuotojus klausimais, susijusiais su
smurtu ir priekabiavimu;

53.2. prireikus, kartu su profesine sgjunga organizuoja NVI darbuotojams mokymus apie

smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje.

X SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO TVARKA
54. NVI darbuotojas patyrgs horizontaly smurtg (smurtauja bendradarbiai, lankytojai,
pacientai) gali kreiptis j tiesioginj vadova.
55. NVI darbuotojas patyres vertikaly smurtg (smurtauja tiesioginis vadovas) gali kreiptis j
NVI direktoriy.
56. NVI darbuotojas pagristai manantis, kad prie jo yra priekabiaujama, seksualiai

prickabiaujama arba pries jj yra naudojamas psichologinis ir (arba) fizinis smurtas, turi teis¢ pateikti
praneSimg Komisijai, kuri sprendZia dél gauto prane§imo nagrinéjimo.

57, NVI darbuotojai prane§img apie patirta psichologinj smurtg ir priekabiavimag darbo
aplinkoje gali pateikti 3iais budais:
57.1. Prane$img (elektroniniu pastu arba rastu) jteikti Komisijos pirmininkui arba bet kuriam

jos nariui (tokiu atveju Komisijos narys gautg prane$ima nedelsiant perduoda Komisijos pirmininkui).
2.2 Pranesima (elektroniniu pastu arba rastu) jteikti NVI direktoriui.



57.3. Prane§img pateikti per NVI interneto svetainéje esandia platformg ,,Pranesimas apie
patiriamg spaudimg darbe“, kurig administruoja Komisijos narys (-¢) Vézio informacijos ir
komunikacijos skyriaus vedéjas (-a).

57.4. Tiesiogiai susitinkant su Komisijos nariu (-iais)

58. Pateiktas prane§imas Komisijos nagrin¢jamas tik tuo atveju, jei jame nurodytas
nukentéjusysis, skundziamasis, galimo paZeidimo data / laikotarpis, vieta, kitos faktinés aplinkybés
ir kiti argumentai, arba kai pakanka jrodymy, kuriais grindZiamas prane§imas apie skundZiamus
veiksmus / galimg pazeidima, ir gali buti uZtikrinta saZininga prane3imo tyrimo eiga. NVI darbuotojuy
teikiami praneSimai gali bati anoniminiai, tatiau tokiu atveju Komisijos veiksmai ir galimos taikyti
priemonés problemai spresti gali biti riboto poveikio.

59. Prane$img rekomenduojama pateikti per jmanoma trumpiausig laika nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

60. PraneSime pateikiama $i informacija:

60.1. atvejo detallis paaiSkinimai apie patirto smurto, priekabiavimo atvejj ir faktines
aplinkybes;

60.2. galimi liudytojai, jeigu tokiy buvo;

60.3. turimi jrodymai (raSytiniai (susiradinéjimai, dokumentai ir pan.), daiktiniai jrodymai,
apzitry protokolai, eksperty i§vados, vaizdo, garso jrasai, nuotraukos).

61. Gautas pranesimas laikomas konfidencialia informacija.

62. NVI darbuotojas, susidirgs su smurto ir priekabiavimo atveju arba jo grésme,

neteikdamas praneSimo Komisijai, gali kreiptis konsultacijos pasirinktinai j Komisijos pirmininka ar
kita Komisijos narj.

XI SKYRIUS _
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA NAGRINEJIMAS

63. Pranesimo nagrinéjimas grindZiamas $iais principais:

63.1. nekaltumo - skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
paZeidimo ar jo netinkamo elgesio;

63.2. operatyvumo — nagrin¢jimas atliekamas per jmanomai trumpiausia termina;

63.3. 1 praneSimus apie smurtg ir (ar) priekabiavima reaguoti visais atvejais, nepriklausomai
nuo turinio, formos, jo pasireiskimo biido;

63.4. betarpiSkumo — nukenté¢jusiajam, skundZiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti savo veiksmy vertinimg ir paaiskinimus;

63.5. objektyvumo ir nesaliskumo — atvejo nagrinéjimas atlieckamas objektyviai, neturint

iSankstiniy nuostaty, kaltinimy dél aplinkybiy vertinimo, i3laikant pagarby bendravima su asmeniu,
kurio elgesys svarstomas kaip netinkamas;

63.6. pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane$img dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo sglygos;

63.7. skatinti bet kurj NVI darbuotoja, pastebéjus smurtg ir (ar) prickabiavima, reaguoti
nepritariant ir (ar) informuoti atsakingus darbuotojus apie jtariamo smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejj;

63.8. i3tyrus pasitvirtinusio smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, uZtikrinti griztamojo rysio
teikimg visoms su atveju susijusioms $alims, pateikiant informacijg apie tyrimo eiga, rezultatus ir
sprendimus.

64. Komisija apie visus gautus pranesimus apie galimus smurto ir priekabiavimo atvejus ir
pradetus tyrimus informuoja NVI direktoriy.

65. Komisijos veiklos organizavima nustato jos veiklos nuostatai.

66. Nagrinéjant praneS§imus apie Politikos pazZeidimo atvejj, NVI jsipareigoja uZtikrinti

konfidencialumg pokalbiy su nukentéjusiaisiais, skundZiamaisiais ir liudytojais metu. Komisijos
nariams draudZiama atskleisti bet kokia su atvejo tyrimu susijusig informacija asmenims,
nedalyvaujantiems tyrimo procediroje.

67. Apklausiant nukentéjusjjj ar skundZiamajj darbuotoja, apklausoje gali dalyvauti ir jo
atstovas.

68. Komisijos posédziai protokoluojami.



69. PraneSimas pradedamas nagrinéti nedelsiant Komisijai susirinkus j posedj ir
iSnagrinéjamas per jmanoma trumpiausig laika, bet ne ilgiau kaip per 1 meénesj nuo pranesimo
gavimo dienos. Pagal gautg rasytine informacija iSnagringjusi atvejj Komisija per 5 darbo dienas
parengia ir pateikia NVI direktoriui i§vada dél Politikos pazeidimo pripazinimo / nepripaZinimo ir
gali sillyti teisés akty nustatyta tvarka pradéti procedirg dél darbo pareigy paZeidimo Politikg
pazeidusiam NVI darbuotojui.

70. Darbuotojui kreipiantis pirma kartg dél konkretaus (-1y) darbuotojo (-y) galimo smurto ir (ar)

priekabiavimo, pirmumas teikiamas atvejo sprendimui su Komisija $iomis priemonémis:

70.1. individualiu pokalbiu su situacijoje dalyvavusiais darbuotojais, primenant bei aptariant
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos nuostatas, jy turinj ir taikymo tvarka NVI;
702 susitikimu tarp smurtavusio ir (ar) priekabiavusio ir galimai smurtg ir (ar)

priekabiavimg patyrusio (-iy) darbuotojy, taikant mediacijos metoda, kai visi su atveju susije
darbuotojai savo noru sutinka;

70.3. kitomis veiklomis, kuriomis bity siekiama smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo
sprendimo, padedancio i§vengti tokio ivykio pasikartojimo.
71. Kai nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundZiamajj ir uZkirsti kelig

tokiems veiksmams ateityje, tadiau nepageidauja, kad bity pradétas tyrimas. Tuomet gali bati
taikomos tokios procediiros kaip, pavyzdZiui, neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundZian¢iam asmeniui, siekiant
taikiai i3spresti kilusius nesutarimus, arba prilmamas spendimas pakartotinai supaZindinti
skundZiamajj asmenj su Politika ir kitais dokumentais, atkreipiant papildomg démesj j tai, dél ko buvo
kreiptasi.

72, Pranesimo nagrinéjimo terminas gali biti pratgstas ne ilgiau kaip iki 1 ménesio, tik tuo
atveju, jei dél objektyviy prieZas¢iy néra galimybeés apklausti nukentéjusiojo, skundZiamojo arba
liudytojo (-y). Sprendima dél termino pratgsimo priima Komisija ir informuoja apie tai visus
nagringjimo procese dalyvaujanéius asmenis.

73. Nukentéjusysis dél smurto ir (arba) priekabiavimo atvejo gali kreiptis j profesing
sajungg ir j Kkitas institucijas (Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcija, Darbo gincy
komisijg, Lietuvos Respublikos generaling prokuratiira, norint gauti pranes¢jo statusa, bendrosios
kompetencijos teismus). -

74. Komisija informacijg apie galimg smurtg ir (ar) priekabiavima gali perduoti NVI
medicinos etikos komisijai, kuri igaliota NVI analizuoti bei tirti smurto ir priekabiavimo Kkaip
neetisko elgesio atvejus.

15, Jei praneSime dél smurto ir (ar) priekabiavimo pateikta informacija leidZia pagrjstai
manyti, kad gali buti padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas ar kitas pazeidimas,
$i informacija, gavus pranesima pateikusio darbuotojo rasytinj sutikima, nedelsiant persiun¢iama tirti
tokig informacijg jgaliotai institucijai.

76. Kity institucijy vykdomas smurto ir priekabiavimo atvejo nagrinéjimas neuzkerta kelio
NVTI atlikti vidinj nagrinéjimg / tyrima, kuris gali buti laikinai sustabdytas, kol yra renkami jrodymai
kity institucijy tyrimui. NVI gali priimti tarpinius sprendimus, jei jie yra reikalingi nukentéjusiojo ir
kity NVI darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti. Jei kitos institucijos pradeda tyrima, Komisijai jau
pradéjus nagrinéti Politikos paZeidimo atvejj, pasitarusi su nukentéjusiuoju, Komisija gali priimti
sprendimag testi arba nutraukti pradétg nagrinéjima.

XII SKYRIUS .
APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

77. Komisija, gavusi prane$ima, informuoja nukentéjusjjj apie galimybe pasinaudoti
nemokama psichologine, teisine pagalba, t. y. kreiptis j nemokamas teisines, psichologines paslaugas
teikianCias jstaigas dél konsultacijos, pagalbos surinkti jrodymus, patyrus smurto ir (arba)
priekabiavimo atvejj.

78. Smurtg ir priekabiavimg arba kita asmens orumg Zeminantj atvejj patyrusiems NVI
darbuotojams gali biti teikiama psichologing, teisiné pagalba, apmokama NVI léSomis (esant
finansinéms galimybéms). Tokios pagalbos suteikimo tvarka ir trukmé nustatoma individualiai po



Komisijos pateikty i§vady apie nustatytus Politikos paZeidimus. Gali biti vykdoma darbo rotacija,
darbuotojo perkelimas j kit darbo vieta, kita NVI struktiirinj padalinj, atostogy suteikimas ir kt.
darbuotojo prasymu.

79. kvalifikacijos tobulinimo veikly vykdymas smurtavusiam ar priekabiavusiam
darbuotojui, siekiant gerinti jo Zinias ir jgiidZius, padedancius keisti smurtinj elgesj ir nuostatas.
80. Informacija apie teikiamg nemokamg kompleksine, jskaitant teising, psichologine,

medicining (esant patvirtintiems psichosomatiniams sutrikimams), pagalba nukentéjusiesiems nuo
smurto ir (arba) priekabiavimo, jskaitant informacija apie nemokamos psichologinés pagalbos
teikimo sglygas, tvarka bei konfidencialuma, skelbiama NVI interneto svetainéje.

81. Prireikus, ypac¢ giliy konfliktiniy ir stresiniy situacijy metu, Komisija teikia NVI
direktoriui sitlymus dél papildomy smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy taikymo,
pavyzdZiui, mediacijos, kriziy jveikimo pagalbos komandos paslaugy ir kt.

82. Komisijos pirmininkas ar kitas atsakingas komisijos narys turi pareiga informuoti
nukentéjusjji apie minétas priemones.

XIII SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS NVI DARBUOTOJU ELGESYS
83. Siekiant i§vengti smurto ir priekabiavimo atvejy, NVI darbuotojams rekomenduojama
laikytis $iy principiniy nuostaty:
83.1. analizuoti ir vertinti savo elgesj;
83.2. Zinoti, koks elgesys gali buti laikomas Politikos pazeidimu;
83.3. biiti atidiems ir jautriems, gerbti kity asmeny privaty gyvenima, paZiiiras, jsitikinimus,

fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, kad ZodZiu, rastu arba fiziniu veiksmu iSreikstas
elgesys gali sukelti nemalonius, nepageidaujamus, orumg ZeidZiandius padarinius, trikdyti kitg
asmenj;

83.4. Mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais;

83.5. Savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetiskuy,
Zeminanciy, agresyviy, uZgauliy, jZzeidZian¢iy veiksmy;
83.6. siekiant iSvengti kitam asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio ir $io elgesio

neigiamy padariniy, kilus abejoniy, kad tam tikras elgesys gali biti nepageidaujamas arba gali
priversti kitg asmenj jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti,
aptarti su juo ar Kitais bendradarbiais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

83.7. nebuti pasyviu Politikos paZeidimy bei nepageidaujamo arba netinkamo elgesio
stebétoju (bendrininku) ir imtis veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti, pastebejus nepriimting elgesj,
netoleruoti jo, nelaikyti jo pok3tu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarianéia
Sypsena, juoku ar kitais nepriimting elgesj palaikan&iais veiksmais. Rekomenduojama stebéti
veiksmus del nepriimtino elgesio, o turint abejoniy dél galimo nepageidaujamo (netinkamo) arba
kitokio elgesio savo ar kity darbuotojy atzvilgiu, kai darbuotojas priverstas jaustis nepatogiai, kreiptis
I atsakingg darbuotoja. Patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ir priekabiavimo poZymiy, patartina
ramiai, mandagiai informuoti taip besielgiantj asmenj, kad $is elgesys nepriimtinas ir turi biti
nutrauktas, o pastarajam nepakeitus savo elgesio — pranedti vadovui ar atsakingam asmeniui.
Kiekvienam NVI darbuotojui, pastebéjusiam jvairias smurto israiskas, priekabiavimg, seksualinj
priekabiavima kito NVI darbuotojo atzvilgiu, rekomenduojama netoleruoti tokio elgesio ir paskatinti
nukentéjusjjj pareiksti Siuos veiksmus atlikusiam NVI darbuotojui, kad toks elgesys nepageidaujamas
ir turi buti nedelsiant nutrauktas, taip pat ir patiems pasakyti netinkamai besielgiantiems darbuotojams
apie nepriimting arba nepageidaujama jy elgesj.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
84. Visiems NVI darbuotojams Politikos laikytis yra privaloma, jie turi laikytis nustatyty
ipareigojimy ir atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Politikoje nustatytais principais.
85. Politika yra perZilirima ir, prireikus, atnaujinama ne re¢iau kaip karta per metus,

ivertinus smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo stebésenos duomenis, gautus



darbuotojy pasitlymus, pasikartojanéius istkius dél smurto ir priekabiavimo mazinimo, tinkamo
reagavimo ar pagalbos teikimo.

86. NVI darbuotojas, paZeides Politikos nuostatas, atsako teisés akty nustatyta tvarka.
XIV SKYRIUS
PRIEDAI
87. Rekomendacin¢ pranesimo apie galimg smurto ir priekabiavimo atvejj Nacionaliniame

VeZzio institute forma.
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Nacionalinio  vézio instituto
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos 1 priedas

NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO
SKYRIAUS
(padalinio pavadinimas)

(pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavardé)

(adresatas)

TARNYBINIS PRANESIMAS »
APIE GALIMA SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJ] NACIONALINIAME VEZIO
INSTITUTE

20_ - -
Vilnius
1. Nukentéjusysis:

2. SkundZiamasis:

3. Galimo paZeidimo data / laikotarpis:

4. Galimo pazZeidimo vieta:

5. Galimi liudytojai, jei tokiy buvo:

6. Atvejo detaltis paaidkinimai apie patirto smurto, priekabiavimo atvejj, kitos faktinés
aplinkybés ir kiti argumentai:

7. Turimi jrodymai (raSytiniai (susirasinéjimai dokumentai ir pan.), daiktiniai jrodymai,
apZiury protokolai, eksperty i§vados, vaizdo, garso jrasai, nuotraukos).

(pareigy pavadinimas) (para$as) (vardas ir pavardé)



