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NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO
MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO IR KONKURSU PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS TA1 P18

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio vézio instituto (toliau - NVI) mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy
pareigoms eiti organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) reglamentuoja konkursy-
atestacijos komisijos (toliau — Komisija) sudaryma ir jos veikla, konkursy ir atestacijos organizavimo
ir vykdymo tvarka, pretendenty eiti pareigas ir atestuojamy darbuotojy vertinimg Komisijoje bei
nustato NVI mokslo darbuotojams keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

I SKYRIUS
TAIKYMO SRITIS

2. Sis Aprasas taikomas NVI mokslo darbuotojams ir pretendentams, priimamiems (vieso
konkurso biidu) j Siame ApraSe iSvardintas pareigas, dalyvaujantiems atestacijoje, Komisijos nariams,
paskirtam sekretoriui, konkursa ar atestacija skelbiantiems darbuotojams, kitiems konkurse
dalyvaujantiems asmenims.

111 SKYRIUS
SANTRUMPOS, TERMINAL IR APIBREZIMAI

3. Atestacija - darbuotojy ar pretendenty pareigoms eiti kvalifikacijos, gebéjimy, profesinés
veiklos ir asmeniniy savybiy jvertinimas.

4. Eksperimentiné plétra - moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi sukauptu pazinimu
grindZiama sisteminga veikla, kurios tikslas - kurti naujas medziagas, produktus ir jrenginius, diegti
naujus procesus, sistemas ir paslaugas arba i§ esmés tobulinti jau sukurtus ar jdiegtus, taip pat kurti,
diegti arba i§ esmés tobulinti moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi sukauptu pazinimu
grindZiamus Zmogaus, kultiiros ir visuomenés problemy sprendinius.

5. Fundamentiniai moksliniai tyrimai - eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo
darbai, atliekami siekiant visy pirma jgyti naujy ziniy apie reiskiniy esmg¢ ir (arba) stebimg tikrove
neturint tikslo konkrec€iai panaudoti gauty rezultaty.

6. Komisija - konkursy-atestacijos komisija.

7. Konkursas - prielaida darbo sutar¢iai sudaryti, kai darbo sutartis sudaroma tik su tuo
asmeniu, kuris laiméjo konkursa.

8. Kviestiniai déstytojai ir mokslo darbuotojai - déstytojai ir mokslo darbuotojai, pakviesti
dirbti pagal terminuotg ne ilgesn¢ kaip dvejy mety sutartj.

9. Mokslo darbuotojas - tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo
mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, ir mokslininkas
stazuotojas.

10. Mokslo monografija - neperiodinis ir netgstinis leidinys, kuriame sistemingai ir (arba)
i§samiai iSnagrinéta viena tema (dalykas), aiskis ir Zymiis naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai savi
moksliSkumo elementai; monografija privalo turéti ISBN numerj.

11. Mokslo straipsnis - straipsnis, paskelbtas mokslingje spaudoje ir turintis konkrecioje
mokslo kryptyje jprastas mokslinio straipsnio struktiirines dalis (bibliografija, ar (ir) formules, ar (ir)



paveikslus, ar (ir) metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis toje mokslo
kryptyje pripazjstamus mokslisSkumo kriterijus.

12. Recenzuojamas leidinys - periodinis, testinis arba vienkartinis leidinys, kuriame
straipsniai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review) rasytinémis iSvadomis.

13. Tarptautinio lygio mokslo straipsnis gamtos, technologiju, medicinos ir sveikatos
srityje - straipsnis , paskelbtas mokslo Zzurnale, kuris Clarivate Analytics Web of Science (toliau —
WoS) duomeny bazéje paskelbimo metu buvo atitinkamos zurnaly grupés pirmajame, antrajame ar
tre¢iajame kvartilyje (Q1-3), arba straipsnis, paskelbtas ketvirtojo kvartilio (Q4) mokslo Zurnale ar
moksliniy konferencijy leidinyje be cituojamumo rodiklio, bet turintis WoS duomeny bazéje ne
maziau kaip 3 citavimus (nejskaitant savicitavimy).

14. Tarptautiniu mastu pripaZinta mokslo leidykla (leidéjas) - leidykla (leidéjas), nuolat
leidzianti ir tarptautiniu mastu platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo (kulttros, profesinius)
darbus, periodinius ir testinius mokslo leidinius, teikianti informacija apie leidyklos pobudj ir
tarptautinj pripazinimg internetu.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMO IR DARBO TVARKA

15. Komisija sudaroma NVI Mokslo tarybos nutarimu 5 mety laikotarpiui, vadovaujantis Siais
reikalavimais:

15.1. ne maziau kaip penki ir ne daugiau kaip devyni nariai;

15.2. ne maziau kaip 2/3 visy Komisijos nariy turi buti mokslininkai, einantys vyriausiojo
mokslo darbuotojo ir (arba) vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas;

15.3. ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy sudaro NVI nedirbantys asmenys.

16. Komisija savo darbe vadovaujasi Apraso 76.1-76.4 punkte nurodytais teisés aktais ir §iuo
Aprasu.

17. Komisijos darbas organizuojamas gavus i§ NVI mokslinio sekretoriaus dokumentus dél
pretendenty dalyvavimo paskelbtame konkurse ar darbuotojy atestacijos.

18. Komisijos darbag organizuoja ir posédziui pirmininkauja Komisijos pirmininkas, o jam
nesant — direktoriaus jsakymu paskirtas vienas i§ Komisijos nariy. Komisijos pirmininkas pasiraso
Komisijos posédziy protokolus, teikia Personalo ir teisés skyriui posédziy protokolo iSrasus, saugo
atestavimo ir konkursy dokumentus ir nustatyta tvarka perduoda juos } NVI archyva.

19. Komisijos darbg padeda organizuoti direktoriaus jsakymu paskirtas sekretorius,
nejtrauktas ] Komisijos sudét] ir neturintis balsavimo teisés.

20. Komisija organizuoja posédzius ir sprendimus priima susirinkdama, i$skirtiniais atvejais
(pvz. dél epidemiologinés situacijos ir kt.) nuotoliniu arba misriu badu, pasinaudodama
elektroninémis priemonémis (toliau — posédis).

21. Vertinant pretendentus konkurse j vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas ar vykdant
darbuotojo einancio vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas atestavimg, vienas i§ Komisijos nariy
privalo bati tarptautinis ekspertas. Tarptautinis ekspertas tampa Komisijos nariu, turi balso teis¢
priimant sprendimg ir privalo rastu (ar el. pastu) pateikti iSvada/rekomendacija Komisijos pirmininkui
dél vertinamy pretendenty ar atestuojamy vyriausiyjy mokslo darbuotojy tinkamumo eiti pareigas.
Tarptautinio eksperto dalyvavimas Komisijos posédyje néra privalomas.

22. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 nariy.

23. Posédyje nedalyvaujantys Komisijos nariai turi teis¢ balsuoti ir pareiksti nuomong rastu.
Nustatant kvorumg skai¢iuojami Komisijos posédyje dalyvavusiy ir rastu (ar el. pastu) pateikusiy
savo nuomon¢ Komisijos nariy balsai.

24. Jei konkurse uzimti mokslo darbuotojo pareigas ar atestacijoje dalyvauja Komisijos
narys, jis privalo nusisalinti nuo balsavimo ir dalyvavimo sprendziant jo klausima bei j kvoruma
nejskai¢iuojamas.

25. Komisijos narys privalo nusisalinti nuo balsavimo ir konkurse dalyvaujancio pretendento



(-y) mokslo darbuotojo pareigoms uzimti, vertinimo, ar atestavimo, jeigu ji su pretendentu sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (pretendenty tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir
Jju vaikai).

V SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMO TVARKA

26. NVI mokslo darbuotojy pareigas gali buti skiriami asmenys, atitinkantys ApraSe
nustatytus minimalius atitinkamai mokslo darbuotojo pareigybei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus. Mokslo darbuotojai j pareigas skiriami vieSo konkurso budu 5 mety kadencijai.

27. Viesas konkursas mokslo darbuotojo pareigoms eiti skelbiamas NVI direktoriaus
jsakymu. Mokslinis sekretorius, konkursus mokslo darbuotojo pareigoms eiti, skelbia vieSai NVI
tinklalapyje www.nvi.lt skiltyje ,,Skelbimai®, Lietuvos mokslo tarybos tinklalapyje www.Imt.It
skiltyje ,,Konkursy eiti pareigas Lietuvos mokslo ir studijy institucijose duomeny bazéje® ir bent
vienoje visuomeng¢s informavimo priemongje ne véliau kaip pries 3 ménesius iki mokslo darbuotojo
kadencijos arba darbo sutarties pabaigos. Konkurso pradzia skai¢iuojama nuo skelbimo apie
konkursg NVI ir LMT tinklapiuose paskelbimo dienos.

28. Skelbime mokslo darbuotojo pareigoms eiti (toliau — Skelbimas) nurodomas mokslo
institucijos, padalinio ir pareigybés pavadinimas, mokslo kryptis, darbo kruvis (etaty skaicius),
pareiginés algos koeficientas, kvalifikaciniai privalomi ir papildomi (padalinio vedéjo teikimu)
reikalavimai mokslo darbuotojo pareigoms uzimti, data iki kada priimami pretendenty praSymai
dalyvauti konkurse, Apraso 38 punkte nurodyti dokumentai.. Skelbime nurodomas NVI adresas,
kontaktinio asmens telefono numeris, elektroninio pasto adresas papildomai informacijai suteikti.

29. Komisija organizuoja Pretendenty mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertinima, nustato
galutinius vertinimo rezultatus ir teikia iSvadas dél pretendenty tinkamumo eiti pareigas NVI
direktoriui.

30. Atsizvelgdamas j Komisijos teikimg, direktorius priima galutinj sprendimg dél darbo
sutarties su pretendentu eiti mokslo darbuotojo pareigas sudarymo.

31. Su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu konkursg toms pac¢ioms mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai Siame
ApraSe nustatyta tvarka. | aukStesnes mokslo darbuotojo pareigas asmuo priimamas vieSo konkurso
bidu.

32. Esant pagrjstai butinybei, NVI direktorius mokslo darbuotojus gali priimti j darbg arba
pratesti darbo sutartj su mokslo darbuotoju iki j Sias pareigas konkurso biuidu bus priimtas
darbuotojas, bet ne ilgiau kaip vieneriems metams.

33. Viesas konkursas mokslo darbuotojo einamoms pareigoms uzimti gali biiti atidedamas
mokslo darbuotojo prasymu dél jo laikinojo nedarbingumo) dabar DK nenumato, taip pat moterims,
18¢jusioms néstumo ir gimdymo atostogy, bei motinoms (jmotéms), tévams (jtéviams), arba vaiko
globéjui (-ams), esantiems vaiko prieziiiros atostogose., tévystés atostogos. Sis faktas jforminamas
NVI direktoriaus jsakymu.

34. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkre¢iam pedagoginiam ar moksliniam
darbui atlikti, mokslo darbuotojas gali biiti kvieCiamas dirbti NVI ne ilgesniam kaip dvejy mety
laikotarpiui pagal terminuota darbo sutartj, jei konkretiems moksliniams tyrimams ar projektams
atlikti sutarties salygos nereikalauja kitaip. Siems mokslo darbuotojams Aprase nustatyta skyrimo j
pareigas tvarka netaikoma.

35. NVI dalyvaudamas podoktorantiiros stazuoCiy projektuose gali priimti mokslininkus
stazuotojus, su jais sudaryti terminuotas darbo sutartis stazuociy laikotarpiui, jiems Aprase nustatyta
skyrimo ] pareigas tvarka netaikoma.

36. Jei NVI direktorius, atsizvelgdamas j finansines galimybes ar atitinkamo padalinio
vedéjo pagrjsta teikimg, priima sprendimg dél mokslo darbuotojo pareigybés panaikinimo, su $iuo


http://www.nvi.lt/
http://www.lmt.lt/

sprendimu supazindinamas tas pareigas einantis mokslo darbuotojas, ir naujas konkursas mokslo
darbuotojo pareigoms uzimti neskelbiamas, o paskelbtas konkursas nutraukiamas.

VI SKYRIUS
KONKURSO VYKDYMO TVARKA

37. Pretendentai ketinantys dalyvauti konkurse mokslo darbuotojo parecigoms uzimti, ne
véliau kaip iki Skelbime nurodyto konkurso dokumenty priémimo termino paskutinés dienos pateikia
Skelbime nurodytus dokumentus: dirbantys NVI — per dokumenty valdymo sistemos modulj
»Savitarna®; Kiti — pristatydami (fiziskai, pastu, el. pastu) j Personalo ir teisés skyriy.

38. Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:

38.1. prasymga dalyvauti konkurse direktoriaus vardu;

38.2. asmens tapatybe jrodan¢io dokumento kopija;

38.3. issilavinimg ir profesing kvalifikacija liudijan¢iy dokumenty (aukstojo mokslo
diplomas, mokslinio laipsnio diplomas, licencijos ir sertifikatai ir kt.) kopijas;

38.4. gyvenimo apraSyma, kuriame laisva forma nurodoma moksliné ir praktiné veikla,
jgudziai ir dalykinés savybés (pvz., mokéjimas naudotis kompiuteriu, uzsienio kalby mokéjimas,
atitinkamos srities kvalifikacijos kélimas ir pan.);

38.5. issamy moksliniy straipsniy, monografijy ir kity moksliniy darby sarasa ir $iy darby (1-
o0jo lapo) kopijas;

38.6. ataskaitg apie kvalifikacijos kélimg (uz pastaruosius 5 metus).

39. Pasibaigus  konkurso  dokumenty priémimo terminui, gauti dokumentai
perduodami/nukreipiami moksliniam sekretoriui.

40. Mokslinis sekretorius gaves dokumentus per 3 d.d.:

40.1. patikrina pateikty dokumenty atitiktj Skelbime nurodytiems reikalavimams;

40.2. i$siuncia praneSimus pretendentams:

40.2.1. atitikusiems reikalavimus — apie dalyvavimg konkurse (data, vietg ir laikg ir kt.
aktualig informacija);

40.2.2. neatitikusiems reikalavimy — apie priimtg motyvuotg sprendimg neleisti dalyvauti
konkurse arba praSyma patikslinti pateiktus dokumentus per nurodyta 2 d.d. terming.

40.3. perduoda/nukreipia atitinkanc¢iy pretendenty dokumentus Komisijos pirmininkui.

41. Esant daugiau nei vienam pretendentui eiti tas pacias pareigas, visi pretendentai
vertinami atsizvelgiant j jy turimg darbo patirtj, teorines ir praktines kompetencijas onkologijos ir su
ja susijusiose srityse.

42. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir surinko
daugiau nei puse¢ galimos maksimalios balsy sumos. Jeigu §i salyga nepatenkinama, konkursas
laikomas nejvykusiu ir organizuojamas i$ naujo, iSskyrus apraso 33 punkte numatyta atvejj.

43. Pretendento neatvykimas | konkursg ar nedalyvavimas jame nuotoliniu budu,
pasinaudojant elektroninémis priemonémis, nelaikomas konkurso nukélimo priezastimi. Tokiu
atveju pretendentas nesvarstomas. NVI mokslo darbuotojas, nedalyvaves konkurse, atleidziamas i$
darbo.

44. Komisijos reikalavimas atvykti/dalyvauti konkurse netaikomas ligos ir nelaimés
(artimyjy netekties) atveju bei asmeniui esant komandiruotéje ar stazuotéje uzsienyje, jei iki konkurso
dienos Komisijai buvo pateikti pateisinancias priezastys pagrindziantys raSytiniai (ar el.pasStu
pateikti) dokumentai. Tokiais atvejais — esant galimybei, organizuojamas konkursas nuotoliniu btidu,
pasinaudojant elektroninémis priemonémis, o dirbantiems NVI pratesiama darbo sutartis iki kito
konkurso, vadovaujantis Apraso 32 punktu.



VII SKYRIUS
ATESTAVIMO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

45. Mokslo darbuotojai su kuriais yra sudarytos neterminuotos darbo sutartys atestuojami
kas penkeri metai, jei kitaip nereikalauja Lietuvos Respublikos jstatymai ir NVI jstatai.

46. Neeiliné mokslo darbuotojo atestacija gali buti skelbiama ne anks¢iau kaip praéjus
vieneriems metams nuo tada, kai darbuotojas pradéjo eiti pareigas ir nedazniau kaip karta per metus,
NVI Mokslo tarybos, direktoriaus, pavaduotojo, mokslinio sekretoriaus, padalinio vedéjo
argumentuotu teikimu dél:

46.1. netinkamai ir/ ar nelaiku atlickamy jam pavesty funkcijy;

46.2. biomedicininiy tyrimy ir akademingés etikos normy pazeidimy;

46.3. elgesio, neatitinkancio akademinés etikos principy;

46.4. profesiniy ir asmeniniy savybiy, netinkan¢iy mokslo darbuotojo pareigoms eiti;

47. Mokslinis sekretorius, likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki eilinés mokslo darbuotojo
atestacijos ir ne maziau kaip 2 ménesiams iki neeilinés mokslo darbuotojo atestacijos datos, apie tai
informuoja mokslo darbuotojg ir padalinio, kuriame dirba mokslo darbuotojas, vadova ir nurodo iKi
kada ir kokie dokumentai turi buti pateikti.

48. Atestuojamieji per dokumenty valdymo sistemos modulj ,,Savitarna® turi pateikti Siuos
dokumentus:

48.1. prasyma einamoms pareigoms atestuoti;

48.2. issilavinimg ir profesing kvalifikacija liudijan¢iy dokumenty kopijas (aukstojo mokslo
diplomas, mokslinio laipsnio diplomas (jei jgyta per atestuojamajj laikotarpj), licencijos, sertifikatai
ir kt.);

48.3. gyvenimo apraSyma, kuriame laisva forma nurodoma moksliné ir praktiné veikla,
igidziai ir dalykinés savybes (pvz., mokejima naudotis kompiuteriu, uzsienio kalby mokéjima,
atitinkamos srities kvalifikacijos kélimg ir pan.);

48.4. issamy moksliniy straipsniy, monografijy ir kity moksliniy darby sarasg ir $iy darby (1-
o0jo lapo) kopijas;

48.5. ataskaitg apie kvalifikacijos kélima, per laikotarpj uz kurj atestuojami.

49. Pasibaigus atestacijos dokumenty priémimo terminui, gauti dokumentai
perduodami/nukreipiami moksliniam sekretoriui.

50. Mokslinis sekretorius gaves dokumentus per 3 d.d.:

50.1. patikrina pateikty dokumenty atitiktj Informaciniame praneSime nurodytiems
reikalavimams;

50.2. i$siuncia atestuojamiesiems ir atitinkamo padalinio vedéjams praneSimus:

50.2.1. atitikusiems reikalavimus — apie dalyvavima atestacijoje (data, vieta ir laika bei
atestacijos etapus);

50.2.2. neatitikusiems reikalavimy — prasyma patikslinti pateiktus dokumentus per nurodyta
2 d.d. terming.

50.3. Perduoda/nukreipia atestuojamyjy dokumentus NVI mokslininky susirinkimy
moderatoriui.

51. Atestacija (eiling ir neeiling) sudaro Sie etapai:

51.1. atestuojamojo mokslinés veiklos ataskaita (zodiné ir raSyting€), neeilinés atestacijos
atveju ir praneSimo, kuriame pateikia pagrista savo nuomone dé¢l aplinkybiy, sudariusiy prielaida
neeilinei atestacijai, pristatymas Mokslo padalinyje — NVI mokslininky susirinkime;

51.2. mokslinés veiklos ir neeilinés atestacijos atveju — dokumenty ir aplinkybiy sudariusiy
neeilinés atestacijos pagrinda, vertinimas Komisijoje.

52. Po atestacijos (zodinio pranesimo) Mokslo padalinyje — NVI mokslininky susirinkime,
mokslininky susirinkimo moderatorius atestuojamo dokumentus su protokolu perduoda Komisijos
pirmininkui.

53.Po atestacijos Komisijoje priimamas sprendimas dél mokslo darbuotojo



atitikimo/neatitikimo pareigoms, kuris teikiamas direktoriui.

54. Neatestuotas darbuotojas atleidziamas i$ darbo jstatymy nustatyta tvarka.

55. NVI direktorius turi teisg, suderings su padalinio vedéju, kuriame atestuojamas dirba,
nukelti darbuotojo (vykdancio veikla, kuri susijusi su NVI veiklos prioritetiniy ir strateginiy tiksly
jgyvendinimu ir negali biiti pertraukiama) atestavimo terming bet ne ilgesniam kaip vieneriy mety
laikotarpiui, iSskyrus jstatymo numatytus ar akademinés veiklos padiktuotus atvejus (darbuotojui
iS¢jus néStumo ir gimdymo ar vaiko prieziliros atostogy, tévystés atostogy, iSvykus | ilgalaike
stazuote uzsienio universitete ar mokslo centre ir pan.).

VIl SKYRIUS
PRETENDENTU UZIMTI PAREIGAS IR ATESTUOJAMUJU VERTINIMAS
KOMISIJOJE

56. | mokslo darbuotojy pareigybes gamtos, technologijos, medicinos ir sveikatos moksly
srityse gali pretenduoti mokslininkai ir kiti tyréjai, kurie:

56.1. Atlieka mokslinius tyrimus ir skelbia jy rezultatus:

56.1.1. tarptautinio lygio mokslo straipsniuose;

56.1.2. mokslo monografijose.

56.2. Atlieka taikomuosius mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus:

56.2.1. patentuoja iSradimus Europos patenty biure (angl. EPO — European Patent Office),
Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkly biure (angl. USPTO — United States Patent and
Trademark Office), Japonijos patenty biure (angl. JPO — Japan Patent Office), Kor¢jos intelektinés
nuosavybés biure (angl. KIPO — Korean Intellectual Property Office) ar Kinijos nacionalinéje
intelektinés nuosavybés administracijoje (angl. CNIPA — China National Intellectual Property
Administration);

56.3. Vykdo tarptautinius ar nacionalinius MTEP ar MTEPI projektus.

56.4. Rengia mokslininkus: vadovauja doktorantams, dalyvauja doktoranttros studijy
procese, vadovauja podoktorantiiros stazuotéms.

56.5. Uzsiima ugdomagja ar mokslo sklaidos veikla, atlicka kitus Salies tkio, kultiiros ir
visuomenés raidai svarbius darbus.

57. Komisija, vertindama pretendenty tinkamumg uzimti mokslo darbuotojo pareigas ar
mokslo darbuotojo tinkamumg bati atestuotam, nustato jy atitikimg atitinkamiems pareigybiy
kvalifikaciniams reikalavimams, jvertina jy teorinj ir praktinj pasirengima, darbo patirtj.

58. Komisijos nariai konkurse / atestacijoje dalyvaujancius pretendentus / atestuojamuosius
vertina deSimties baly sistemoje, uzpildydami Konkurso komisijos nario pretendenty uzimti
konkursines vietas /atestuojamy mokslo darbuotojy uz kadencija ir pareigoms vertinimo biuleten; (1
priedas).

59. Ivertinus visus pretendentus, uzpildomas Konkurso /atestacijos komisijos vertinimo
biuletenis (2 priedas).

IX SKYRIUS
MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

60. Mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniai reikalavimai taikomi asmenims, vieso
konkurso biidu siekiantiems uzimti NVI mokslo darbuotojy pareigas.

61. Mokslininkas pretenduojantis eiti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, po daktaro
mokslo laipsnio jam suteikimo, turi:

61.1. moksliniy tyrimy rezultatus biiti paskelbes tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose ir vienu i§ Siy budy:

61.1.1. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, iSleistoje tarptautiniu
mastu pripazintos leidyklos, ir ne maziau kaip 12 tarptautinio lygio mokslo straipsniy mokslo



leidiniuose, kurie pagal cituojamumo rodiklj yra ne Zemesniame kaip treciame tos zurnaly grupés
kvartilyje (Q1-3), i$ jy ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;

61.1.2. ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio mokslo straipsniy mokslo leidiniuose, kurie
pagal cituojamumo rodiklj yra ne Zemesniame kaip tre¢iame tos zurnaly grupés kvartilyje (Q1-3),
biidamas bent viename jy pirmu arba paskutiniu autoriumi,

61.2. turéti vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: bati vadovaves tarptautiniams ar
nacionaliniams MTEP ar MTEPI projektams ar institucijy vykdomoms moksliniy tyrimy
programoms kaip konkursinio projekto ar oficialiai patvirtintos temos vadovas arba subiirgs tyréjy
grupe svarbiam moksliniam uzdaviniui spresti;

61.3. turéti mokslininky rengimo patirties: buti vadovaves bent vienam doktorantui ar
podoktorantiiros stazuotojui;

61.4. turéti mokslo renginiy organizavimo ar mokslo ekspertinés, ar recenzavimo, ar mokslo
populiarinimo veiklos patirties.

62. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali buti atestuoti uz
5 mety kadencija, jeigu per kadencija:

62.1. jvykdé bent vieng iy reikalavimy:

62.1.1. paskelbé ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslo straipsnius mokslo leidiniuose,
kurie pagal cituojamumo rodiklj yra ne Zemesniame kaip tre¢iame tos zurnaly grupés kvartilyje (Q1-
3), biidamas bent viename jy pirmu arba paskutiniu autoriumi;

62.1.2. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius mokslo leidiniuose,
kurie pagal cituojamumo rodiklj yra ne Zemesniame kaip tre¢iame tos zurnaly grupés kvartilyje (Q1-
3) ir recenzuotg moksling monografija, iSleistg tarptautiniu mastu pripazintos mokslinés leidyklos,
arba recenzuotos mokslinés monografijos, isleistos tarptautiniu mastu pripazintos mokslinés
leidyklos, dalj, kai mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;

62.1.3. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius mokslo leidiniuose,
kurie pagal cituojamumo rodiklj yra ne zemesniame kaip trec¢iame tos zurnaly grupés kvartilyje (Q1-
3), gavo pripazinty ir jdiegty eksperimentinés plétros rezultaty arba sukiiré reikSmingy pramoninés
nuosavybés objekty (patenty, uzregistruoty Europos patenty tarnyboje (EPO), Jungtiniy Amerikos
Valstijy patenty ir prekiy Zenkly tarnyboje (USPTO) arba Japonijos patenty tarnyboje, licencijuoty
patenty ir pan.) arba tarptautiniuose kataloguose registruoty ir turin€iy autoryste patvirtinancius
dokumentus augaly ir gyviiny veisliy, Igsteliy linijy, mikroorganizmy kamieny;

62.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé¢ skaitydamas praneSimus tarptautinése ir
nacionalinése mokslinése konferencijose;

62.3. vadovavo moksliniams tarptautiniams ar nacionaliniams MTEP ar MTEPI projektams
ar institucijy vykdomoms moksliniy tyrimy programoms kaip konkursinio projekto ar oficialiai
patvirtintos temos vadovas arba subiiré tyréjy grupe svarbiam moksliniam uzdaviniui spresti;

62.4. vadovavo bent vienam doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui;

62.5. organizavo mokslo renginius arba dalyvavo mokslo ekspertinéje ar recenzavimo, ar
mokslo populiarinimo veikloje.

63. Mokslininkas pretenduojantis eiti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, po daktaro
mokslo laipsnio jam suteikimo, turi:

63.1. moksliniy tyrimy rezultatus biiti paskelbgs tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose ir vienu i$ Siy budy:

63.1.1. disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir i§ viso paskelbé ne maziau
kaip 4 tarptautinio lygio mokslo straipsnius mokslo leidiniuose, kurie pagal cituojamumo rodiklj yra
ne Zemesniame kaip treciame tos zurnaly grupés kvartilyje (Q1-3);

63.1.2. i§ viso paskelbé ne maziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsnius mokslo
leidiniuose, kurie pagal cituojamumo rodiklj yra ne Zemesniame kaip treCiame tos Zurnaly grupés
kvartilyje (Q1-3), i$ jy ne maziau kaip tris mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;

63.2. buti dalyvaves vykdant tarptautinius ar nacionalinius MTEP ar MTEPI projektus kaip
konkursinio projekto arba oficialiai patvirtintos temos vadovas ar vykdytojas, ar biiti vadovaves
doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui.



63.3. turéti mokslo renginiy organizavimo ar mokslo ekspertinés, ar recenzavimo, ar mokslo
populiarinimo veiklos patirties.

64. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz
5 mety kadencija, jeigu per kadencija:

64.1. jvykdé bent vieng Siy reikalavimy:

64.1.1. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius mokslo leidiniuose,
kurie pagal cituojamumo rodiklj yra ne Zemesniame kaip tre¢iame tos zurnaly grupés kvartilyje (Q1-
3), budamas bent viename jy pirmu arba paskutiniu autoriumi;

64.1.2. paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius mokslo leidiniuose,
kurie pagal cituojamumo rodiklj yra ne Zemesniame kaip tre¢iame tos Zurnaly grupés kvartilyje (Q1-
3) ir recenzuota moksling monografija arba recenzuotos mokslinés monografijos, dalj, kai
mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;

64.1.3. paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius mokslo leidiniuose,
kurie pagal cituojamumo rodiklj yra ne Zemesniame kaip tre¢iame tos zurnaly grupés kvartilyje (Q1-
3) ir gavo eksperimentinés plétros rezultaty arba sukiiré pramoninés nuosavybés objekty;

64.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy konferencijy
pranesimuose;

64.3. dalyvavo tarptautiniuose ar nacionaliniuose MTEP ar MTEPI projektuose ar institucijy
vykdomose moksliniy tyrimy programose kaip konkursinio projekto ar oficialiai patvirtintos temos
vadovas ar vykdytojas;

64.4. dalyvavo vykdant doktorantiiros arba rezidentiros studijas arba vadovavo
podoktorantiiros stazuotojui arba bet kurios pakopos studenty baigiamyjy darby rengimui;

64.5. organizavo mokslo renginius arba dalyvavo mokslo ekspertinéje ar recenzavimo, ar
mokslo populiarinimo veikloje.

65. Mokslininkas, pretenduojantis eiti mokslo darbuotojo pareigas, moksliniy tyrimy
rezultatus turi buti paskelb¢s ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius mokslo
leidiniuose, kurie pagal cituojamumo rodiklj yra ne Zemesniame kaip tre¢iame tos zurnaly grupés
kvartilyje (Q1-3).

66. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti uz 5 mety
kadencija, jeigu per kadencijg paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius mokslo
leidiniuose, kurie pagal cituojamumo rodiklj yra ne Zemesniame kaip treCiame tos Zurnaly grupés
kvartilyje (Q1-3)

67. Asmuo, pretenduojantis eiti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi turéti ne
zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacija ir buti
paskelbes bent vieng mokslo straipsnj recenzuojamame periodiniame mokslo leidinyje.

68. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti uz
5 mety kadencija, jeigu per kadencija paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Nesutinkantis su konkurso/atestacijos rezultatais pretendentas/atestuojamasis ne véliau
kaip per 3 darbo dienas po Komisijos posédzio gali paduoti apeliacija NVI direktoriui. NVI
direktorius, iSnagrinéjes apeliacija ne véliau kaip 3 darbo dienas nuo apeliacijos gavimo dienos,
priima vieng i$ $iy sprendimy:

69.1. apeliacijg tenkinti;

69.2. apeliacijg atmesti;

69.3. pripazinti konkurso/atestacijos rezultatus negaliojanciais. NVI direktoriui pripaZinus
konkurso/atestacijos rezultatus negaliojanciais, konkursas/atestacija skelbiamas/organizuojama is
naujo.

70. Personalo ir teisés skyrius, gaves laiméjusio konkurse pretendento leisti eiti pareigas/
atestuojamo uz kadencijg ir pareigoms prasyma, parengia NVI direktoriaus jsakyma dél skyrimo j



pareigas. Jei buvo paduota apeliacija, NVI direktoriaus jsakymas dél skyrimo j pareigas rengiamas ja
1Snagrinéjus.

71. NVI direktorius su laiméjusiu konkursag asmeniu sudaro terminuota darbo sutartj
kadencijos laikotarpiui arba neterminuotg darbo sutart] pagal Apraso 32 punkta.

72. Jei NVI direktorius konkurso/atestacijos rezultaty nepatvirtina, laikoma, kad
konkursas/atestacija nejvyko.

73. Aprasas tvirtinamas NVI Mokslo tarybos ir gali biti kei¢iamas ir papildomas,
remiantis NVI direktoriaus jsakymais bei kitais LR norminiais aktais.

74. Uz Apraso rengimo ir vykdymo kontrole¢ atsakingas mokslinis sekretorius.

XI SKYRIUS
TRASAI

75. Vykdant Siame ApraSe nurodytus veiksmus, jrasai atlickami protokoluose ir formose,
kurios nurodytos priedy skyriuje.

X1l SKYRIUS
NUORODOS

76. Aprasas parengtas ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti vertinimas
vykdomas vadovaujantis:

76.1. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,

76.2. Lietuvos mokslo tarybos pirmininko patvirtintu Valstybiniy mokslo ir studijy
institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy aprasu;

76.3. NVI jstatais;

76.4. Europos Komisijos rekomendacija dél Europos mokslininky chartijos ir dél
Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodekso (OL L 075/67.2005).

X1 SKYRIUS
PRIEDAI

77. 1 priedas. Nacionalinio vézio instituto Komisijos nario pretendenty uzimti
konkursines vietas / atestuojamy mokslo darbuotojy uz kadencijg ir pareigoms vertinimo
biuletenis.

78. 2 priedas. Nacionalinio vézio instituto Konkursy-atestacijos komisijos vertinimo
biuletenis.




NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO
KOMISIJOS NARIO

Mokslo darbuotojy atestavimo ir
konkursy pareigoms eiti organizavimo
ir vykdymo tvarkos apraso TA1 P18

1 priedas

PRETENDENTU UZIMTI KONKURSINES VIETAS /
ATESTUOJAMU MOKSLO DARBUOTOJU UZ KADENCIJA IR PAREIGOMS

VERTINIMO BIULETENIS

: d.
Vilnius
. Vertinimas
Pareigos Pretendentas (nuo 1 iki 10 baly)
Lo,
2
T

Konkurso komisijos narys

Vardas, pavarde

(parasas)




Mokslo darbuotojy atestavimo ir

Konkursy pareigoms eiti organizavimo
ir vykdymo tvarkos apraso TA1 P18

2 priedas
NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO
KONKURSU-ATESTACIJOS KOMISIJOS
VERTINIMO BIULETENIS
20 m. d.
Vilnius
. Vertinimas IS viso
Pareigos Pretendentas (nuo 1 iki 10 baly)

1.
20,

KT

Konkurso komisijos pirmininkas

Konkurso komisijos nariai:




